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ကၠိတၢ်ကစီၣ်

လါယူၤလံ အသီ ၁ဝ, ၂ဝ၂၅နံၣ်, ကီၢ်သူလ့ၤ, ဒူသထူၣ်ကီၢ်ရ့ၣ်အပူၤ, ပယီၤသုးခး
လီၤ မၤဟးဂီၤဝဲ ကၠိတၢ်သူၣ် ထီၣ်ခံဖျၢၣ် ဒီး ဟံၣ်ခံဖျၢၣ်ဖဲ မ့စီသဝီအပူၤ (ဘၣ်
တၢ်ကိးစ့ၢ်ကီးအီၤလၢဃီဖိပျဲၢ်သဝီ)အဂ့ၢ်န့ၣ် ပသ့ၣ်ညါဘၣ်အီၤခီဖျိ  ခ့ၣ်အဲၣ်
ယူၣ်-ကညီဒီကလုၥ်စၢဖှိၣ်ကရၢ အတၢ်ပၥ်ဖျါ န့ၣ်လီၤ.
တၢ်မၤဟးဂူၥ်ဟးဂီၤအံၤ ကဲထအသးဖဲ ဂီၤခီ ၁နၣ်ရံ ၂မံးနံးကတီၢ်တဘျီ  ဒီး
ဂီၤ၁၁နၣ်ရံၣ် ၇မံးနံးကတီၢ် အသီတဘျီ န့ၣ်လီၤ. ကဘီယူၤတ့ၢ်လီၤမ့ၣ်ပိၢ်ခံဖျၢၣ်
လၢကအိၣ်ဝဲဒၣ် ၅ဝဝပ, ဆူသဝီအပူၤန့ၣ်လီၤ. မပိၢ်အံၤ ပိၢ်ဖးထီၣ်လၢ ကၠိတၢ်
သူၣ်ထီၣ်ဟီၣ်ကဝီၤအပူၤန့ၣ်လီၤ. မ့စီသဝီအံၤ အိၣ်သူၣ်လီၤအသး ဖဲမ့စီကရူၢ်,
ဘံလ့ ကီၢ်ဆၣ်, ဒူသထူၣ်ကီၢ်ရ့ၣ် လၢခ့ၣ်အဲၣ်ယူၣ်-ကညီဒီကလုၥ်စၢဖှိၣ်ကရၢ
တၢ်ပၢအဖီလၥ်န့ၣ်လီၤ. မ့ၣ်ပိၢ်မၤဟးဂီၤ ကၠိတၢ်သူၣ်ထီၣ် အသီခံဖျၢၣ် ဒီး သ၀ီဖိ
အဟံၣ်ခံဖျၢၣ်န့ၣ်လီၤ. ခ့ၣ်အဲၣ်ယူၣ်-ကညီဒီကလုၥ်စၢဖှိၣ်ကရၢ စံးကတိၤပၥ်ဖျါ
ထီၣ်ဘၣ်ဃး တၢ်ကဲထီၣ်သးတဘျီ အံၤအဂ့ၢ် ဒီး စံးဝဲလၢ တၢ်ပညိၣ်မၤဟးဂီၤ
ကၠိတၢ်သူၣ်ထီၣ်ဒီး ကမျၢၢ်အဟံၣ်အဃီအံၤ မ့ၢ်တၢ်မၤထီဒါထံဂုၤကီၢ်ဂၤၦၤဂ့ၢ်ဝီခွဲး
ယၥ်သဲစးတၢ်ဘျၢန့ၣ်လီၤ.

ကဘီယူၤမၤဟးဂူၥ်ဟးဂီၤကၠိအတၢ်သူၣ်ထီၣ်ဒီးဟံၣ်ဃီတဖၣ် လၢဒူသထူၣ်
ကီၢ်ရ့ၣ်ပူၤ

လါယူၤလံ ၁၃သီ ၂ဝ၂၅နံၣ်, မုၢ်ထူၣ် ၁နၣ်ရံၣ် ၃ဝမံးနံးအတီၢ် ပယီၤသုးကဘီ
ယူၤဟဲတ့ၢ်လီၤမ့ၣ်ပိၢ် ဖဲခံခီခံကပၤ လၢၥ်ခီၣ်ဆၢလိၥ်သးကတီၢ် ဒီးမၤဘၣ်ဒိ ထံ
သၢလဲၤသဝီ လၢအိၣ်သူၣ်လီၤအသးဖဲ ဒူပျၥ်ယၥ်ကီၢ်ရ့ၣ်, ကီးတရံး ကီၢ်ဆၣ်, ရၤ
မတံ၀့ၢ်, ကလံၤထံးဟီၣ်ကဝီၤအပူၤန့ၣ်လီၤ. မ့ၣ်ပိၢ်အကျါတဖျၢၣ် လီၤတဲၥ်ပိၢ်ဖး
ထီၣ်၀ဲလၢသဝီပူၤ ဒီး မၤဟးဂီၤ ကၠိတၢ်သူၣ်ထီၣ်ဒီတဖျၢၣ်န့ၣ်လီၤ.
KIC တၢ်ကစီၣ်ပၥ်ဖျါ၀ဲလၢ တၢ်ပိၢ်ဖးအံၤ ဒုးကဲထ တၢ်ဟးဂူၥ်ဟးဂီၤဒိၣ်ဒိၣ်မုၢ်
မုၢ် လၢကၠိကရၢၢ်ပူၤ လၢအပဃုၥ် ဒီး တၢ်သိၣ်လိဒၢး ဒီးဟံၣ်သၢဖျၢၣ် လၢအ
အိၣ်ဘူးဒီးကၠိအတၢ်သူၣ်ထီၣ်အံၤန့ၣ်လီၤ. မ့ၣ်ပိၢ် အခီၣ်ထံးတဖျၢၣ် လီၤတဲၥ်
ယံၤဒီးသဝီဘၣ်ဆၣ် ခံဖျၢၣ်တဖျၢၣ်အခီ လတဲၥ်ဘၣ်ဒိ လိၤလိၤဆူကၠိတၢ်သူၣ်
ထီၣ် ဟီၣ်ကဝီၤပူၤန့ၣ်လီၤ.  လၢတအံၤအဃိ ကၠိတၢ်သူၣ်ထီၣ်အဘျီၣ် ဒိၣ်, တၢ်
မၤလိဒၢး ဒီးတၢ်သူၣ်ထီၣ်တဖၣ် ဟးဂီၤကွံၥ်ဝဲ ခဲလၢၥ်န့ၣ်လီၤ.
ထံသၢလဲၤကၠိအံၤ အိၣ်လၢ ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤဝဲၤကျိၤ  တၢ်တီခိၣ်ရိၣ်မဲအဖီ
လၥ်န့ၣ်လီၤ. ခီဖျိ တၢ်သဘံၣ်သဘုၣ် ဒီး တၢ်အိၣ်သးတဂၢၢ်တကျၢၤအဃိ တၢ်
သိၣ်လိတလဲၤအသးတပယူၥ်ဃီဘၣ်. ပယီၤသုး ပညိၣ်မၤဟးဂီၤ ထံဖိကီၢ်ဖိတ
ဖၣ်အတၢ်အိၣ်မူဒီးတၢ်သူၣ်ထီၣ် ဒ်အမ့ၢ် တၢ်ဆါဟံၣ်,ကၠိ ဒီး တၢ်ဘူၣ်တၢ်ဘါတၢ်
သူၣ်ထီၣ်တဖၣ်လၢ အအိၣ်သူၣ်လီၤအသးလၢ ခ့ၣ်အဲၣ်ယူၣ်- ကညီဒီကလုၥ်စၢ
ဖှိၣ်ကရၢ တၢ်ပၢတၢ်ဆှၢအဖီလၥ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်မၤဟးဂူၥ်ဟးဂီၤအံၤ ဒုးအိၣ်ထီၣ်
တၢ်ဃ့ၢ်မှံဟးဖျိး လၢ ကၠိဖိ, ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ်ဒီး ၦၤတဝၢတဖၣ် ဒီး တၢ်အီၣ်တ
ကူ အီတလၢ အါမးန့ၣ်လီၤ.

ပယီၤသုးခးလီၤမၤဟးဂီၤကၠိဒီးဟံၣ်ဃီတဖၣ်လၢထံသၢလဲၤသဝီ လၢ ဒူပျၥ်
ယၥ်ကီၢ်ရ့ၣ်

လါအီကူး ၂ဝ၂၅နံၣ်, မူခိၣ်စူၤဖးဒိၣ်ဒီနံၤဒီနၤ လၢစုးကလံးကရူၢ်, ကီးတရံးကီၢ်
ဆၣ်ပူၤအဃိဟီၣ်ခိၣ်လၥ်, တိၤဒီး ကျဲမုၢ်ကျဲဘိတဖၣ်ဟးဂီၤဒိၣ်ဒိၣ်မုၢ်မုၢ် ဒီးကဲ
ထီၣ်တၢ်ဂ့ၢ်ကီ လၢတၢ်လဲၤထီၣ်က့ၤလီၤအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ကျဲမုၢ်ကျဲဘိတဖၣ် ဟးဂီၤ
အဃိ ဖိသသ့ၣ်တဖၣ် ကီလၢကဒိးန့ၢ်ဘၣ် ကသံၣ်ကသီ ဒီးလဲၤဆူတၢ်ဆါ
ဟံၣ် လၢတၢ်ကူစါယါဘျါအဂီၢ်လီၤ. ကၠိသရၣ်တဖၣ်လၢအိၣ်ဒီးအဖိဆံးတဖၣ်
တဲဖျါထီၣ်အဝဲသ့ၣ်တၢ်သူၣ်ကိၢ်သးဂီၤ ဘဃးတၢ်ကီတၢ်ခဲ လၢကလဲၤထီၣ်ကၠိ
အဂီၢ်န့ၣလီၤ.
ပျီ ပူၤၦၤမၤတၢ်ဖိလၢ ညီနုၢ်လဲၤထံၣ်လိၥ်အိၣ်သကိး ကၠိဒီးသရၣ်သရၣ်မုၣ်တဖၣ်
ဘၣ်သဂၢၢ်ဒီးတၢ်ဂ့ၢ်ကီတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. ဟီၣ်ခိၣ်လီၤလၥ် ဒီးတိၤတဖၣ်ဟးဂီၤ ဒီး
ကဲထီၣ်တၢ်တံၥ်တၥ်လၢ တၢ်လဲၤတၢ်က့ၤအဂီၢ်အဃိ အဝဲသ့ၣ်အတၢ်ဖံးတၢ်မၤ
တဖၣ်စဲၤခံ ဒီးကဲထီၣ်တၢ်တံၥ်တၥ်လၢ တၢ်ကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ကၠိသရၣ်ဒီးကၠိဖိ
တဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.
ဟီၣ်ကဝီၤၦၤဘၣ်မူဘၣ်ဒါဒီး ၦၤတဝၢတဖၣ် ကွၢ်သမံသမိးတၢ်အိၣ်သးအံၤ ဒီး
ဃုကျဲလၢကမၤဂ့ၤထီၣ်က့ၤ ကျဲတဘိအံၤ လၢအဆိအချ့ဖဲအသ့န့ၣ်လီၤ.

ဟီၣ်လၥ်ခီဖျိတၢ်စူၤဒိၣ်,တိၤဒီးကျဲမုၢ်ကျဲဘိတဖၣ်ဟးဂူၥ်ဟးဂီၤလၢဒူပျၥ်
ယၥ်ကီၢ်ရ့ၣ်ပူၤ

လါယူၤလံ မ့ၢ်လါတလါလၢ တၢ်သူၣ်သကိးသ့ၣ် လၢဘၣ်တၢ်မၤအီၤ (၈)ဝီတဝီ,
တနံၣ်တဘျီ  တၢ်မၤတၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤအံၤ မ့ၢ်ဒ်သိးတၢ်ကဒီသဒၢ သ့ၣ်ၦၢ်န့ဆၢၣ် တ
ဖၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဂ့ၢ်မိၢ်ၦၢ်လၢတနံၣ်အံၤမ့ၢ်ဝဲ  "ဒုးလါဟ့ကစၢၢ်ကလိ, မၤဘျါက့ၤ
ဟီၣ်ခိၣ်, သူၣ်ထီၣ်ကီၢ်သူလ့ၤ" တၢ်အံၤပၥ်ဖျါထီၣ် တၢ်ဂၢၤက့ၤသ့ၣ်ပှၢ်, ခိၣ်ဃၢၤ
န့ဆၢၣ်အတၢ်အိၣ်ဆူၣ် အိၣ်ချ့ဒီးတၢ်သူၣ်ထီၣ်ထံကီၢ် အတၢ်ဘၣ်ထွဲလိၥ်သးအ
ဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ.  
တၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤတဘျီ အံၤ ဟ့ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါၦၤကိးဂၤ လၢကဟံးန့ၢ်အမူဒါလၢ တၢ်
ဒီသဒၢန့ဆၢၣ်ဒီး သူၣ်ထီၣ် တၢ်ဟ့ၣ်တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်ဘၣ်ဃး တၢ်မူဘၣ်ထွဲပီ
ညါန့ၣ်လီၤ. တၢ်ပညိၣ်ခိၣ်သ့ၣ်မ့ၢ်ဝဲ တၢ်ကမၤဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်သ့ၣ်ၦၢ် ဟီၣ်က
ဝီၤ, ရသဲကတီၤက့ၤတၢ်မူတ၀ၢ, မၤဆူၣ်ထီၣ်ကမျၢၢ်တပၣ်ဃုၥ်မၤသကိးတၢ်
လၢတၢ်သူၣ်သ့ၣ် အတၢ်ရဲၣ်တၢ်ကျဲၤ ဒီး ဟ့ၣ်တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်ဘၣ်ဃး ခ့ၣ်အဲၣ်
ယူၣ်-ကညီဒီကလုၥ်စၢဖှိၣ်ကရၢ သ့ၣ်ၦၢ်ဝဲၤကျိၤ  တၢ်ရဲၣ်သဲကတီၤ ဒီးအတၢ်ဂဲၤ
ပျူၢ်ဂဲၤဆှးတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. 
ကညီကၠိသရၣ်တၢ်သိၣ်လိခီလ့ၣ်ကၠိပၣ်ဃုၥ်လၢတၢ်တၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤအံၤလီၤ. ဖဲ
၂၀၂၅ လါယူၤလံၤ ၁သီ, ကညီကၠိ သရၣ်ခီၣ်လ့ၣ်ကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ် ပၣ်ဃုၥ်လၢ
တၢ်သူၣ်သကိးသ့ၣ်တၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤ ဖဲမုၢ်တြီၢ်, တီအူ ဒီး ဒူပျၢ်ယၥ်ကီၢ်ရ့ၣ် တဖၣ်
အပူၤန့ၣ်လီၤ. အဝဲသ့ၣ်မၤသကိးတၢ်ဘူးဘူးတံၢ်တံၢ်ဒီး ဟီၣ်ကဝီၤခိၣ်နၢ်ဒီး ၦၤ
တဝၢတဖၣ် လၢတၢ်ဒီသဒၢ က့ၤခိၣ်ဃၢၤန့ဆၢၣ်အဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ.
ကညီကၠိသရၣ်တၢ်သိၣ်လိခီလ့ၣ်ကၠိ အတၢ်ပၣ်ဃုၥ်မၤသကိးအံၤ ပၥ်ဖျါထီၣ်
တၢ်အၢၣ်လီၤသးလၢၦၤတဝၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤ ဒီးတၢ်မၤဘၣ်ဃးက့ၤခိၣ်ဃၢၤန့ဆၢၣ်
ကူၣ်သ့ပီညါန့ၣ်လီၤ. ကညီကၠိသရၣ်တၢ်သိၣ်လိခီလ့ၣ်ကၠိအံၤ ကဆဲးဟ့ၣ်ဂံၢ်
ဟ့ၣ်ဘါတၢ်ကဲခိၣ်နၢ် တၢ်ဟံးန့ၢ်မူဒါတၢ်ဖံးတၢ်မၤ ဒီးတၢ်ကဲထီၣ် ထံဖိကီၢ်ဖိလၢ
အဂ့ၤ လၢခါဆူညါ ကၠိသရၣ် တဖၣ်အကျါတပယူၥ်ဃီန့ၣ်လီၤ.
ခ့ၣ်အဲၣ်ယူၣ်-ကညီဒီကလုၥ်စၢဖှိၣ်ကရၢ ဟ့ၣ်သဆၣ်ထီၣ်ၦၤကိးဂၤဒဲး ဖဲအဝဲ
သ့ၣ်အိၣ်ဝဲတၢ်လီၢ်တပူၤလၢ်လၢ် ကဆီၣ်ထွဲ တၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤတခါအံၤ ခီဖျိ သူၣ်
သ့ၣ်တဖၣ်ဒီး ဒီသဒၢကီၢ်သူလ့ၤသ့ၣ်ၦၢ်လၢဖိလံၤလၢခံတစိၤ အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

ကမျၢၢ်အါဂၤပၣ်ဃုၥ်လၢ ကီၢ်သူလ့ၤတၢ်သူၣ်သ့ၣ် ၈၀ီတ၀ီ 



According to KIC News, the explosion caused serious damage
to the school compound, including classrooms and three
nearby houses. The first bomb landed away from the village,
but the second bomb directly hit the school area. As a result,
the main school hall, classrooms, and the school building were
completely destroyed.
The Karen Education and Culture Department (KECD) operates
the Htee Ther Len School. However, the school had not been in
regular operation due to ongoing conflict and instability in the
area.
The SAC has continued targeting civilians and civilian infra-
structure, including hospitals, schools, and religious buildings, in
the Karen National Union (KNU) administrative areas. These
attacks have forced students, teachers, and community
members to flee, leading to widespread displacement and
shortages of basic needs.

School News

Doo Tha Htu District, Kaw Thoo Lei – On July 10, 2025, the
military council launched an airstrike that destroyed two school
buildings and two houses in Min Saw Village (also known as
Gho Phoe Plar Village), according to a report from the Karen
National Union (KNU).
The attack happened at 11:02 AM and again at 11:07 AM. A fighter
jet dropped two 500-pound bombs on the village. The bombs
exploded inside the school compound. Min Saw Village is
located in Min Saw Village Tract, Bilin Township, Du Tha Htu
District, under the administration of the KNU. The bombing
destroyed two newly built school buildings and two civilian
homes. The KNU condemned the attack, stating that targeting
schools and civilian homes violates international humanitarian
law.

Airstrike Destroys School Buildings and
Houses in Doo Tha Htu District

Photo: KNU page

Photo: Field Staff

Dooplaya District, August 2025 – Continuous heavy rain in
Sukali village tract, Kawkareik Township, has caused landslides
and serious damage to bridges and roads, disrupting
transportation in the area.
The road damage has made it difficult for children to travel to
get vaccinations or visit hospitals and clinics for medical care.
Teachers with young children also expressed concern about
the challenges of reaching their schools.
Field staff, who visit schools and teachers for regular
monitoring, faced similar problems. Landslides and damaged
bridges have blocked travel routes, delaying their work and
limiting support for teachers and students.
Local authorities and community members are monitoring the
situation and seeking ways to restore transportation routes as
quickly as possible.

Heavy Rain Causes Landslides, Bridge and
Road Damage in Doo Pla Ya District

Photo: Field Staff

The month of July marks the 8th Kawthoolei Tree Planting
Month, a yearly campaign to restore and protect the region’s
natural forests. This year’s theme, “Green the Hills, Heal the
Earth, Build the Kawthoolei,” highlights the deep connection
between forest conservation, environmental health, and
nation-building.
The campaign encourages everyone to take responsibility for
protecting nature and building ecological awareness. Its main
goals are to expand forest areas, restore damaged
ecosystems, promote public involvement in tree planting, and
raise awareness about the Karen National Union (KNU) Forestry
Department’s conservation efforts.
The Karen Teacher Training College (KTTC) also joined the
campaign. On July 1, 2025, KTTC students participated in tree
planting activities in Mutraw, Taw Oo, and Doo Pla Ya Districts.
They worked alongside local leaders and communities to
promote environmental protection.
KTTC’s involvement reflects its strong commitment to
community service and environmental education. The college
continues to encourage leadership, responsibility, and
citizenship among its future teachers.
The KNU urges all people, wherever they live, to support this
campaign by planting trees and protecting Kawthoolei’s
forests for future generations.

Kawthoolei Marks 8th Tree Planting Month
with Strong Community Participation

SAC Airstrike Destroys School and Homes in
Htee Ther Len Village, Doo Pla Ya District
Doo Pla Ya District – At around 1:30 PM on July 13, 2025, a fighter
jet from the State Administration Council (SAC) dropped
bombs during a counterattack operation, hitting Htee Ther Len
Village, located near Waw Lay Myine, south of Myawaddy town.
One of the bombs exploded inside the village and destroyed
the entire school building. Photo: KTTC
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ကၠိတၢ်ကစီၣ်

ဖဲပကွၢ်ကဒါက့ၤ ကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အတၢ်လဲၤကျဲန့ၣ် မ့ၢ်တၢ်လဲၤကျဲ
လၢ အအိၣ်စံၥ်အိၣ်ကျၢၤ, အိၣ်ဒီးတၢ်ပၥ်လီၤသးကျၢၤမုဆှု ဒီး တၢ်ဂုၥ်ကျဲးစၢးဂဲၤ
လိၥ်မၤအီၤသပှၢ်ပှၢ် ဖဲလၢထံရူၢ်ကီၢ်သဲး တၢ်အိၣ်သး တဂၢၢ်တကျၢၤ ဒီး တၢ်ဘၣ်
ဂံၥ်ဂူၥ်အိၣ် အဆၢကတီၢ်ဒၣ်လဲၥ်န့ၣ်လီၤ.ပူၤကွံၥ်အနံၣ်ခံဆံ ဒီး တုၤခဲအံၤဒၣ်
လဲၥ်န့ၣ်, တၢ်ကီတၢ်ခဲ တၢ်တၤတၢ် မ့ၢ်အိၣ်ထဲလဲၣ်ဘၣ်ဆၣ်, ကညီကူၣ်သ့အပှၤ
မၤတၢ်ဖိ, ကၠိဖိ ဒီး ပှၤတ၀ၢသ့ၣ်တဖၣ် ဂုၥ်ကျဲးစၢး ဟ့ၣ်လီၤအသးသပှၢ်ပှၢ် လၢ
ကဂၢၤက့ၤ ဒီး မၤဆူၣ်ထီၣ်ကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ အကျဲသနူအံၤန့ၣ်လီၤ.
တၢ်ပဲၥ်ထံနီၤဖးအ၀ဲအံၤ ဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါ၀ဲ တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်ဘၣ်ဃး တၢ်ဆီတလဲ
အကတီၢ် ဒီး တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်အကတီၢ် လၢပကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အ
ပူၤ စးထီၣ်လၢ ၂ဝဝ၅ နံၣ် တုၤလီၤလၢ ၂ဝ၂၄ နံၣ် အံၤန့ၣ်လီၤ.
ဖဲ ၂ဝဝ၅ နံၣ် ဒီး ၂ဝ၁ဝ နံၣ် အဘၢၣ်စၢၤန့ၣ်, ပကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ ဘၣ်
သဂၢၢ်ထံၣ်ဘၣ် တၢ်ကီတၢ်ခဲအါမံၤ ခီဖျိ  သုးဂ့ၢ်၀ီအတၢ်ဘၣ်ဂံၥ်ဂူၥ်တဖၣ် ဖဲလၢ
သါရွှ့ၣ်ပဒိၣ်ပၢတၢ်အကတီၢ်န့ၣ်လီၤ. ကညီဖိအါမးဘၣ်ကဲထီၣ်ၦၤလီၢ်အိၣ်ကမှံ,
ဘၣ်လဲၤအိၣ်ကဒုလၢ ဘၣ်ကီဘၣ်ခဲ ဒဲကဝီၤအပူၤ ဒီး (မ့တမ့ၢ်) ဃ့ၢ်မှံဟးဖျိး လၢ
ထံလီၢ်ကီၢ်ပူၤ (IDP) အဃိ ကဲထီၣ်တၢ်ကီတၢ်ခဲ လၢကၠိဖိတဖၣ် ကဒိးန့ၢ်ဘၣ်
တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့လၢ အဂၢၢ်အကျၢၤန့ၣ်လီၤ. ကၠိအတၢ်သူၣ်ထီၣ်တဖၣ်တ
အိၣ်လၢအိၣ်ပှဲၤ, ကၠိသရၣ်တၢ်သိၣ်လိပီးလီ တလတလီၣ် အမဲၥ်ညါ   ကီၢ်ပဒိၣ်
တပၥ်ပနီၣ် ပကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အကျဲသနူအံၤဘၣ်.တၢ်ဆီၣ်တံၢ်၀ဲးဘၢ
ပကညီကျိ ၥ် ဒီး ပတၢ်ဆဲးတၢ်လၤသ့ၣ်တဖၣ်, အါန့ၢ်အန့ၣ် မၤပျံၤမၤဖုး၀ဲ ပတၢ်
ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ အတၢ်အိၣ်မူအိၣ်ဂဲၤအကျဲသနူ လၢပပှၤတ၀ၢအပူၤန့ၣ်လီၤ.  ဒ်
လဲၣ်ဂ့ၤဂ့ၤ, တၢ်ကီတၢ်ခဲ မ့ၢ်အိၣ်ထဲလဲၣ်သနၥ်က့, ကညီဖိသ့ၣ်တဖၣ်ဂုၥ်ကျဲးစၢး
ထဲးဂံၢ်ထဲးဘါတပယူၥ်ဃီလၢ ကသိၣ်လိနဲၣ်ယုၤ ဖိဒံဖိသၣ်သ့ၣ်တဖၣ်, ပၢၤဃၥ်
ကညီအတၢ်ဆဲးလၤ ဒီး   တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်တဖၣ် ဒ်သိးကမူဒံးဆူညါအဂီၢ် ခီဖျိ
ကမျၢၢ်ကၠိလၢအဘၣ်တၢ်တီခိၣ်ရိၣ်မဲအီၤလၢ ပှၤတ၀ၢသ့ၣ်တဖၣ်အပူၤ ဒီး တၢ်မၤ
လိလီၢ်ကျဲလၢအတဘၣ်ဂ့ၢ်ဘၣ်၀ီ ဒ်အမ့ၢ် တၢ်သိလိမၤလိတၢ်လၢဟံၣ်ဃီ မ့တ
မ့ၢ် လၢသ့ၣ်ခီၣ်ထံး၀ၣ်ခီၣ်ထံး, ခိခိၣ်ပှၢ်လၢ်ကျါတဖၣ်အပူၤန့ၣ်လီၤ.
စးထီၣ်လၢ ၂ဝ၁၁ န တုၤ ၂ဝ၁၅ နံၣ်န့ၣ်, ထံရူၢ်ကီၢ်သဲးတၢ်အိၣ်သး ဆီတလဲ
သး တဆံးတက့ၢ် ဖဲအူသ့စ့ၣ် ပဒိၣ်ပၢတၢ်အဆၢကတီၢ်န့ၣ်လီၤ.  တၢ်ကတိၤတၢ်
မုၥ်တၢ်ခုၣ် ဒီး တၢ်မၤတၢ်ပတုၥ်တၢ်ခးလံၥ်ဃံးဃၥ် တၢ်အၢၣ်လီၤအံၤ ဟ့ၣ်ပှၤ
တၢ်မုၢ်လၢ်လၢ ထံရူၢ်ကီၢ်သဲးအတၢ်အိၣ်ဂၢၢ်ဆိးကျၢၤအဂီၢ်ဖးဒိၣ်ညါ ဘၣ်ဆၣ်
လၢပ၀ဲကညီဟီၣ်ကဝီၤအပူၤတခီ ပဘၣ်လဲၤခီဖျိ တူၢ်ဘၣ်ဒံးဒၣ် တၢ်မၤဆူၣ်မၤ
စိး, တၢ်စုဆူၣ်ခီၣ်တကးတဖၣ် ဒီး တၢ်ဘံၣ်တၢ်ဘၢလၢပဂီၢ်တအိၣ်ဘၣ်န့ၣ်လီၤ.
ကၠိအါဖျၢၣ်ဘၣ်တၢ်မၤဟးဂီၤကွံၥ်အီၤ, ကၠိဖိတဖၣ်ဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ် ဒီး တၢ်ကီ
တၢ်ခဲလၢ ကထီၣ်ဘၣ်ကၠိဘၣ်လီၢ်ဘၣ်စးအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ထံကီၢ်ပဒိၣ်တၢ်ကူၣ်
ဘၣ်ကူၣ်သ့ဝဲၤကျိၤ  တပၥ်ပနီၣ် ပကညီကျိ ၥ်, တၢ်ဆဲးတၢ်လၤ, ပတၢ်စံၣ်စိၤတဲ
စိၤတဖၣ် လၢလၢပှဲၤပှဲၤဒံးဘၣ်, အမဲၥ်ညါ မၢန့ၢ်ဆူၣ် ကညီကူၣ်သ့ၦၤမၤတၢ်ဖိတ
ဖၣ်လၢ ကဃုကျဲ ပၥ်ဖှိၣ်ထၢနုၥ် အဝဲသ့ၣ် အတၢ်မ့ၢ်တၢ်အဂ့ၢ်အကျိၤ တဖၣ် လၢ
လံၥ်ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ်အပူၤ ဒ်သိးကမၤလီၤတံၢ်၀ဲ ကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ် ဒိးန့ၢ်ဘၣ်၀ဲ ဂံၢ်ခီၣ်
ထံးတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အပတီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်တြီမၤတံၥ်တၥ်တဖၣ်အံၤ မ့ၢ်အိၣ်
ထဲလဲၣ်သနၥ်က့, ပသ့ၣ်ညါဘၣ်ထံထံဆးဆးလၢ တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ် အိၣ်၀ဲ
ကွ့ၢ်ကွ့ၢ်လၢကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အပူၤအံၤန့ၣ်လီၤ. ကညီကၠိတဖၣ် အနီၢ်
ဂံၢ်အါထီၣ်ဝဲ ၁ဝ၈၁ ဖျၢၣ် ဆူ ၁၄၃ဝ ဖျၢၣ်, ကၠိသရၣ်တဖၣ် အါထီၣ်၀ဲ ၄၃၃၇ ဂၤ
ဆူ ၇၉၁၁ ဂၤ, ဒီး  ကၠိဖိတၢ်အိၣ်ကၠိစရီတဖၣ် အါထီၣ်ဝဲ ကွ့ၢ်ကွ့ၢ် န့ၣ်လီၤ. ဖဲဆၢ
ကတီၢ်အ၀ဲအံၤန့ၣ် ပၥ်ဖျါထီၣ်ဝဲ ပၦၤတဝၢအတၢ်သူၣ်အိၣ်သးအိၣ်, တၢ်ဟ့ၣ်
လီၤသး ဆူၣ်ဆူၣ်ကလဲၥ် လၢကဟ့ၣ်အါထီၣ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ သကုၤဆး
ဒး ဖဲတၢ်အိၣ်သး မ့ၢ်တဂၢၢ်တကျၢၤ အကတီၢ်ဒၣ်လဲၥ်န့ၣ်လီၤ.
၂ဝ၁၆ နံၣ် ဒီး တုၤလၢ ၂ဝ၂ဝ နံၣ်အဘၢၣ်စၢၤ ဖဲတၢ်မၤ (NCA) တၢ်ပတုၥ်တၢ်ခး
လံၥ်ဃံးဃၥ်အကတီၢ် တၢ်ဖံးတၢ်မၤတနီၤလၢ တၢ်မၤအီၤကဲထီၣ်လိၣ်ထီၣ်န့ၣ်
အိၣ်၀ဲဒၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ပတုၥ်တၢ်ခးအံၤ ဟ့ၣ်တၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ်လၢ ကၠိတနီၤကလဲၤ
တရံးအသး ဘၣ်လီၢ်ဘၣ်စးအါထီၣ်အဂီၢ် ဒီး ဟ့ၣ်စ့ၢ်ကီးတၢ်ပျဲ တဆံးတက့ၢ်
လၢကပၥ်ဖှိၣ်မၤသကိးတၢ်ဒီး ကီၢ်ပယီၤပဒိၣ်တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ဝဲၤကျိၤ  အဃိ
ကညီကၠိတနီၤ က့ၤပၥ်ကဒါက့ၤ အကၠိမံၤစရီလၢ ကီၢ်ပဒိၣ်တၢ်ပၢအဖီလၥ် ဒ်သိး
ကဒိးန့ၢ်ဘၣ် တၢ်ပီးတၢ်လီတၢ်အိၣ်ယၢၤတဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ဘၣ်ဆၣ်သနၥ်က့,
ကၠိအိၣ်၀ဲအါမးလၢ အဃုထၢပၥ်လီၤသးလၢ ကဂဲၤဆၢထၢၣ် လၢအနီၢ်ကစၢ်ဒၣ်ဝဲ
ဒ်သိး ကဒီသဒၢက့ၤကညီကလုၥ် အတၢ်မ့ၢ်တၢ် ဒီးတၢ်အဂုၤအဂၤလၢကဟဲလုၥ်
ဘၢကွံၥ် ကညီအတၢ်သိၣ်လိ လံၥ်ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. ကညီကူၣ်သ့ခိၣ်
နၢ်တဖၣ် နၥ်ဝဲလၢတၢ်ကၢၤဃၥ်က့ၤ နီၢ်ကစၢ်တၢ်မၤကျဲသနူအံၤ မ့ၢ်တၢ်အကါဒိၣ်
လၢ ကဒီသဒၢ, ဒုးအိၣ်ဂၢၢ်ဆိးကျၢၤ ဒီး ဟ့ၣ်ခွဲးဟ့ၣ်ယၥ်ကညီဖိလံၤ လၢခံတစိၤ
တဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ဖဲခ့ခါကတီၢ်အ၀ဲအံၤန့ၣ်, ကၠိတဖၣ် အနီၢ်ဂံၢ်အါထီၣ်၀ဲတုၤ-

၁,၄၉၅ ဖျၢၣ်, ကၠိသရၣ်အါထီၣ်တုၤဆူ ၁၁,၄ဝ၇ ဂၤ ဒီး ကၠိဖိတၢ်နုၥ်လီၤကၠိစရီ
အိၣ်၀ဲ ၁၆၆,၂ဝဝဂၤညါန့ၣ်လီၤ. တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်အံၤ ပၥ်ဖျါထီၣ်၀ဲဒၣ်လၢ ပ
ကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အံၤ အဂံၢ်အဘါဆူၣ်ထီၣ်၀ဲကွ့ၢ်ကွ့ၢ် ဖဲလၢတၢ်ကီ
တၢ်ခဲ မ့ၢ်အိၣ်ဒံး အကတီၢ်ဒၣ်လဲၥ်န့ၣ်လီၤ.
၂ဝ၂၁ နံၣ် တုၤ ၂ဝ၂၄ နံၣ်အကတီၢ်, ဟဲစိၥ်န့ၢ်ကဒီးၦၤ တၢ်ကီတၢ်ခဲအသီသ့ၣ်
တဖၣ်အါမး ခီဖျိ လၢ သုးပဒိၣ်ဟံးန့ၢ်ဆူၣ်တၢ်စိကမီၤဖဲ ၂ဝ၂၁ နံၣ် အပူၤန့ၣ်လီၤ.
ထံရူၢ်ကီၢ်သဲးတအိၣ်သးတဂၢၢ်တကျၢၤ, တၢ်မၤဆူၣ်မၤစိး, ဒီး တၢ်သုးလီၢ်သုး
ကျဲတဖၣ် ဒုးအိၣ်ထီၣ်တၢ်ကီတၢ်ခဲအါမး လၢကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ် ကထီၣ်ဘၣ်ကၠိ
အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ကၠိသရၣ်တဖၣ် ဘၣ်ကွၢ်ဆၢမဲၥ်ဒီး တၢ်အိၣ်သးလၢ အလီၤပျံၤ
လီၤဖုးတဖၣ်, ကျိၣ် စ့တၢ်ဂ့ၢ်ကီ, ဒီးတၢ်အိၣ်ယၢၤတလၢတပှဲၤသ့ၣ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ.
ကၠိအါဖျၢၣ်န့ၣ်တၢ်မၤဆူၣ်အီၤလၢ ကပတုၥ်ကွံၥ်အသး ဒီးတၢ်အိၣ်ကၠိစရီတဖၣ်
စှၤလီၤ၀ဲ ခီဖျိ ဟံၣ်ဒူၣ်ဃထၢတဖၣ် ဘၣ်ယိၣ်ဘၣ်ဘှီတၢ်လၢ ဖိလံၤတၢ်ဘံၣ်တၢ်
ဘၢအဂီၢ် အါန့ၢ်တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အဃိန့ၣ်လီၤ. ဖဲ ၂ဝ၂၄ နံၣ်န့ၣ်, ကၠိသ့ၣ်တ
ဖၣ် အနီၣ်ဂံၢ် လီၤစှၤ၀ဲ တုၤ ၁,၄၁၇ ဖျၢၣ် ဒီး ကၠိသရၣ်တဖၣ် စှၤလီၤ၀ဲတုၤလၢ
၁၁,၁၉ဝ ဂၤ ဒီး ကၠိဖိတၢ်အိၣ်ကၠိစရီ လီၤစှၤ၀ဲတုၤ ၁၄ဝ,၇၃၂ ဂၤ န့ၣ်လီၤ. တၢ်ကီ
တၢ်ခဲ တၢ်တၤတၢ်မ့ၢ်အိၣ်ထဲလဲၣ်သနၥ်က့, ပၦၤကညီပှၤတဝၢဖိတဖၣ် အိၣ်ဒီး
ပၥ်လီၤသးကျၢၤမုဆှု လၢကဟံးဃၥ်ကၢၤဃၥ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ကျဲသနူ
အံၤ ဒ်သိးကမူဆူညါအဂီၢ် ခီဖျိ ဒုးနဲၣ်ဖျါထီၣ်အ၀ဲသ့ၣ် အတၢ်အိၣ်စံၥ်အိၣ်ကျၢၤ
ဒီး အတၢ်ဟ့ၣ်လီၤသးနီၢ်နီၢ် လၢခါဆူညါ ဖိလံၤလၢခံတစိၤအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

ကညီတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ အတၢ်အိၣ်စံၥ်အိၣ်ကျၢၤ ဒီး အတၢ်ဂံၢ်ဆူၣ်ဘါ
ဆူၣ်

ကလံၤထံးကညီကၠိသရၣ်တၢ်သိၣ်လိခီလ့ၣ်ကၠိဖိတဖၣ် လီၤမၤလိသ့အသးလၢ
တၢ်သိၣ်လိဖဲ ထိၣ်လွံၢ်ဝါကၠိ, ဒူပျၥ်ယၥ်ကီၢ်ရ့ၣ်အပူၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်သိၣ်လိအခိၣ်
တီမ့ၢ်၀ဲ သူၣ်ထီၣ်တၢ်ဘၣ်ထွဲလိၥ်သးဒီး မိၢ်ပၢ်ဒီးပှၤတ၀ၢန့ၣ်လီၤ. တၢ်သိၣ်လိ
တဘျီ အံၤ ကွဲမုၥ်စ့ၢ်ကီးမိၢ်ပၢ်, ကၠိသရ,သရၣ်မုၣ်, ကၠိဖိ, ကၠိကမံးတံၥ် ဒီး ၦၤ
တဝၢတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်မၤလိအံၤ အတၢ်ပညိၣ်မ့ၢ်ဒ်သိးကမၤဆူၣ်ထီၣ်တၢ်ရ့လိၥ်မုၥ်လိၥ်ဒီး မၤဂ့ၤ
ထီၣ် တၢ်ပဃုၥ်မၤသကိးတၢ်လၢ ကရူၢ်တဖုဒီးတဖုအဘၢၣ်စၢၤ ဘၣ်ဃးဒီး
ကူၣ်သ့ပီညါန့ၣလီၤ. ကညီကၠိသရၣ်တၢ်သိၣ်လိ ခီလ့ၣ်ကၠိဖိ တၢ်သိၣ်လိတဘျီ
အံၤပညိၣ်၀ဲလိၤလိၤ လၢကရူၢ်တၢ်ဖံးသကိးမၤသကိး, တၢ်ဟ့ၣ်နီၤလီၤမူဒါတ
ဖၣ် ဒီး တၢ်သူၣ်ထီၣ်တၢ်နၥ်န့ၢ်လိၥ်သး လၢဟံၣ်ဖိဃီဖိဒီး ကၠိတဖၣ်အဘၢၣ်စၢၤ
န့ၣ်လီၤ.
ၦၤထီၣ်တၢ်မၤလိတဖၣ်စံးဝဲလၢ “တၢ်မၤလိအံၤ မၤစၢၤၦၤလၢကမၤဂ့ၤထီၣ်က့ၤ
ပတၢ်ဆဲးကျိး  ဒီး တၢ်နၢ်ပၢၢ်လိၥ်သးကဒဲကဒဲ လၢမိၢ်ပၢ်, ကၠိသရၣ် ဒီး ၦၤတဝၢဒီ
တဖု အဘၢၣ်စၢၤန့ၣ်လီၤ”ဖဲဟံၣ်ဖိဃီဖိ ဒီးကၠိသရၣ်, သရၣ်မုၣ်တဖၣ် မၤသကိး
တၢ်တပူၤဃီအခါ ကၠိဖိတဖၣ်ဒိးန့ၢ်ဘၣ် တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤဒီး တၢ်မၤနၢၤတဖၣ်
န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်ရဲၣ်တၢ်ကျဲၤအံၤပၥ်ဖျါထီၣ် KTTC ကလံၤထံး တၢ်ပၥ်လီၤသးအဂၢၢ်အကျၢၤ
လၢတၢ်ကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ၦၤတဝၢတၢ်ပၣ်ဃုၥ်မၤသကိးတၢ် ဘၣ်ဃးတၢ်ကူၣ်
ဘၣ်ကူၣ်သ့ လၢကီၢ်သ့လ့ၤဟီၣ်ကဝီၤန့ၣ်လီၤ.

တၢ်မၤဆူၣ်ထီၣ်တၢ်ပၥ်ဖှိၣ်မၤသကိးတၢ်လၢ တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီ
ထီၣ်အဂီၢ်
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Students from the Karen Teacher Training College (KTTC) South
led a training session at Hto Lwe Wah School in Doo Pla Ya
District. The event brought together parents, teachers, students,
school committee members, and other community members.
The training aimed to build stronger relationships and improve
collaboration among all groups involved in education. KTTC
students guided sessions focused on teamwork, shared
responsibilities, and building trust between families and schools.
Participants said the training helped improve communication
and mutual understanding among parents, teachers, and the
wider community. When families and teachers work together,
children receive greater support and are more likely to succeed
in school.
This program shows KTTC South’s continued commitment to
encouraging community participation in education throughout
Kawthoolei.

Building Stronger Collaboration for Better
Education

The Karen education reflects a journey of resilience, struggle,
and determination amid political instability and conflict. Over
the past two decades, Karen educators, students, and
communities have worked tirelessly to preserve and
strengthen their education system despite ongoing challenges.
This analysis explores key periods of change and growth in
Karen education from 2005 to 2024.

Between 2005 and 2010, Karen education faced severe
disruptions due to military conflicts under U Than Shwe’s
government. Many Karen people were displaced into refugee
camps or internally displaced persons (IDP) camps, making it
difficult for children to access stable education. Schools lacked
proper infrastructure, teachers had limited resources, and the
government did not officially recognize Karen education. The
suppression of the Karen language and culture further
threatened the survival of the community’s education system.
However, despite these struggles, the Karen people continued
their efforts to teach children, keeping their culture and
knowledge alive through community-led schools and informal
learning spaces.

From 2011 to 2015, the political situation showed slight
improvement under U Thein Sein’s government. Peace talks
and a preliminary ceasefire agreement brought hope for
greater stability, but Karen areas still experienced violence and
insecurity. Many schools were damaged, and students faced
difficulties attending classes regularly. The national education
system did not fully recognise Karen language, culture, or
history, forcing Karen educators to find ways to integrate their
identity into the curriculum while ensuring students received
basic education. Despite these obstacles, there was notable
growth in the education sector. The number of Karen schools
increased from 1,081 to 1,430, teachers grew from 4,337 to 7,911,
and student enrolment rose significantly. This period
demonstrated the community’s strong commitment to
expanding access to education despite continued uncertainty.

Between 2016 and 2020, some progress was made under the
Nationwide Ceasefire Agreement (NCA). The ceasefire allowed
some schools to function more regularly, and limited
engagement with the Ministry of Education (MoE) led some
Karen schools to re-register with the government to access
resources. However, many schools chose to remain
independent to protect the Karen identity and prevent outside
influence on their curriculum. Education leaders believed that
maintaining their own system was essential for securing the
future of Karen children. During this period, the number of
schools increased to 1,495, teachers grew to 11,407,  and student
enrolment reached 166,200. This growth showed that Karen
education was becoming stronger, even as challenges
remained.

The period from 2021 to 2024 brought new difficulties due to the
military coup in 2021. Political instability, violence, and
displacement made it increasingly difficult for students to
attend school. Teachers faced dangerous conditions, financial
hardship, and a lack of resources. Many schools were forced to
close, and enrolment declined as families prioritised safety over
education. By 2024, the number of schools had slightly
decreased to 1,471, the number of teachers dropped to 11,190,
and student enrolment fell to 140,732. Despite these challenges,
the Karen community remained determined to keep education
alive, proving their resilience and commitment to future
generations.

School News
Karen Education Resilience and Strengthening



ထံဂုၤကီၢ်ဂၤတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့
ဘိၣ်လံဘံယါၦၤထူလံၤဖိတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အကျိၤအ
ကျဲလၢအဒုးပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်တၢ်-တၢ်ပၥ်ပနီၣ်လီၢ်ကဝီၤ တၢ်
န့ၢ်ပၢဘၣ်တၢ်ဒီးတၢ်သးစွံကတုၤ
ဘိၣ်လံဘံယါမ့ၢ်ထံကီၢ်လဲၤထီၣ်လဲၤထီၣ်အကျါတဘ့ၣ် လၢအကွၢ်ဆိကမိၣ်ဒီး
ဒုးစဲဘူးပှၤထူလံၤဖိတဖၣ် အလုၢ်အပှ့ၤ, အကျိ ၥ်လံၥ်လဲၢ် ဒီးတၢ်ပၢတၢ်ဆှၢဆူထံ
ကီၢ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အပတီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ပၥ်ပနီၣ်ဘိၣ်လံဘ့ယါတၢ်ကူၣ်
ဘၣ်ကူသ့ကျ ကျဲလၢဘၣ်တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်လၢ ပှၤအါကလုၥ်အဂီၢ်ဒီးကျိ ၥ်အါ
ကျိ ၥ်တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့တၢဘျၢခိၣ်သ့ၣ်ဖဲ၂၀၁၀နံၣ်,တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ကျိၤ
ကျဲပၥ်ဖျါထီၣ် တၢ်ဆီတလဲအသီ, တၢ်ပၢဆှၢအီၤ လၢပှၤလီၢ်က၀ီၤဖိ, တၢ်တြီဆၢ
တၢ်မၤလဲၢ်အီၣ်ကီၢ်သနူဒီး အိၣ်ဒီးတၢ်သးစွံကတုၤန့ၣ်လီၤ.တၢ်အနီၢ်ကီၢ်တခီတၢ်
တကူတလၢအိၣ်၀ဲအါမး ဘၣ်ဆၣ်တၢ်မၤအကျဲအံၤပၥ်ဖျါထီၣ်ပှၤထူလံၤ လၢ
ဟီၣ်ခိၣ်ဒီတဖျၢၣ်တၢ်ထံၣ်ဒီး အတၢ်နၢ်ပၢၢ်တဖၣ်အိၣ်ဒီးအလုၢ်အပှ့ၤ, အိၣ်ဂၢၢ်ဆိး
ကျၢၤဒီးမ့ၢ်တၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်လၢတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ကျဲသနူန့ၣ်လီၤ. 
တၢ်ဖိးသဲစးဒီးထံရူၢ်ကီၢ်သဲးတၢ်မၤကျဲ
ပှၤဘိၣ်လံဘံယါ တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့လၢ အဒုးပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်ပှၤခဲလၢၥ် အသဲ
စးတၢ်ဘျၢခိၣ်သ့ၣ် ဘၣ်တၢ်ပၥ်ပနီၣ်အီၤ ဖဲ ၂၀၁၀, ဖဲ Evo Morales ကဲကီၢ်ခိၣ်
အဆၢကတီၢ်န့ၣ်လီၤ. Evo Morales မ့ၢ်ပှၤထူလံၤဖိကီၢ်ခိၣ် အဆိကတၢၢ်လၢ
ကီၢ်ဘိၣ်လံဘ့ယါန့ၣ်လီၤ. သဲစးတၢ်ဘျၢ တူၢ်လိၥ်ပၥ်ပနီၣ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူသ့
လၢဘၣ်တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်လၢ ပှၤအါကလုၥ်အဂီၢ် ဒီးကျိ ၥ်အါကျိ ၥ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်
ကူၣ်သ့, ဒီးသ့ၣ်ညါပၥ်ပနီၣ် ပှၤထူလံၤအကျိ ၥ် ၃၆ ကျိ ၥ် ဒ်အဖိးသဲစးလၢအပၣ်
ဃုၥ်ဒီးစပဲနံးကျိ ၥ်န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်မၤအံၤ ဘၣ်လိၥ်အသးဒီး ဘိးလ့ဘံၤယၤ-၂ဝဝ၉ တၢ်ဘျၢခိၣ်သ့ၣ်, ဒ်တၢ်သ့ၣ်
ညါအီၤလၢအမ့ၢ် ထံကီၢ်လၢ အပၥ်ပနီၣ်ၦၤထူလံၤဖိခွဲးယၥ်လၢ အိၣ်ဒီးလုၢ်လၢ်
ထူသနူ, တၢ်ဒိးန့ၢ်ပၢလီၤနီၢ်ကစၢ်သး, တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ လၢတူၢ်လိၥ်တၢ်သူ
နီၢ်ကစၢ်ကျိ ၥ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ.သဲးစးတၢ်ဘျၢအသီအံၤကဲထီၣ်တၢ်ဆီတလဲ ဒိၣ်ဒိၣ်
မုၢ်မုၢ် လၢပှၤထူလံၤဖိတဖၣ်ထူၣ်ဖျဲးထီၣ်လၢသနူအၢသီလၢ အတပၥ်ပနီၣ်ပှၤထူ
လံၤဖိတဖၣ်အကျိ ၥ်ဒီးအတၢ်မ့ၢ်တၢ်တဖၣ်ဘၣ်န့ၣ်လီၤ.(Howard, SEP 2009).
ကျိၥ်အါကလုၥ်ဒီးတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့လၢအဒုးပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်တၢ်ခဲ
လၢၥ် အလံၥ်ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ် 
ကၠိလၢအလူၤပိၥ်ထွဲ SEP အတၢ်နဲၣ်ကျဲတဖၣ်, ကၠိဖိကဘၣ်မၤလိကျိ ၥ်သၢကျိ ၥ်
ဒီး တၢ်သူ စ့ၢ်ကီးကျိ ၥ် သၢကျိ ၥ်လၢတၢ်သိၣ်လိဒ်အမ့ၢ်-

စပဲနံးကျိ ၥ် - ကျိ ၥ်လၢတၢ်သူအီၤလၢထံကီၢ်ဒီတဘ့ၣ်
ပှၤထူလံၤဖိအကျိ ၥ် (ဒိးသန့ၤထီၣ်အသးလၢဟီၣ်ကဝီၤအဖီခိၣ်)
ထံဂုၤကီၢ်ဂၤကျိ ၥ်တၢ်ကတိၤ( ညီနုၢ်ကိၤလၤကျိ ၥ်

ကျိၤ ကျဲအံၤမၤလီၤတံၢ် ပှၤမၤလိတၢ်ဖိတဖၣ်လၢ တၢ်ကသူၣ်ထီၣ်န့ၢ်အီၤခီတ
ဃၥ်ဒီးတၢ်သ့ၣ်ညါနပၢၢ်ဘၣ်ဃး အနီၢ်ကစၢ်တၢ်ဆဲးတၢ်လၤ ဒီးပှၤတ၀ၢအဂ့ၢ်
ဖဲအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် ကတဲၥ်ကတီၤအသးလၢ ကမၤလိတၢ်ဆူထံဂုၤကီၢ်ဂၤန့ၣ်လီၤ.
(Lopez,၂ဝ၁၄).တၢ်လီၢ်လၢပှၤထူလံၤဖိအိၣအါအလီၢ်န့ၣ် တၢ်ကူၣ် ဘၣ်ကူၣ်သ့
သ့ၣ်တဖၣ် တၢ်စးထီၣ်အီၤ လၢပှၤထူလံၤဖိနီၢ်ကစၢ်ကျိ ၥ်, စပဲနံးကျိ ၥ်ဒီးကိၤလၤ
ကျိ ၥ်တခီ တၢ်ဒုးသ့ၣ်ညါအီၤတဆီဘၣ်တဆီ, တမ့ၢ်တၢ်သိၣ်လိအီၤတဘျီ ဃီ
ဘၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါပၥ်ဖျါ (Ball, 2011).
လံၥ်ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ်န့ၣ်ဘၣ်တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်လၢ ပှၤထူလံၤဖိအတၢ်ထံၣ်, တၢ်သ့ၣ်
ညါဒီးတၢ်နၢ်ပၢၢ်တၢ်အဖိခိၣ်, တမ့ၢ်ထဲ ဟီၣ်ခိၣ် ဒီဖျၢၣ်တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ဘၣ်.
အဒိ,  suma qamaña (Aymara) or sumaj kawsay (Quechua) တၢ်ကတိၤခံ
ဖျၢၣ်လၢၥ် အခီပညီမ့ၢ် "တၢ်အိၣ်မုၥ်အိၣ်ပၢၤ", တၢ်မၤဘၣ်လိၥ်ဖိးဒ့တၢ်အိၣ်မူဒီး
ခိၣ်ဃၢၤန့ဆၢၣ်, တၢ်ရ့လိၥ်ဘၣ်ထွဲဒီးတၢ်မၤစၢၤလိၥ်သး. (Walsh, 2009).

ပှၤတ၀ၢအတၢ်န့ၢ်ပၢတၢ်- လံၥ်ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ်တဖၣ် ဘၣ်တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်အီၤလၢ
အဘၣ်လိၥ်ဖိးမံဒီး လီၢ်က၀ီၤတၢ်အိၣ်သး ခီဖျိ ပှၤထူလံၤဖိသူၣ်က့သးပှၢ်, ခိၣ်နၢ်
ဒီးပှၤကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့သ့ၣ်တဖၣ် အတၢ်ဟ့ၣ်ကူၣ်ဟ့ၣ်ဖးဒီးအတၢ်ပၣ်ဃုၥ်
ပၣ်ဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.
ကျိ ၥ်တၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ်တဖၣ်- ကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ်တၢ်ကဘၣ်သိၣ်လိအီၤလၢ အ၀ဲ
သ့ၣ်မိၢ်ကျိ ၥ်ဒ်သိးကသ့ညါ နၢ်ပၢဒီးဟံဃၥ်ကျၢၤ အတၢ်ဆဲးတၢ်လၤ.
နီၢ်ကစၢ်တၢ်ဒိးန့ၢ်ပၢၤဃၥ်က့ၤတၢ်ဆဲးတၢ်လၤ- ကၠိသ့ၣ်တဖၣ်ကဘၣ်အၢၣ်လီၤ
တူၢ်လိၥ်၀ဲလၢ တၢ်ကသိၣ်လိဘၣ်ဃး လီၢ်က၀ီၤတဖၣ်အတၢ်မတၢ် ဒီးတၢ်စံၣ်
စိၤတဲစိၤ ဒီးတၢ်ကဘၣ်ပဲၥ်ထံနီၤဖးတၢ်ဂ့ၢ်, တဘၣ်မ့ၢ်တၢ်ဆီၣ်ဘံၣ်ဆီၣ်ဘၢအီၤ
ဘၣ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ပၥ်လုၢ်ပၥ်ပှ့ၤပၥ်ပနီၣ်လီၢ်က၀ီၤပူၤပှၤတ၀ၢဖိအံၤ ဒုးမူထီၣ်က့ၤ၀ဲပှၤတ၀ၢအတၢ်နၥ်
န့ၢ်က့ၤတၢ်လၢ တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အပူၤ လီၤဆီဒၣ်တၢ် ဟီၣ်က၀ီၤလၢပဒိၣ်ကၠိ
သ့ၣ်တဖၣ်တၢ်ထံၣ်သ့ၣ်ညါအီၤဒ်အမ့ၢ် တၢ်မၤဟးဂီၤတၢ်ဒီး တၢ်မၤလဲၢ်အီၣ်ကီၢ်န့ၣ်
လီၤ. (Rymenans, 2010). 

ၦၤထူလံၤဖိတၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်ဒီးတၢ်သိၣ်လိထီရီၤအဂ့ၢ်
လၢတၢ်ဂဲၤလိၥ်မၤဖျါထီၣ်ပှၤထူလံၤဖိအဂ့ၢ်အကျိၤ အဂီၢ်, ဘိၣ်လံဘံယါ SEP ဆီလီၤ
ပၥ်ဂၢၢ်ပၥ်ကျၢၤ၀ဲ ပှၤထူလံၤဖိ အတၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်တဖၣ် တၢ်ကဘၣ်သူအီၤလၢ တၢ်
သိၣ်လိဒီးတၢ်မၤလိကၠိပူၤန့ၣ်လီၤ.လၢလံၥ်ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ် တၢ်ဂ့ၢ်မိၢ်ပှၢ်တနီၤအကျါကၠိဖ
သ့ၣ်တဖၣ်ကမၤလိန့ၢ်ဘၣ်ဃး လုၢ်လၢ်တၢ်သူၣ်တၢ်ဖျးအဂ့ၢ်, ကသံသ့ၣ်ဂံ၀ၣ်စဲ
အဂ့ၢ်,တၢ်ဃဲၤစံၣ်စိၤတဲစိၤအဂ့ၢ်, ပှၤထူလံၤဖိမူခိၣ်ကယၢပီညါအဂ့ၢ်, ဒီးတၢ်အံၤထွဲကွၢ်
ထွဲက့ၤ ခိၣ်ဃၢၤန့ဆၢၣ်အဂ့ၢ် သ့ၣ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. (Hopenhayn & Rojas, 2011). 
တၢ်ဆီတလဲအံၤ က့ၤဆီလီၤဘၣ်က့ၤသရၣ် တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်တၢ်မၤလိန့ၣ်လီၤ. မုၢ်မ
ဆါတနံၤအံၤ ကၠိဖိလၢကဖျိ ထီၣ် Escuelas Superiores de Formación de
Maestros (ESFM)သ့ၣ်တဖၣ် တၢ်ပၥ်ပနီၣ်န့ၢ်အီၤလၢ ကဘၣ်သ့ ပှၤထူလံၤဖိကျိ ၥ်အ
စှၤကတၢၢ်တခါဂ့ၤဂ့ၤ ဒီး အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် တၢ်ကဘၣ်သိၣ်လိအီၤဘၣ်ဃး တၢ်သ့ၣ်
ညါနၢ်ပၢၢ် လုၢ်လၢ်ထူသနူအဂ့ၢ်ထီရီၤန့ၣ်လီၤ. 

တၢ်လၢအတၤတၢ်ဒီးတၢ်လီၤဖျဲၣ်လီၤဟိတဖၣ်
ဘိၣ်လံဘ့ယါအိၣ်ဒီးတၢ်ပညိၣ်တၢ်ထံၣ်စိထဲလဲၣ်ဘၣ်ဆၣ် ဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ်ဒီး
တၢ်တြီမၤတံၥ်တၥ်ဒိၣ်ဒိၣ်မုၢ်မုၢ် န့ၣ်လီၤ.

တၢ်အိၣ်ယၢၤတကူတလၢ- ပှၤထူလံၤကၠိအါအါဂီၢ်ဂီၢ် တအိၣ်ဒီးတၢ်ပီးတၢ်
လီလၢလၢပှဲၤပှဲၤ, တၢ်သိၣ်လိဒီး တၢ်မၤလိပီးလီ ဒီး ကၠိသရၣ်လၢအသ့ကျိ ၥ်
အါကလုၥ် ဘျဲးဘျဲးဘျီး ဘျီး  တအိၣ်လၢအိၣ်ပှဲၤဘၣ်. 
ပှၤခူပူၤ၀့ၢ်ပူၤတၢ်တြီဆၢ-ဟီၣ်က၀ီၤခူပူၤ၀့ၢ်ပူၤတနီၤ, မိၢ်ပၢ်တဖၣ် အဲၣ်ဒိး၀ဲ
လၢတၢ်ကသိၣ်လိ စပဲနံးကျိ ၥ်တခါဧိၤလၢတၢ်သိၣ်လိပူၤ, ဘၣ်ယိၣ်၀ဲလၢ
ပှၤထူလံၤဖိတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ ကဒုးကဲထီၣ်တၢ်ဂ့ၢ်ကီလၢ အဖိအလံၤတ
ဖၣ် ကဃုတၢ်ဖံးတၢ်မၤဆူညါအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်လူၤပိၥ်ထွဲတၢ်သိၣ်တၢ်သီ- ကီၢ်ပဒိၣ်ပၥ်လီၤ၀ဲ တၢ်သိၣ်တၢ်သီလၢ တၢ်
ဒုးအိၣ်ထီၣ် လံၥ်ညိၣ်သိဒိၣ် ဘၣ်ဃး တၢ်မၤလိ ပှၤထူလံၤဖိတၢ်ကူၣ်ဘၣ်
ကူၣ်သ့ဒီး ထံကီၢ်ပတီၢ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ ဘၣ်ဆၣ် တၢ်ကဲထီၣ်လိၣ်
ထီၣ်တအိၣ်ကိးဘျီ ဒဲးဘၣ်. တနီၤန့ၣ်ကဲထီၣ်လိၣ်ထီၣ် ခီဖျိ  လီၢ်က၀ီၤ ပှၤ
ဘၣ်မူဘၣ်ဒါ မတမ့ၢ် ကရၢသဘျ့တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤဃိ ဒိးန့ၢ်ဘၣ်က့ၤ၀ဲ
တၢ်အဘျုးအဖှိၣ်လၢ အဖိးမံဒီး လီၢ်က၀ီၤတၢ်အိၣ်သးန့ၣ်လီၤ.

အါန့အန့ၣ် ခိခိၣ်ကစၢၢ်ကျါတကပၤ ညီနုၢ်တၢ်သ့ထံဂုၤကီၢ်ဂၤ အကျိ ၥ် (အဒိ,
ကိၤလၤ)ကျိ ၥ်စှၤ၀ဲခီဖျိ  ကၠိသရၣ်တလၢတလီၣ် ဒီးတဒိးန့ၢ်ဘၣ်စ့ၢ်ကီးသရၣ်တၢ်
သ့တၢ်ဘၣ်တၢ်မၤလိတဖၣ်ဘၣ်န့ၣ်လီၤ.
တၢ်သးစွံကတုၤတၢ်ဒီးတၢ်ဒုးမူထီၣ်က့ၤလုၢ်လၢ်ထူသနူ

SEP တၢ်ကဲထီၣ်လိၣ်ထီၣ် အဒိၣ်ကတၢၢ်အကျါတခါ မ့ၢ်တၢ်ဆီၣ်ဆွဲမၤစၢၤ လုၢ်လ
ထူသနူ အတၢ်ထဲးဂံၢ်ထဲးဘါန့ၣ်လီၤ. ခီဖျိ တၢ်ပၥ်ပနီၣ်လၢ အဖိးသဲစးဒီး တၢ်မၤလိအ
ကျိၤ အကျဲလၢ အတူၢ်လိၥ် ဟ့ၣ်ခွဲးဟ့ၣ်ယၥ် ပှၤထူလံၤဖိတဖၣ်အံၤအဃိ မၤစၢၤတၢ်
မၤဖျါထီၣ်က့ၤကျိ ၥ် လၢအအိၣ်လၢတၢ်ဘၣ်ယိၣ်လၢအကလီၤမၢ်, ကၢၤဃၥ်က့ၤ မိၢ်
ပၢ်ဖံဖု အတၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်လၢ အဟ့ၣ်န့ၢ်သါဖိလံၤလၢခံတစိၤ ဒ်သိးအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ်
ကဟံဃၥ်ပၢၤဃၥ် ဒီးပၥ်ကဖၢလၢအသးလၢ အတၢ်န့ၢ်သါတဖၣ်အဃိန့ၣ်လီၤ.
(UNESCO, 2016). 
ကၠိသရၣ်, သရမုတဖၣ်ညီနုၢ်မၤအမူအဒါခံမံၤ- ဒ်အမ့ၢ်ပှၤနဲၣ်လိတၢ်ဒီးပှၤဟံးဃၥ်
ပၢၤဃၥ်တၢ်ဆဲးတၢ်လၤ ဒ်သိး ကျိ ၥ်, ထူသနူဒီးတၢ်အလုၢ်အပှ့ၤတဖၣ် တၢ်ကဟ့ၣ်ခီ
ဟ့ၣ်နီၤဆူ ပှၤလၢခံတစိၤ လၢတၢ်ဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ် အကလုၥ်ကလုၥ်ဒ်အမ့ၢ် ခ့ခါစိၤ
အတဒိၣ်စိဒိၣ်ကမီၤ, ထံရူၢ်ကီၢ်သဲးတၢ်တဂၢၢ်တကျၢၤ ဒီးခိၣ်ဃၢၤန့ဆၢၣ် အတၢ်လီၤ
ဘၣ်ယိၣ် အပူၤဒၣ်လဲၥ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်လၢအဘၣ်ထွဲဒီးဟီၣ်ခိၣ်ဒီတဘ့ၣ်
ဘိၣ်လံဘံယါတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အကျိၤ အကျဲ လၢအဒုးပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်တၢ်အံၤ ကဲ
ထီၣ်တၢ်အဒိအတဲၥ်လၢ ထံကီၢ်လၢကမၤဂ့ၤထီၣ်က့ၤ တၢ်ကူၣ်ဘၣကူၣ်သ့ သနူ ,
လီၤဆီဒၣ်တၢ်ထံကီၢ်လၢ ပှၤထူလံၤဖိအိၣ်အါအါဂီၢ်ဂီၢ်အလီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်အံၤပၥ်ဖျါ
ထီၣ်၀ဲ ပဒိၣ်သ့ၣ်တဖၣ်ရၤလီၤတၢ်သိၣ်တၢ်သီတၢ်ဘျၢလၢ ပှၤထူလံၤဖိ တၢ်ခွဲးတၢ်
ယၥ်အဂီၢ်, မၤသီထီၣ်က့ၤတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့လၢ အဟးဂူၥ်ဟးဂီၤတဖၣ်, ဒီးဒုး
အိၣ်ထီၣ်သနူလၢပှၤကိးဂၤပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်သ့,လၢအဘၣ်လိၥ်ဖိးမံဒီးပှၤကိးဂၤ,ဒီးဟ့ၣ်
တၢ်ပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤလၢလီၢ်က၀ီၤပူၤသ့န့ၣ်လီၤ.
ပှၤဘိၤလံဘံယါအတၢ်လဲၤခီဖျိ တဖၣ်အဖီခိၣ် ဟ့ၣ်ကူဟ့ဖး ပှၤဘၣ်မူဘၣ်ဒါလၢ
အဂဲၤလိၥ်လၢ ဟီၣ်ခိၣ်ဒီဘ့ၣ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ဘၣ်ဃးတၢ်ဆီတလဲလၢ တၢ်က
ဘၣ်မၤအီၤတဖၣ်-

တၢ်ကဘၣ်ပၥ်ပနီၣ်ပှၤထူလံၤဖိအကျိ ၥ်ဒီးတၢ်ထံၣ်လၢဟီၣ်ခိၣ်ဒီဘ့ၣ်လၢအဖိး
သဲစး
တၢ်မၤဂ့ၤဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်လံၥ်ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ်အံၤ တၢ်ကဘၣ်တီခိၣ်ရိၣ်မဲအီၤလၢ
ပှၤတ၀ၢဒီး
တၢ်ကဘၣ်ဘျၢလီၤတၢ်လၢကၠိသရၣ်တၢ်မၤလိဒီးတၢ်သိၣ်လိမၤလိပီးလီသ့ၣ်
တဖၣ်ကအိၣ်ဂၢၢ်ဆိးကျၢၤ

ပှၤလီၢ်က၀ီၤဖိတဖၣ်တၢ်မၤကျဲ
ဘိၣ်လံဘံယါ အတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အဒိအတဲၥ်လၢ အပၥ်ဖျါလီၢ်က၀ီၤတၢ်ကူၣ်
ဘၣ်ကူၣ်သ့တၢ်မၤကျဲလၢ အတုၤလီၤထီၣ်ဘး အဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်တဖၣ်မ့ၢ်၀ဲ-
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Bolivia stands as one of the most progressive countries in the
world in terms of embedding Indigenous values, languages, and
governance into its national education system. The  Plurinational
Indigenous Intercultural and Multilingual Education System—
established by law in 2010—reflects a bold move toward
 localisation,  decolonisa-tion, and  resilience  in education.
Though implementation is uneven and under-resourced, the
model provides critical insights into how  Indigenous worldviews
can shape and sustain meaningful, inclusive education systems. 

Bolivia’s Indigenous Intercultural
Education System: A Model of Localisation
and Resilience 

International Education

Legal and Political Foundations 
The foundation of Bolivia’s intercultural education model lies
in Law No. 070 – “Avelino Siñani–Elizardo Pérez”, enacted in 2010
under President Evo Morales, Bolivia’s first Indigenous head of
state. The law enshrines a  Plurinational Education System
(Sistema Educativo Plurinacional, SEP) that is "intracultural,
intercultural, and multilingual," and recognizes  36 Indigenous
languages as official, alongside Spanish (Ministerio de
Educación de Bolivia, 2010). 
This shift aligns with the 2009 Bolivian Constitution, which
redefined the country as a  Plurinational State, acknowledging
the rights of its Indigenous nations to cultural identity, self-
governance, and education in their own languages. It marks a
significant departure from historically assimilationist policies that
suppressed Indigenous languages and identities (Howard,
2009). 

Central to the SEP is the  trilingual curriculum, which requires
instruction in: 

Spanish (the national language), 
An Indigenous language  (specific to the region), and 
A foreign language  (usually English). 

This approach ensures that learners are grounded in their own
cultures and communities while gaining access to national and
global discourse (López, 2014). In Indigenous-majority areas,
early education often begins in the Indigenous language, with
Spanish and English introduced progressively—an application of 
Mother Tongue-Based Multilingual Education (MTB-MLE) best
practices (Ball, 2011). 
The curriculum is built around  Indigenous epistemologies.
Concepts such as  suma qamaña  (Aymara) or  sumaj kawsay
(Quechua), meaning "living well," guide learning philosophies
that emphasize balance, harmony with nature, collective well-
being, and reciprocal relationships (Walsh, 2009). 

Multilingual and Intercultural Curriculum 

Rather than treating Indigenous content as supplementary,
Bolivia’s SEP positions Indigenous knowledge systems at the
core of schooling. Students learn  traditional agriculture, herbal
medicine, oral storytelling, Indigenous cosmology, and
environmental stewardship  as essential parts of the curriculum
(Hopenhayn & Rojas, 2011). 

Indigenous Knowledge and Pedagogy 

Despite its visionary goals, implementation of Bolivia’s SEP faces 
significant barriers: 

Under-resourcing: Many Indigenous schools lack adequ-
ate facilities, materials, and qualified trilingual teachers. 
Urban resistance: In urban areas, some parents continue to
prefer Spanish-only instruction, fearing that Indigenous
education may limit social mobility. 
Policy-practice gap: While the law mandates intercultural
curricula, roll-out is uneven and often dependent on local
initiative and NGO support (Hornberger, 2000). 

Furthermore, foreign language instruction (e.g., English) is often
underdeveloped in rural areas due to teacher shortages and
training gaps (Moreno, 2020).  

Challenges and Gaps 

One of the SEP’s most significant impacts has been in suppor-
ting  cultural resilience. By giving legal and institutional space to
Indigenous worldviews, the system has helped  revive
endangered languages, rebuild intergenerational knowledge
systems, and empower Indigenous youth to embrace their
identity with pride (UNESCO, 2016). 
Teachers frequently play dual roles—as educators and cultural
stewards—ensuring that language, traditions, and values are
passed down even in the face of globalization, political instabi-
lity, and environmental threats. 

Resilience and Cultural Revitalisation 

Global Relevance 
Bolivia’s intercultural education system offers a  model for
decolonising education—particularly in countries with large
Indigenous populations. It demonstrates how governments can
codify Indigenous rights, reimagine education from the ground
up, and create systems that are  inclusive, equitable, and locally
driven. 
For global education actors engaged in localisation, the Bolivian
experience suggests that meaningful reform requires: 

Legal recognition of Indigenous languages and worldviews, 
Community-led curriculum development, and 
Sustained investment in teacher training and materials. 

Bolivia’s Indigenous Intercultural Education System represents
one of the most ambitious and rights-based efforts to integrate
Indigenous perspectives into national education. While many
challenges remain—particularly in terms of resourcing, capacity,
and consistent delivery—the model stands as a  beacon of
cultural affirmation, educational equity, and community
resilience. 
As the global education community continues to explore
strategies for  localisation and decolonisation, Bolivia offers both
inspiration and insight into what’s possible when education
systems are reimagined not from the top down, but from the 
ancestral ground up. 

Conclusion 

Bolivia’s intercultural education model exemplifies key  locali -
sation principles: 

Community ownership: Curricula are adapted locally with
input from Indigenous elders, leaders, and educators. 
Linguistic rights: Students are taught in their mother tongue,
ensuring access and cultural continuity. 
Cultural self-determination: Schools affirm local identities
and histories rather than suppressing them. 

This localisation has helped restore community trust in formal
education—particularly in rural areas where state schooling was
historically viewed as a tool of erasure or colonisation
(Rymenans, 2010). 

Localisation in Practice 

The reform also restructured teacher training. Graduates of the
 Escuelas Superiores de Formación de Maestros  (ESFM) are now
required to be proficient in at least one Indigenous language
and trained in culturally responsive pedagogies. This shift was
designed to create a generation of educators who can
bridge local and national systems of knowledge. 

တၢ်ကတိၤကျၢၢ်တံၢ်
ဘိၣ်လံဘံယါ တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အကျိၤ အကျဲလၢအဒုးပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်တၢ်အံၤ
ပၥ်ဖျါထီၣ်တၢ်သူၣ်ဆူၣ်သးဂဲၤ ဒီးတၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ် လၢတၢ်ကတူၢ်လိၥ် ပှၤထူလံၤဖိ
တဖၣ်အတၢ်ထံၣ်လၢ ထံကီၢ်တၢ်ကူၣ်ဘၣကူၣ်သ့ အပတီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်လၢအ
တၤတၢ်အိၣ်ဒံး၀ဲအါအါဂီၢ်ဂီၢ် လၢအမ့ၢ် တၢ်အပီးအလီ, တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်, ဒီးတၢ်တိ
စၢၤမၤစၢၤ တပယူၥ်ဃီတဖၣ် တလၢတလီၣ်ဘၣ်ဆၣ်သနၥ်က့-တၢ်မၤအံၤကဲထီၣ်
တၢ်အဒိအတဲၥ်လၢ တၢ်ပၢၤဃၥ် ပှၤထူလံၤ ဖိအလုၢ်လၢ်ထူသနူ, တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်
သ့လၢအကြၢးဒီးပှၤကိးဂၤဒီးပှၤတ၀ၢတၢ်ဂဲၤလိၥ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ.
ဟခိၣ်ဒီဘ့ၣ် ပှၤမၤတၢ်လၢကူသ့တ၀ၢတဖ မၤတၢ်ဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါဘၣ်ဃး
လီၢ်က၀ီၤတၢ်န့ၢ်စိန့ၢ်ကမီၤ ဒီးထံကီၢ်လၢကမၤဂ့ၤထီၣ်က့ၤတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့သ
နူတဖၣ်န့ၣ် ဘိၣ်လံဘံယါ ကဲထီၣ်တၢ်ကွၢ်လိ ဒီးတၢ်နဲၣ်ကျဲ ဘၣ်ဃးတၢ်လၢကဲ
ထီၣ်အသးသ့သ့ၣ်တဖၣ် ဒ်အမ့ၢ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ကျိၤ ကျဲၤလၢ တၢ်စးထီၣ်
အီၤလၢ လီၢ်က၀ီၤဆူတၢ်အဖီခိၣ်န့ၣ်လီၤ.
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တၢ်ကစီၣ်လီၤဆီ

ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤဝဲၤကျိၤ  ဒီးကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် ပၥ်ဖှိၣ်မၤသ
ကိးတ့ၢ်တၢ်ဘူးဘူးတံၢ်တံၢ်လၢ တၢ်မၤဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အ
တၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်လၢ ကညီတ၀ၢပူၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်ဂဲၤပျူၢ်ဂဲၤဆှး အါမံၤအကျါ
တၢ်ကရၢကရိခံဖုအံၤ မၤသကိးတၢ်လၢ တၢ်ဟ့ၣ်တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်ဒီးတၢ်မၤလိ
ဆူကၠိသရၣ်, သရၣ်မုၣ်, မိၢ်ပၢ်ဒီးပှၤလၢကွၢ်ထွဲ, ကဟုကယၥ်ဖိသၣ်တဖၣ်န့ၣ်
လီၤ. တၢ်ဟူးဂဲၤဖံးမၤအံၤ မ့ၢ်ဒ်သိး ကသူၣ်ထီၣ် တၢ်သ့တၢ်ဘၣ် ဆူပှၤလီၢ်က၀ီၤ
ဖိတဖၣ် လၢကပဲၥ်ဖးနီၤဖးဒီးဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ဖိသၣ်လၢ အအိၣ်ဒီးတၢ်နိးတၢ်ဘျး
ကလုၥ်ကလုၥ်, ဒါလီၤန့ၢ် တၢ်တၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ် တၢ်မၤကျဲအခီၣ်ထံးခီၣ်ဘိ ဒီး
တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူသ့လၢ အကြၢးဒီး ပှၤကိးဂၤန့ၣ်လီၤ. 
တၢ်ပညိၣ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢ တၢ်ထၢဖိသၣ်အဂ့ၢ်အကျိၤ လၢ တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤက
လုၥ်ကလုၥ်အဂီၢ်အံၤ မ့ၢ်ဒ်သိးတၢ်ကမၤလီၤတံၢ်ဖိသၣ်တဖၣ်သုတအိၣ်လီၤတဲၥ်
လၢတၢ်မၤလိပူၤတဂ့ၤန့ၣ်လီၤ.  တၢ်ဂ့ၢ်လၢတၢ်ထၢဖှိၣ်အီၤတဖၣ် ပၥ်ဖျါထီၣ်တၢ်
ဂ့ၢ်အကလုၥ်ကလုၥ်လၢ ဖိသၣ်တဖၣ်ဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ် တၢ်နိးတၢ်ဘျး ဒ်အမ့ၢ်
တၢ်ထံ, တၢ်နၢ်ဟူ, တၢ်လဲၤထီၣ်က့ၤလီၤ ဒီးတၢ်စံးကတိၤဒီး တၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်
တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဂ့ၢတၢ်ကျိၤ လၢ တၢ်ပၥ်ဖျါထီၣ်အီၤ လီၤတံၢ်လီၤဆဲးဒီးဘၣ်တ
ဖၣ် မၤစၢၤစ့ၢ်ကီး ကူၣ်သ့ခိၣ်နၢ်တဖၣ်လၢ ကကတိၤန့ၢ်ခဲးတၢ်လၢ ဖိသၣ်ခွဲးယၥ်,
မၤအါထီၣ်ကူၣ်သ့တၢ်အိၣ်ယၢၤတဖၣ် ဒီးမၤတၢ်ဆၢတဲၥ်လၢ ကမၤဂ့ၤထီၣ်က့ၤ
တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အကံၢ်အစီန့ၣ်လီၤ. တၢ်ထၢဖှိၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ အံၤလၢ ကၠိ
၁ဝ၁ ဖျၢၣ်အပူၤဒီး, ကၠိဖိ၁၂,၄၅၄ဂၤ, ပိၥ်ခွါ ၅,၆၉၅ (၄၆ မျးကယၤ)ဒီး  ၆,၇၅၉
ပိၥ်မုၣ်(၅၄ မျးကယၤ) န့ၣ်လီၤ.
တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ လၢတၢ်ထၢဖှိၣ်အီၤတဘျီ အံၤ ပၥ်ဖျါထီၣ်၀ဲ ကၠိဖိ ၈ဝ၃ဂၤ အကျါ
(၆.၄ မျးကယၤ) အိၣ်ဒီး တၢ်နိးတၢ်ဘျးလၢ တၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်, တၢ်အံၤဟ့ၣ်တၢ်
ကီတၢ်ခဲလၢ အ၀ဲသ့ၣ်ကမၤလိတၢ်. ပိၥ်ထွဲတၢ်ဂ့ၢ်အံၤ ကၠိဖိ၁၉၁ ဂၤ (၁.၅ မျးက
ယၤ) အိၣ်ဒီးတၢ်နိးတၢ်ဘျး ဘၣ်ဃးမဲၥ်ချံတၢ်ထံၣ်, ၈၈ဂၤ (ဝ.၇ မျးကယၤ)
အိၣ်ဒီးတၢ်နိးတၢ်ဘျး လၢတၢ်နၢ်ဟူ ဒီးကၠိဖိ၂၄ (ဝ.၂ မျးကယၤ) အိၣ်ဒီးတၢ်နိး
တၢ်ဘျးလၢတၢ်ကတိၤ ဒီး ကၠိဖိ (၇) ဂၤ (ဝ.ဝ၆ မျးကယၤ) အိၣ်ဒီးတၢ်နီးတၢ်ဘျး
လၢ ကဟးထီၣ်က့ၤလီၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်အစၢအိၣ်ဖျါဝဲလၢ ကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ်အံၤ
လိၣ်ဘၣ်တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤအနီၢ်နီၢ် လီၤဆီဒၣ်တၢ်ကၠိဖိလၢအိၣ်ဒီးတၢ်နိးတၢ်ဘျး
လၢတၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်ဒီး မဲၥ်ချံတၢ်ထံၣ်တဖၣ် န့ၣ်လီၤ.
လၢတၢ်ကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤကၠိဖိတဖၣ်အံၤအဂီၢ် ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤဝဲၤကျိၤ ဒီး
ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် ကတဲၥ်ကတီၤသးလၢ ကဟ့ၣ်တၢ်ဆီၣ်ထွဲ
မၤစၢၤပီးလီဒီးဟ့ၣ်တၢ်မၤလိဘၣ်ဃး တၢ်နဲၣ်ကျဲလၢ ပှၤကိးဂၤဒဲးတၢ်ပၣ်ဃုၥ်
ပၣ်ဂီၢ်, တၢ်သိၣ်တၢ်သီလၢအဂ့ၤ ဒီးတၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ လၢပှၤကွၢ်ထွဲဖိသၣ်တဖၣ်
အဂီၢ် ဒ်သိးကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ဖိသၣ်လၢအိၣ်ဒီးနီၢ်သးဒီးနီၢ်ခိ တၢ်ဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်
မဲၥ်တဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ပၥ်ဖျါဘၣ်ဃး တၢ်လီၤထၢဖှိၣ်ဖိသၣ်သ့ၣ်တဖၣ် အဂ့ၢ်အကျိၤ လၢ
တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤကလုၥ်ကလုၥ်အဂီၢ် ဖဲ၂၀၂၄-၂၀၂၅ တၢ်သိၣ်လိနံၣ်

လတၢ်ကမၤလဲၤထီၣ်လဲၤထီ တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့တၢ်ပၣ်ဃုၣ်ပၣ်ဂီၢ် အဂီၢ် တ
မ့ၢ်ထဲ တၢ်ကဘၣ်ဟ့ၣ်ကျိၣ် စ့တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤဆူ သရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ်ဒီး
ဟ့ၣ်တၢ်မၤလိလၢ ပှၤကွၢ်ထွဲကဟုကယၥ်ဖိသၣ်တဖၣ်ဘၣ်. တၢ်ကဘၣ်ဟ့ၣ်
တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤလိၤလိၤဆူ  ကၠိဖိလၢ လိၣ်ဘၣ်တၢ်မၤစၢၤတဒံးသိးလိၥ်သးတ
ဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်လဲၤထီအဂီၢ် ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤဝဲၤကျိၤ  ဒီးကၠိ
သရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် ကတိၤန့ၢ်ခဲးတၢ်လၢ တၢ်သူၣ် ဆူၣ်သးဆူၣ်လၢ တၢ်က
မၤအါထီၣ်တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ, ဟ့ၣ်စဲးပီးလီတၢ်ဆီၣ်ထွဲဆူကၠိဖိတဖၣ် ဒ်သိးအ၀ဲ
သ့ၣ် ကပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ် ဒ်ပှၤဂၤသိး. တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ တၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ် အခီပ
ညီမ့ၢ် တၢ်သူၣ်လီၤန့ၢ်ပှၤလၢခံတစိၤ တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ် လၢတၢ်မၤလိကတီၢ် ဒီး
ကဲထီၣ်ပှၤကဲဘျုးကဲဖှိၣ် လၢပှၤတ၀ၢပူၤန့ၣ်လီၤ. 

ဖဲ ၂ဝ၂၄-၂ဝ၂၅တၢ်မၤလိနံၣ်, ကညီကၠိသရၣ်တၢ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် မၤဝဲတနံၣ်
တဘျီ  တၢ်ကွၢ်ထံသမံသမိး သရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ် ကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်အတၢ်
မၤကဲထီၣ်ပနီၣ်န့ၣ်လီၤ.တၢ်ကွၢ်သမံသမိးတဘျီ အံၤ မ့ၢ်ဒ်သိးတၢ်ကမၤဆူၣ်ထီၣ်
တၢ်သိၣ်လိအကံၢ်အစီ ဒီးဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤတၢ်မၤလိမၤဒိး အတၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်
န့ၣ်လီၤ. သရၣ်,သရၣ်မုၣ်လၢတၢ်ကွၢ်သမံသမိးအီၤ ၁,၃၇၇ဂၤအကျါ ၁,ဝဝ၇ဂၤ,
(၇၃)မျးကယၤန့ၣ် တုၤထီၣ်ဘးဒ် တၢ်ပၥ်ပနီၣ် နီၣ်ထိၣ်အသိးန့ၣ်လီၤ. တၢ်သူ
ကညီကၠိသရၣ်ကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်ဘၣ် အတၢ်မၤကဲထီၣ်ပနီလၢ တၢ်ကွၢ်သမံသ
မိး တဘျီ အံၤန့ၣ်လီၤ. 
တၢ်မၤကွၢ်အစၢဂ့ၤကတၢမ့ၢ်၀ဲ "ကညီကၠိသရၣ်တၢ်မၤအလုၢ်အပှ့ၤ ဒီးအမူအဒါ
တဖၣ်", ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ် ၈၆ မျးကယၤတုၤထီၣ်ဘးဆူနီၣ်ထိၣ်ပနီၣ်. တၢ်
အစၢဂ့ၤဖဲအကြၢး, ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ် ၅၈-၆၀မျးကယၤ သ့ၣ်ညါဒီးနၢ်ပၢၢ် "တၢ်
သိၣ်လိအကျဲဒီးကဘၣ်သိၣ်လိတၢ်ဒ်လဲၣ်"န့ၣ်လီၤ. ဒ်လဲၣ်ဂ့ၤဂ့ၤ တၢ်ကွၢ်သမံသ
မိးအစၢ ၆၁မျးကယၤ လၢတၢ်ကဘၣ်မၤဆူၣ်ထီၣ်တခီမ့ၢ်၀ဲ "တၢ်သိၣ်လိအရဲၣ်
အကျဲ"န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဂ့ၢ်အဂၤပၥ်ဖျါ စ့ၢ်ကီးလၢ သရၣ်, သရၣ်မုၣ်တဖၣ်ကဘၣ်
သ့ၣ်ညါစ့ၢ်ကီးကၠိဖိအတၢ်လိၣ်ဘၣ်ဒ်လဲၣ်အဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ.
ကၠိအါဖျၢၣ်လၢ ဘၣ်တၢ်ကွၢ်သမံသမိးအံၤ ပသ့ၣ်ညါဘၣ်လၢအ၀ဲသ့ၣ်အိၣ်လၢ
တၢ်သဘံၣ်သဘုၣ်ဟီၣ်က၀ီၤ, တၢ်လီၢ်လၢတပူၤဖျဲး, ကဘီယူၤတၢ်မၤဟးဂူၥ်
ဟးဂီၤ ဒီးတၢ်ဃ့ၢ်မှံဟးဖျိး ကဲထီၣ်တၢ်ကီတၢ်ခဲလၢ တၢ်သိၣ်လိကတီၢ်န့ၣ်လီၤ.
လၢတၢ်န့ၣ်အဃိ တၢ်အစၢလၢအမ့ၢ် တၢ်သိၣ်လိအရဲၣ်အကျဲၤ ဒီးတၢ်မၤလိအ
တၢ်အိၣ်ဂၢၢ်ဆိးကျၢၤ မ့ၢ်တၢ်တၤတၢ် ဒိၣ်ဒိၣ်မုၢ်မုၢ်လၢသရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ်ဘၣ်
ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ်၀ဲန့ၣ်လီၤ.
လၢတၢ်ကဘှါရှဲတၢ်ဂ့ၢ်ကီအံၤအဂီၢ် ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် ကွၢ်ကဒါ
က့ၤ ကၠိသရၣ်တၢ်သိၣ်လိ လံၥ်နဲၣ်ကျဲတဖၣ် ဒီးမၤဘၣ်လိၥ်ဖိဒ့က့ၤဒ်တၢ်အိၣ်
သးနီၢ်နီၢ်အသိးန့ၣ်လီၤ. သရၣ်တၢ်မၤလိတဖၣ် တၢ်ကမၤအီၤဖဲ ကၠိပျၢ်ကသုၣ်အ
တတီၢ် လၢကမၤဆူၣ်က့ၤ ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ် အတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်န့ၣ်လီၤ.
ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ် တဖၣ်ကအိၣ်ဒီးကံၢ်စီလၢပှဲၤအဂီၢ် ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤ၀ဲ
ကျိၤ  လံၥ်မိၢ်ပှၢ်သရၣ်နဲၣ်တၢ် တဖၣ်စ့ၢ်ကီး ဂုၥ်ကျဲးစၢး ဟ့ၣ်တၢ်မၤလိဒ်တၢ်လိၣ်
နီၢ်နီၢ်လၢ လံၥ်မိၢ်ပှၢ်တဘ့ၣ်ဘၣ်တဘ့ၣ် အဖီခိၣ်န့ၣ်လီၤ. ဒ်သိးတၢ်သိၣ်လိနံၣ်
ကလဲၤသး ဘၣ်ဂ့ၢ်ဘၣ်၀ီအဂီၢ် လံၥ်မိၢ်ပှၢ်သရၣ်နဲၣ်တၢ်တဖၣ်ကွၢ်ကဒါက့ၤ လံၥ်
ညိၣ်သိၣ်ဒိၣ် ဒီးမၤပှဲၤက့ၤတၢ်မၤလိအခိၣ်တီ လၢအလီၤပလိၥ်ဒီးတၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်တီ
လၢတဘၣ်ထွဲဒီးတၢ်အိၣ်သးတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. 

ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် ပၥ်ဖျါထီၣ်ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ်ကံၢ်စီတၢ်သ့
တၢ်ဘၣ် တၢ်ကဲထီၣ်အပနီၣ်အစၢ လၢ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ တၢ်သိၣ်နံၣ်

Data source: KTWG (2024)

တၢ်ကစီၣ်ဆူၦၤဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤၦၤတဖၣ်အဂီၢ်
ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤဝဲၤကျိၤ  ဒီးကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် ဘၣ်ကွၢ်
ဆၢၣ်မဲၥ်ဒီးကျိၣ် စ့ တၢ်ဃံးတၢ်စ့ၤ လၢကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ဖိသၣ်ဖၢစၢ်တဖၣ်အဂီၢ်
န့ၣ်လီၤ. အါဒၣ်တက့ၢ် ကျိၣ် စ့လၢ တၢ်ဃုန့ၢ်အီၤတဖၣ် တၢ်သူအီၤသ့ ဒၣ်ထဲ တၢ်
ဟ့ကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်ဒီး လၢတၢ်ကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ စဲးဖီကဟၣ်ပီးလီ ဒ်အမ့ၢ်
မဲၥ်ဒိး, စဲးပီးလီလၢ တၢ်နၢ်ဟူဂီၢ်, တၢ်ပီးတၢ်လီလၢ ကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤတၢ်ဟးထီၣ်
က့ၤလီၤ ဒီးတၢ်မၤလိအဂီၢ်တအိၣ်၀ဲဘၣ်. တၢ်ပီးတၢ်လီ သ့ၣ်တဖၣ် မ့ၢ်တၢ်လၢအ
ရ့ဒိၣ် လၢကဒုးသ့ထီၣ်ဘၣ်ထီၣ်ဖိသၣ်ဖၢစၢ်တဖၣ်ဒီး ကပၥ်ဖှိၣ်မၤသကိးတၢ်
လၢလၢပှဲၤပှဲၤ လၢတၢ်မၤလိတနံၤဘၣ်တနံၤန့ၣ်လီၤ. 
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Focus Story

The Karen Education and Culture Department (KECD) and the
Karen Teacher Working Group (KTWG) have been working
collaboratively to advance inclusive education across Karen
communities. As part of these efforts, the two organizations
jointly conducted training for teachers, parents, and caregivers
on child functioning and inclusive practices. This initiative
aimed to build local capacity to better identify and support
children with functional difficulties, laying the foundation for a
more inclusive and equitable education system.

The primary objective of collecting data on child functioning is
to ensure that no child is left behind. The data helps identify
children facing challenges in areas such as seeing, hearing,
walking, speaking, and learning. Accurate and reliable data
enables leaders within the Karen Education System (KESS) to
advocate for children’s rights, mobilize resources, and make
informed decisions to improve education quality. In total, data
was collected from 101 schools, covering 12,454 students—5,695
boys (46%) and 6,759 girls (54%).

According to the findings, 803 students (6.4%) experience
learning challenges, making this the most common area of
difficulty. This is followed by 191 students (1.5%) with seeing
difficulties, 88 students (0.7%) with hearing difficulties, 24
students (0.2%) with speaking challenges, and 7 students
(0.06%) with walking challenges. These results underscore the
urgent need for targeted support, especially for children with
learning and vision-related difficulties. In response, KECD and
KTWG plan to expand training on inclusive education and
positive, supportive caregiving for communities and caregivers
—particularly those supporting children with mental or physical
challenges.

KTWG Reports Child Functioning Data Collection
Results for the 2024–2025 School Year

KTWG Reports Teacher Competency Results
for 2024–2025 School Year

During the 2024–2025 school year, the Karen Teacher Working
Group (KTWG) conducted its annual observation of in-service
teacher competency. The purpose of this assessment is to
strengthen teaching quality and support student learning and
development.

According to the results, 1,007 out of 1,377 teachers (around
73%) achieved the expected competency level. The
observation used the Karen Teacher Competency Framework
to evaluate performance in key teaching areas.

The highest competency was in Professional Values and
Dispositions, with 86% of teachers meeting the standard.
Moderate results were seen in Teaching Methodologies and
Content Knowledge, with achievement rates between 58% and
60%. However, Lesson Planning showed a major gap—61% of
teachers did not reach the required level. Many teachers also
need more support in understanding student needs.

Many of the observed schools were in conflict-affected areas,
where insecurity, airstrikes, and displacement disrupted normal
teaching. As a result, lesson planning and classroom stability
were deeply affected.

In response, KTWG reviewed its teacher training modules and is
updating professional development content. Refresher training
sessions are planned during the school break to strengthen in-
service teacher capacity. KECD subject trainers also reviewed
the curriculum to remove overlapping topics and prioritize
essential content, especially for schools with irregular
schedules due to conflict.

Key Advocacy Message for Donors

Despite their efforts, KECD and KTWG face critical funding gaps
in meeting the needs of children with disabilities. Most existing
funding sources prioritize technical training alone and do not
cover the cost of essential assistive devices such as glasses,
hearing aids, mobility tools, or adaptive learning materials.
These devices are crucial for enabling children with disabilities
to participate fully in daily learning activities.

To truly promote inclusive education, financial support is
needed not only for teacher and caregiver training but also for
direct assistance to children with special needs. KECD and
KTWG are actively advocating for increased donor investment- 

in assistive support services to ensure these children are not
excluded from quality education. Investing in inclusive
education now means creating a generation of empowered
learners who can develop in school and contribute to their
communities.



တၢ်ကစီၣ်လီၤဆီ

ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် မၤတၢ်ကွၢ်ထံသမံသမိး ကၠိတဖၣ်လၢ
၂ဝ၂၄-၂ဝ၂၅နံၣ် တၢ်မၤလိနံၣ်ကတီၢ် လၢ ကီၢ်ရ့ၣ်နွံဘ့ၣ်အပူၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်ကွၢ်ထံ
သမံသမိးကၠိလၢ နီၣ်ထိၣ်၁၉ထံၣ်, အတၢ်ပညိၣ်မ့ၢ်ဒ်သိး တၢ်ကနၢ်ပၢၢ်ကၠိ တၢ်ပၢ
တၢ်ဆှၢဒီး ပဲၥ်ဖးနီၤဖးတၢ်လိၣ်မနုၤသ့ၣ်တဖၣ်လၢ တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်အဂီၢ်န့ၣ်
လီၤ. တၢ်ကဘၣ်ဟ့ၣ်မး အပတီၢ် ဒိးသန့ၤထီၣ်အသးလၢ တၢ်ကွၢ်ထံသမံသမိး
အဖီခိၣ်, တတုၤထီၣ်ထီၣ်ဘး(၁), တုၤထီၣ်ထီၣ်ဘးတနီၤ(၂), တုၤထီၣ်ထီၣ်
ဘး(၃), တုၤထီၣ်ထီဘးအါန့ၢ်တၢ်ပၥ်ပနီၣ်( ၄)န့ၣ်လီၤ.
တၢ်ကွၢ်ထံသမံသမိးကၠိခဲလၥ်(၈၈ဝ)ဖျၢၣ်. ကၠိ ၆၄၆ ဖျၢၣ် (၇၃)မျးကယၤ, တုၤ
ထီၣ်ဘး၀ဲဒ်တၢ်ပၥ်ပနီၣ် နီၣ်ထိၣ်, ဒီးကၠိ၂၃၄ဖျၢၣ်(၂၇) မျးကယၤန့ၣ် တတုၤ
ထီၣ်ဘး၀ဲဆူတၢ်ပညိၣ်ဘၣ်. တၢ်ပဲၥ်ထံနီၤဖးအစၢပၥ်ဖျါထီၣ် တၢ်ဂံၢ်ဆူၣ် ဒီးတၢ်
လၢပကြၢးမၤဂ့ၤထီၣ်ဘၣ်ဃး တၢ်မၤလိအခိၣ်ဃၢၤဒီးတၢ်ပၢတၢ်ဆှၢတဖၣ်န့ၣ်
လီၤ. ကၠိ ၉၁ မျးကယၤအိၣ်လၢ ကၠိဖိတဖၣ်ကမၤလိဘၣ်တၢ်, အါန့ၢ် ၈၀ မျးက
ယၤ ဟ့ၣ်တၢ်ဘံၣ်တၢ်ဘၢ, တၢ်မၤလိခိၣ်ဃၢၤလၢအအိၣ် ဒီး တၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်,
တၢ်သိၣ်တၢ်ဘျၢလၢ တၢ်ကမၣ်အကလုၥ်လုၥ် ဒီးကျဲသနူလၢကဒီသဒၢ တၢ်ပဲၥ်
ဖး နီဖးတၢ်ဒူၣ်တၢ်ဆၢတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. ၈၀မျးကယၤဃၣ်ဃၣ် ပၥ်ဖျါထီၣ်တၢ်
ပၥ်ဖှိၣ်မၤသကိးလၢ သရၣ်, သရၣ်မုၣ်ဒီး ကၠိပှၤတီခိၣ်ရိၣ်မဲ တၢ်အဘၢၣ်စၢၤ
ဘၣ်ဃး ကၠိဖိတဖၣ်အဂ့ၢ်ကလုၥ်ကလုၥ်န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်အစၢပၥ်ဖျါစ့ၢ်ကီးတၢ်ဂ့ၢ်အိၣ်ဒံးအါမံၤလၢ ပကြၢးပၥ်သူၣ်ပၥ်သးတဖၣ်န့ၣ်
လီၤ. ကၠိပၥ်ဖျါထီၣ်၀ဲ ကၠိဖိ ၄၆ မျးကယၤ ပၥ်ဖှိၣ်မၤသကိးတၢ်လၢတၢ်ဆၢတဲၥ်
ဒီးကၠိ ၅၄ မျးကယၤဟ့ၣ်တၢ်ခွဲးယၥ်လၢ တၢ်သူၣ်ထီၣ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ် တၢ်မၤလိ
ဆူ မိၢ်ပၢ်ဒီးၦၤတဝၢ တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ကဆှဲကဆှီ, တၢ်လိၥ်ခိၣ်လိၥ်ကွဲလီၢ်လၢ
ပူၤဖျဲးဒီး, တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ၦၤမၤလိတၢ်ဖိ လၢတၢ်ကွၢ်ကပၥ်အီၤတဖၣ် တၢ်က
ဘၣ်ကွၢ်ထံဆိကမိၣ်လၢ အ၀ဲသ့ၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 
ကၠိတၢ်ပၥ်ဖျါအပူၤ ပထံၣ်ဘၣ်လၢ ကၠိအါဖျၢၣ် လီၤဆီဒၣ်တၢ် ကၠိဒ့ လၢအိၣ်သူၣ်
လီၤအသးလၢ တၢ်လီၢ်ယံၤတဖၣ် ဘၣ်သဂၢၢ်ဒီးတၢ်ဂ့ၢ်ကီဒ်အမ့ၢ် ကၠိသရၣ်တကူ
တလၢဘၣ်န့ၣ်လီၤ. လၢတၢ်ဂ့ၢ်အံၤအဃိ သရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ် ကဘၣ်သိၣ်လိ
လံၥ်မိၢ်ပှၢ်အါဘ့ၣ် လၢ တီၤဒၢးကိးတီၤဒဲး, ကဲထီၣ်စ့ၢ်ကီးတၢ်ဂ့ၢ်ကီလၢ တၢ်ဆၢ
ကတီၢ်တလၢတပှဲၤ လၢ ကဘၣ်မၤတၢ်ရ့လိၥ်ဘၣ်ထွဲဒီးကၠိဖိဘူးဘူးတံၢ်တံၢ်န့ၣ်
လီၤ. တၢ်ဟ့ၣ်တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်စှၤ ဘၣ်ဃးတၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်လၢ တၢ်ကူၣ်ဘၣ်
ကူၣ်သ့ဒီးပှၤဂ့ၢ်၀ီပူၤန့ၣ် ကဲထီၣ်တၢ်ကီတၢ်ခဲလၢ တၢ်ကွၢ်ကပၥ်ဒီးတၢ်တဒုးပၣ်
ဃုၥ်တၢ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. 
လၢတၢ်ကမၤပှဲၤတၢ်လီၤဖျဲၣ်လီၤဟိတဖၣ်အဂီၢ် ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်က
ရူၢ် ကတဲၥ်ကတီၤတၢ်ကိၢ်ခါ နံၤဖုၣ်တၢ်မၤလိလၢ သရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အဂီၢ်
န့ၣ်လီၤ. တၢ်မၤလိအဂ့ၢ်ပၣ်ဃုၥ် ၦၤဂ့ၢ်ဝီဒီး တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ အတၢ်ပၣ်ဃုၥ်
ပၣ်ဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်မုၢ်လၢ်ကွၢ်စိမ့ၢ်ဒ်သိး တၢ်ကဒုးသ့ထီၣ်ဘၣ်ထီၣ် ကၠိသရၣ်,သ
ရၣ်မုၣ်တဖၣ် တၢ်နၢ်ပၢၢ်ဒီး တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်ကလုၥ်ကလုၥ်လၢ ကဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ
ၦၤမၤလိတၢ်ဖိတဖၣ် သုတအိၣ်လီၤတဲၥ် မ့တမ့ၢ် ကွၢ်ကပၥ်အီၤတဂ့ၤန့ၣ်လီၤ.
အါန့ၢ်အန့ၣ် တၢ်သိၣ်လိလၢ မိၢ်ပၢ်ဒီးၦၤတဝၢအဂီၢ်စ့ၢ်ကီး တၢ်ကတဲၥ်ကတီၤအီၤ
လၢ ကမၤဆူၣ်ထီၣ်တၢ်ရ့လိၥ်ဘၣ်ထွဲသး ဒီး မိၢ်ပၢ်, ကၠိကမံးတံၥ်, ကၠိသရၣ်, ကၠိ
ဖိ ဒီး ၦၤတဝၢန့ၣ်လီၤ.

ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ်တၢ်ပၥ်ဖျါဘၣ်ဃးတၢ်ကွၢ်ထံသမံ
သမိးကၠိလၢ၂ဝ၂၄-၂ဝ၂၅ တၢ်မၤလိနံၣ်ပူၤ
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ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် (KTWG)ရၤလီၤ “တၢ်ကပိၥ်”အံ-လံၥ်ရိဒၢး
လၢကတီၤဆိကၠိသရၣ်တၢ်မၤ၀ဲၤဒ့အဖီလၥ် ဒ်သိးကမၤဂုၤထီၣ်ပသီထီၣ်ကူၣ်သ့
တၢ်အိၣ်ယၢၤလၢကညီတၢ်သိၣ်လိခီလ့ၣ်ကၠိ လၢကညီကီၢ်, ကီၢ်ပယီၤအပူၤန့ၣ်
လီၤ.
ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် (KTWG) မ့ၢ်ဂံၢ်ခီၣ်ထံးပှၤတ၀ၢကရၢကရိတဖု
လၢ အဂဲၤလိၥ်လၢတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ် ဖဲတၢ်ဘၣ်ဂံၥ်ဂူၥ်
ဟီၣ်ကဝီၤအပူၤန့ၣ်လီၤ. ကတီၤဆိကၠိသရၣ်တၢ်မၤရဲၣ်တၢ်ကျဲၤတီခိၣ်ရိၣ်မဲ က
ညီတၢ်သိၣ်လိခီလ့ၣ်ကၠိသၢဖျၢ လၢအမ့ၢ်ကၠိလၢကလံၤစိး လၢအိၣ်သူၣ်လီၤအ
သးဖဲ မုၢ်တြီၢ်ကီရ့ၣ်, ကၠိလၢ ကလံၤထံးအိၣ်သူၣ်လီၤအသးဖဲဒူပျၥ်ယၥ်ကီၢ်ရ့ၣ်
ဒီးတီအူကၠိလၢအိၣ်သူၣ်လီၤအသး ဖဲတီအူကီၢ်ရ့ၣ်အပူၤန့ၣ်လီၤ.
“တၢ်ကပိၥ်”အံလံၥ်ရိဒၢးအံၤ အတၢ်ပညိၣ်ခိၣ်သ့ၣ်မ့ၢ်ဒ်သိး သရၣ်ဒီး ကၠိဖိတဖၣ်
ကဒိးန့ၢ်ဘၣ် တၢ်သိၣ်လိဒီးတၢ်မၤလိပီးလီ လၢအကြၢး၀ဲဘၣ်၀ဲန့ၣ်လီၤ. အံ-လံၥ်
ရိဒၢးအံၤ တၢ်ပၥ်အီလၢတၢ်လီၢ်တတီၤဃီ, တလိၣ်အ့ထၢၣ်နဲးလၢနကသူအီၤ
ဘၣ် အမဲၥ်ညါ ဘှါရှဲတၢ်ဂ့ၢ်ကီ ဖဲအ့ထၢၣ်နဲးတအိၣ်မ့ၢ်ဂ့ၤ ဒီးအဂံၢ်စၢ်ကတီၢ် န့ၣ်
လီၤ. အံ-လံၥ်ရိဒၢးအံၤ တၢ်မၤကွၢ်ဆိအီၤလၢ ကလံၤစိးခီလ့ၣ်ကၠိ ဖဲလါယူၤလံ အ
ကတၢၢ်တနွံ ၂ဝ၂၅နံၣ် အပူၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်မၤကွၢ်ဝံၤအလီၢ်ခံ ကညီကၠိသရၣ်မၤ
သကိးတၢ်ကရူၢ် (KTWG) ဟ့ၣ်တၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ်လၢ တၢ်ကစူးကါ “တၢ်ကပိၥ်”
အံ-လံၥ်ရိဒၢးအံၤဆူခီလ့ၣ်ကၠိ အဂၤခံဖျၢၣ်န့ၣ်လီၤ.
ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ်(KTWG) နၥ်ဝဲဒၣ်လၢ အံ-လံၥ်ရိဒၢးအံၤဟ့ၣ်
တၢ်ခွဲးယၥ်လၢ တၢ်ကဃုမၤလိန့ၢ် တၢ်သိၣ်လိလံၥ်မိၢ်ၦၢ်, ကၠိသရၣ်လံၥ်နဲၣ်ကျဲ,
တၢ်သိၣ်လိလံၥ်ဧိၤလဲၢ်ဧိၤ ဒီး လံၥ်လဲၢ်ပီးလီ လၢဘၣ်တၢ်ကွဲးအီၤလၢ ကျိ ၥ်အါမံၤ
အါကလုၥ်လၢအပၣ်ဃုၥ်ဒီး ကညီ, ကိၤလၤဝါ, ပယီၤ, ပှိၢ်မုၢ်ထီၣ်, ပှိၢ်မုၢ်နုၥ်ကျိ ၥ်
တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. ပစဲးဖီကဟၣ်ပီညါၦၤသ့ပှၤဘၣ် သရၣ်စီၤအီၣ်မၠ့ၣ် ရဲၣ်ကျဲၤဒုး
အိၣ်ထီၣ်တၢ်သ့ၣ်တဖၣ်အံၤန့ၣ်လီၤ. ကတီၤဆိကၠိသရၣ်တၢ်မၤ၀ဲၤဒ့ ၦၤမၤတၢ်ဖိ
တဖၣ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤတၢ်ရဲၣ်တၢ်ကျဲၤအံၤ ဒ်သိးတၢ်မၤသ့ၣ်တဖၣ် ကဘၣ်လိၥ်ဖိး
ဒ့ဒီး ကၠိဖိ ဒီးကၠိသရၣ် လၢကီၢ်သူလ့ၤအပူၤ အတၢ်လိၣ်ဘၣ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ.

ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ်(KTWG)ဒုးအိၣ်ထီၣ် "တၢ်ကပိၥ်"အံ-လံၥ်
ရိဒၢးဒ်သိးကမၤဂုၤထီၣ်ပသီထီၣ် တၢ်ဒိး န့ၢ်ကူၣ်သ့ခွဲးယၥ်လၢကညီကီၢ်အပူၤ 
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ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤ၀ဲၤကျိၤ ဒီး ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် မၤတၢ်အိၣ်
ဖှိၣ်လၢခံသီအတီၢ်ပူၤ ဖဲလါယူၤလံ ၁၄သီတုၤ၁၅သီ ၂ဝ၂၅နံၣ် န့ၣ်လီၤ. တၢ်အိၣ်
ဖှိၣ် တၢ်ပညိၣ်ကွၢ်စိမ့ၢ်ဝဲ တၢ်ရဲၣ်လီၤကျဲၤလီၤ ၂ဝ၂၅- ၂ဝ၂၆ တၢ်မၤနံၣ် တၢ်ဖံးတၢ်
မၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်တဲသကိးအိၣ်ဒီးတၢ်ကွကဒါက့ၤ ကျိၣ် စ့တၢ်လိ လၢကၠိသရၣ်
တၢ်မၤစၢၤ, တၢ်တိၥ်ကျဲၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ, တၢ်သိၣ်လိဒီး တၢ်မၤလိတၢ်ပီးလီလၢကၠိ
ဖိ,ကၠိသရၣ် ,သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အဂီၢ်ဒီး တၢ်ကရၢကရိ တၢ်လၢၥ်ဘူၣ်လၢၥ်စ့ၤ လၢ
တနံၣ်အံၤန့ၣ်လီၤ.
ၦၤထီၣ်တၢ်အိၣ်ဖှိၣ်အိၣ်ဝဲ (၁၆)ဂၤ ပၣ်ဃုၥ်ဒီးဝဲၤကျိၤ ခိၣ်နၢ်, ၀ဲၤဒၢး, ၀ဲၤဒ့ခိၣ်နၢ်တ
ဖၣ် ဒီး ၦၤမၤတၢ်ဖိလၢ ဘၣ်ထွဲဒီး တၢ်ဖံးတၢ်မၤတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. ခိၣ်နၢ်သ့ၣ်တဖၣ်
ဒုးသ့ၣ်ညါတၢ်တိၥ်ကျဲၤတၢ်မၤဒီးကျိၣ် စ့တဖၣ်ဒ်သိး တၢ်အိၣ်ယၢၤအံၤ ကလၢ၀ဲ
လၢ တနံၣ်တၢ်လဲၤတရံး လၢကီၢ်သူလ့ၤဟီၣ်က၀ီၤပူၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်အိၣ်ဖှိၣ်အံၤ
ကဲထီၣ်တၢ်မၤစၢၤလၢတၢ်ကရၢကရိခံဖုလၢၥ်ကထိၣ်ဃူထိၣ်ဖိးတၢ်မၤဒီးတၢ်မၤ
ဆူၣ်ထီၣ် တၢ်ပၥ်ဖှိၣ်မၤသကိး လၢခါဆူညါတၢ်မၤတဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 

ကညီကူၣ်သ့ဆဲးလၤ၀ဲၤကျိၤ(KECD) ဒီး ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ်
(KTWG) မၤတၢ်တၢၣ်ပီၣ်တဲသကိး ၂ဝ၂၅-၂ဝ၂၆ နံၣ်တၢ်မၤတၢ်ရဲၣ်တၢ်ကျဲၤ
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Focus Story

The Karen Teacher Working Group (KTWG) has launched the
(တၢ် ကပိၥ်)Takapo eLibrary under its Pre-service Program to
improve access to educational resource across Karen Teacher
Training Colleges (KTTCs) in Karen State, Myanmar.
KTWG is a community-based organization working to
strengthen education in conflict-affected areas. Its Pre-Service
Program oversees three KTTCs: KTTC-North in Mutraw District,
KTTC-South in Doo Pla Ya District, and KTTC-Taw Oo in Taw Oo
District.
The TAKAPO e-LIBRARY aims to provide equitable access to
teaching and learning materials for both teachers and
students. It offers a centralized, offline digital library that helps
address the problem of limited or no internet access in remote
areas. The project was launched as a pilot at KTTC-North in late
July 2025. After the system was successfully tested, KTWG
continued to expand the TAKAPO e-LIBRARY to the other two
KTTCs.
KTWG believes this digital library will give users access to
textbooks, teaching guides, literature, and reference materials
in multiple languages, including Karen, English, Burmese, East
Pwo, and West Pwo.
Technology specialist Thara Saw Aung Myin developed and
installed the software. The Pre-Service Program team
supported the initiative, ensuring it meets the needs of students
and teachers in Kawthoolei.

KTWG Launches Takapo eLibrary to Improve
Educational Access in Karen State

The Karen Teacher Working Group (KTWG) conducted a
school observation during the 2024–2025 academic year
across seven districts. The observation, based on a
questionnaire with 19 indicators, aimed to assess school
administration and identify areas for systemic improvement.
Responses were rated on a four-point Likert scale: Not at all
achieved (1), Partially achieved (2), Achieved (3), and
Exceeded (4).
KTWG observed 880 schools. Of these, 646 schools (73%)
achieved competency in the indicators, while 234 schools
(27%) did not. The analysis revealed notable strengths and
gaps in school environment and governance. Most schools
(91%) are accessible to the communities they serve, and over
80% provide safe, inclusive environments with codes of
conduct and anti-discrimination policies. Nearly 80% of
schools demonstrated strong collaboration between teachers
and school leaders on student-related issues.
However, several indicators remain areas of concern. Only 46%
of schools report active student participation in decision-
making, and just 54% offer capacity-building opportunities for
parents and communities. Sanitation, safe play spaces, and
support for marginalized learners also need further attention.
According to school reports, many branch schools especially
in remote areas face a shortage of teachers. In some cases, a
few teachers are responsible for teaching multiple subjects
across all classrooms, leaving limited time to encourage
meaningful student engagement. Moreover, a lack of
awareness about inclusive education and social inclusion
further hinders the participation of excluded learners.
To address these gaps, KTWG has planned a summer training
program for in-service teachers. The agenda includes
sessions on social inclusion and inclusive education. The goal
is to equip teachers with the knowledge and tools needed to
ensure that no learner is left behind or excluded. In addition,
training for parents and community members is also planned
to strengthen engagement among parents, school
committees, teachers, students, and the wider community.

KTWG Reports School Observation Results
for 2024–2025 School Year

Data source: KTWG (2024)

The Karen Teacher Working Group (KTWG) and the Karen
Education and Culture Department (KECD) held a two-day
coordination meeting from July 14 to 15, 2025, in Mae Slit. The
purpose of the meeting was to plan and finalize the 2025–2026
Annual Operation Plan.
During the meeting, participants discussed program activities
and budget planning to support the year’s operations. They
also reviewed the financial needs for teacher stipends,
teaching and learning materials, and organizational costs.
A total of 16 participants attended the meeting, including
department leaders, program managers, and responsible
staff. Leaders shared updates on project implementation and
funding sources, with a focus on ensuring resources are
available for key education priorities in Kawthoolei.
This coordination meeting helped both organizations align
their efforts and strengthen cooperation for the coming year.

KTWG and KECD Hold Coordination Meeting
for 2025–2026 Annual Operation Plan
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ထူ​ရူၢ်​စဲၤဒွဲ ​

လံၥ်တၢ်ကွဲးအံၤ မ့ၢ်တၢ်ဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါသမံသမိးဘၣ်ဃး တၢ်ဘၣ်ထလပှၤ
ထူလံၤဖိဒီး တၢ်ကူၣ်သ့ အယီၤအဘျၣ် (AI)အဘၢၣ်စၢၤ အဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဃု
ထံၣ်သ့ၣ်ညါအံၤ ထံၣ်န့ၢ်ဝဲလၢ (AI) ဒုးသ့ထီၣ်ဘၣ်ထီၣ် ဒီး တဘျီ ဃီမၤဟးဂီၤ
စ့ၢ်ကီး ၦၤထူလံၤဖိသ့ၣ်တဖၣ်သ့ထဲလဲၣ်န့ၣ် ဒိးသန့ၤထီၣ်အသးလၢ အဝဲသ့ၣ်
အတၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်ဒ်လဲၣ် အၢၣ်လီၤတူၢ်လိၥ်ဝဲထဲလဲၣ်ဒီး တၢ်ဆဲးတၢ်လၤထူ
သနူတၢ်ဘျၢသ့ၣ်တဖၣ် တၢ်နၢ်ပၢၢ်အီၤဒီးတၢ်လူၤမၤပိၥ်ထွဲ ဟံးဃၥ်အီၤအိၣ်ထဲ
လဲၣ် အဖီခိၣ်န့ၣ်လီၤ.

ၦၤထူလံၤဖိအတၢ်အိၣ်မူခါဆူညါလၢ တၢ်ကူၣ်သ့အယီၤ
အဘျၣ်(AI)တၢ်ကဲထီၣ်လိၣ်ထီၣ်အကတီၢ် တၢ်ပၣ်
ဃုၥ်မၤသကိးတၢ်,တၢ်စိတၢ်ကမီၤဒီးတၢ်ဒီသဒၢ

အါဒၣ်တၢ်တက့ၢ် လၢAIအကျိၤ အကျဲသနူအပူၤ တၢ်ထၢဖှိၣ်ပၥ်ဖှိၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်
ကျိၤ  လၢပှၤနီၢ်တဂၤအတၢ်ဘသးအဖီခိၣ် ပှၤတဂၤစုၥ်စုၥ် ဟ့ၣ်ခီဟ့ၣ်နီၤအဂ့ၢ်
အကျိၤ  အကလုၢ် အတၢ်အဲၣ်ဒိး မ့တမ့ၢ် အတၢ်ဂီၤန့ၣ်လီၤ. ဘၣ်ဆၣ် မ့မ့ၢ်ၦၤထူ
လံၤအတဝၢဖိအဂီၢ တၢ်သ့ညါနၢ်ပၢၢ်တဖၣ် မ့ၢ်တၢ်လၢအဘၣ်ထွဲလိၥ်သးဒီးၦၤ
တကရူၢ်, တမ့ၢ်ၦၤနီၢ်တဂၤဘၣ်.
တၢ်သးဝံၣ် တၢ်ဃဲၤပူ မ့တမ့ၢ် တၢ်သိၣ်လိသီလိတဖၣ် မ့ၢ်ဝဲ ပှၤကလုၥ်ဒူၣ်တ
ဒူၣ်, ထံကီၢ်တဘ့ၣ် မ့တမ့ၢ် ဟံၣ်ဖိဃီဖိ လီၤစၢၤလီၤသွဲၣ်တဒူၣ် အတၢ်န့ၣ်လီၤ.
ပှၤကလုၥ်ဒူၣ်တဒူၣ် မ့ၢ်တဟ့ၣ်တၢ်ပျဲဘၣ်ဒီး ပှၤနီၢ်တဂၤဟ့ၣ်လီၤကွံၥ်ဆူ ပှၤအ
ဂၤတသ့ဘၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်စူးကါဝဲဒၣ်တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ် အကလုၥ်ကလုၥ်သ့ၣ်
တဖၣ် လၢတအိၣ်ဒီး တၢ်ဟ့ၣ်တၢ်ပျဲလၢပှၤကိးဂၤဘၣ်န့ၣ် မ့ၢ်တၢ်မၤဟးဂီၤတၢ်
သိၣ်တၢ်သီလၢအဒီသဒၢ တၢ်ဆဲးတၢ်လၤအလုၢ်အပှ့ၤ အတၢ်တီတၢ်လိၤဒီး ပှၤ
အါဂၤခွဲးယၥ်န့ၣ်လီၤ. 

၂. ပှၤအါဂၤအတၢ်အၢၣ်လီၤသးလီၤပလိၥ်အတၢ်ကါဒိၣ်

လၢတၢ်န့ၣ်အဃိ AIသနူတဖၣ်ဒီး ၦၤဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါတၢ်တဖၣ် ကဘၣ်လူၤ
ပိၥ်ထွဲအါန့ၢ်ဒိၣ်န့ၢ်ဒံး ပှၤတဂၤအတၢ်သးလီၤပလိၥ်န့ၣ်လီၤ. အဝဲသ့ၣ်ကဘၣ်
နၢ်ပၢၢ်ဒီး လူၤပိၥ်ထွဲ ၦၤထူလံၤဖိအကျဲသနူ လၢအအိၣ်ဒီးပှၤအါဂၤအတၢ် သး
လီၤပလိၥ် ဒီးဒ်လုၢ်လၢ်ထူသနူအတၢ်ပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤ အသိးန့ၣ်လီၤ. တၢ်ပၥ်ကဲ
ပၥ်လုၢ်ပၥ်ပှ့ၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအကျိၤ အကျဲတဖၣ်အံၤ တမ့ၢ်ထဲတၢ်လူၤပိၥ်ထွဲ
တၢ်သိၣ်တၢ်သီ လၢတၢ်ကြၢးလူၤပိၥ်ထွဲအီၤဘၣ် မ့ၢ်စ့ၢ်ကီး တၢ်ယူးယီၣ်ဟ့ၣ်
လၤကပီၤ ပှၤကလုၥ်တၢ်န့ၢ်စိန့ၢ်ကမီၤဒီး တၢ်ဟးဆှဲး တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်တၢ်ဘၣ်ဒိ
ဘၣ်ထံးလၢ ပှၤထူလံၤဖိတဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ကူၣ်သ့အယီၤအဘျၣ် (AI) အပူၤတၢ်အပီးအလီလၢအမ့ၢ် ChatGPT ဒီး
DALL-E တဖၣ် ဆီတလဲတၢ်လၢ ပဒုးအိၣ်ထီၣ် တၢ်လၢပဟ့ၣ်ခီ ဟ့ၣ်နီၤဒီး ပ
တၢ်နၢ်ပၢၢ်တၢ်ဂ့ၢ်တကျိၤ  ဒ်လဲၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်အပီးအလီ, တၢ်အကျိၤ အကျဲသ့ၣ်
တဖၣ်အံၤ ဃုသ့ၣ်ညါထၢဖှိၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ အါအါဂီၢ်ဂီၢ် လၢလံၥ်တၢ်ကနီၣ်
သ့ၣ်တဖၣ် လပှၥ်ယဲၤသန့(ဝဲးဘ်စဲး) လၢတၢ်ဂီၤတၢ်ဖီၣ်သ့ၣ်တဖၣ် လၢတၢ်ဆဲး
ကျိး န့ၢ်တီၢ်(ဆိၡၣ်မံၤဒံၤယၤ) ဒီးစူးကါဝဲတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ သ့ၣ်တဖၣ်အံၤ လၢကဒုး
အိၣ်ထီၣ် တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ အသီတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. ဖဲပသူၣ်ဆူၣ်သးဂဲၤဘၣ်ဃးတၢ်
ဂ့ၢ်အံၤအဖၢမုၢ် ကျိၤ ကျဲသနူဝဲအံၤ ဒုးဒိၣ်ထီ တၢ်ဘၣ်ယိၣ်ဘၣ်ဘှီ ဒိၣ်ဒိၣ်မုၢ်မုၢ်
တဖၣ် လၢၦၤထူလံၤဖိတဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.
ၦၤထူလံၤဖိလုၢ်လၢ်ထူသနူဒီး အတၢ်မ့ၢ်တၢ်တဖၣ် ဘၣ်တၢ်ပၥ်ဖျါသူကမၣ်အီၤ,
ဘၣ်တၢ်ကွၢ်ကပၥ်အီၤ မ့တမ့ၢ် ဘၣ်တၢ်ထံၣ်သံအီၤလၢ အတဂ့ၤဘၣ်လၢ တၢ်
ကစီၣ် ဒီးလၢတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကွဲးနီၣ်အပူၤ လၢညါလံၤလံၤန့ၣ်လီၤ. ဖဲAI သနူအံၤ
ဘၣ်တၢ်သိၣ်လိနဲၣ်လိအီၤ စူးကါအီၤလၢတၢ်ဂ့ၢ်တမံၤဃီအခါ အဝဲသ့ၣ် က့ၤမၤ
ကမၣ် တၢ်ကမၣ်ဒ်အလီၢ်လီၢ် တကးဒံးဘၣ် မၤဒိၣ်ထီၣ်တၢ်သ့ၣ်တဖၣ်သ့ဒၣ်
လဲၥ်န့ၣ်လီၤ. လၢၦၤထူလံၤဖိတဝၢအဂီၢ်န့ၣ် တၢ်ဂ့ၢ်အံၤ တမ့ၢ်ထဲစဲးဖီကဟၣ်အ
ဂ့ၢ်တခါဧိၤဘၣ်. တၢ်အံၤမ့ၢ်တၢ်မၤလဲၢ်အီၣ်ကီၢ် အကျိၤ အကျဲလၢအဆဲးလဲၤအ
သး တဘိယူၢ်ဃီတခါ ဖဲတၢ်ဟံးန့ၢ်ကွံၥ်ပှၤထူလံၥ်ဖိသ့ၣ်တဖၣ် အတၢ်သ့ၣ်ညါ
နၢ်ပၢၢ် တၢ်က့ၤဘှီဂ့ၤက့ၤအီၤဒီး တၢ်စူးကါက့ၤ လၢအကစၢ်တၢ်န့ၢ်ဘျုး လၢပှၤထူ
လံၤဖိအနီၢ်ကစၢ်ဒၣ်လဲၥ် တအၢၣ်လီၤတူၢ်လိၥ် သ့ၣ်ညါထွဲဘၣ်န့ၣ်လီၤ.
တၢ်ဂ့ၢ်ကီမ့ၢ်၀ဲ တၢ်ခံမံၤလၢ တၢ်တကြၢးပၥ်ဖှိၣ်အီၤတပူၤဃီလၢ တၢ်ဆၢကတီၢ်
တကတီၢ်ဃီန့ၣ် ၦၤထူလံၤဖိတဖၣ်ဘၣ်တၢ်ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါအီၤလၢ ကပၣ်ဃုၥ်
မၤသကိးတၢ်လၢ တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်AIအံၤ ဘၣ်ဆၣ်သနၥ်က့ အဝဲသ့ၣ်ကပၥ်ဖျါ
ထီၣ်အတၢ်ပၣ်ဃုၥ်မၤသကိးဒ်လဲၣ်ဒီး တၢ်လၢအဝဲသ့ၣ်ဟ့ၣ်ထီၣ်တဖၣ် တၢ်က
က့ၤစူးကါအီၤဒ်လဲၣ်န့ၣ် အဝဲသ့ၣ်တဒိးန့ၢ်ဘၣ်တၢ်ဆၢတဲၥ်ဘၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်
အံၤ ဒုးကဲထီၣ်တၢ်ပၣ်ဃုၥ်မၤသကိးတၢ်ဆူ တၢ်မၤလီၤမၢ်ကွံၥ်တၢ် မ့တမ့ၢ် တၢ်
ဟံးန့ၢ်တၢ်ဘၣ်ဘျုး လၢအနီၢ်ကစၢ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

၁.  AI အတၢ်အခွဲးအယၥ်ဒီးတၢ်ဘၣ်ယိၣ်ဘၣ်ဘှီတဖၣ်လၢ ၦၤထူလံၤဖိတဖၣ်အဂီၢ်

တၢ်ဘၣ်ယိၣ်အဒိၣ်ကတၢၢ်အကျါတမံၤမ့ၢ်ဝဲ တၢ်သူကမၣ်ၦၤထူလံၤဖိတၢ်ပ
နီၣ်, တၢ်စံစိတဲစိၤ ဒီးတၢ်ဂီၤလၢ တၢ်တ့အီၤလၢ တၢ်ကူၣ်သ့အယီၤအဘျၣ်
(AI) အဒိ, ပှၤတဂၤဂၤကသူ AI လၢကတ့တၢ်ဂီၤလၢ အဘၣ်ဃးဒီး လုၢ်လၢ်ထူ
သနူတၢ်မၤဘူၣ်မၤဘါ မ့တမ့ၢ် တၢ်ကူတၢ်သိးလၢ တၢ်သိးအီၤဖဲတၢ်မၤဘူၣ်မၤ
ဘါကတီၢ် လၢအတနၢ်ပၢၢ်လီၤတံၢ်အခီပညီ, တၢ်စံၣ်စိၤဒီးတၢ်န့ၢ်တၢ်ပျဲဘၣ်န့ၣ်
လီၤ.
တၢ်သူကမၣ်တၢ်န့ၢ်သါတမံၤမံၤ လၢအလုၢ်အပှ့ၤအိၣ် ဒီးအခီပညီဒိၣ်ယိၥ်ဖဲ
တၢ်မၤမူးမၤပွဲ မ့တမ့ၢ် တၢ်ဘၣ်ဘျုးတဖၣ်အဂီၢ်. တၢ်အ၀ဲအံၤမ့ၢ်တၢ်တြူၥ်ကွံၥ်
တၢ်နၢ်ပၢၢ်ဘၣ်ဃး ပှၤထူလံၤဖိအတၢ်ဆဲးတၢ်လၤ ဒီးတၢ်စိကမီၤတဖၣ် န့ၣ်လီၤ. 
လၢတၢ်ကဒီသဒၢတၢ်ကဲထီၣ်သးဒ်အံၤအဂီၢ် စဲးဖီကဟၣ်ပီညါပှၤစဲၣ်နီၤတဖၣ်
ကဘၣ်ဟးဆှဲး တၢ်ဟံးန့ၢ်ပှၤထူလံၤဖိတဖၣ်အဂ့ၢ်အကျိၤ  လၢဆဲးကျိး န့ၢ်
တီၤ(အ့ၣ်ထၢၣ်နဲး) လၢအတအိၣ်ဒီးတၢ်ပျဲတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ လၢ
အဘၣ်ဃးပှၤထူလံၤဖိတ၀ၢတဖၣ် တၢ်ကဘၣ်ပၥ်ပနီၣ်အီၤရှဲရှဲလၢတၢ်ကဒိးန့ၢ်
သူခွဲးယၥ်အဂီၢ်, တၢ်ကဘၣ်ဒီသဒၢ ဒီး ပၢၤဃၥ်အီၤလၢပှၤတ၀ၢအနီၢ်ကစၢ်ဒၣ်
၀ဲန့ၣ်လီၤ.

၃.တၢ်ပၥ်ကဲပှၤဂၤအတၢ်မ့ၢ်တၢ်



This article is a synopsis of research examining the complex
relationship between Indigenous communities and generative
artificial intelligence (AI). The research explores how AI can
both empower and harm Indigenous peoples, depending on
how participation, consent, and cultural protocols are
understood and upheld. 

Indigenous Futures in Generative
AI: Participation, Power, and
Protection 

Traditional Knowledge

Generative AI tools like ChatGPT and DALL·E are transforming
how we create, share, and understand information. These
systems learn from massive datasets—books, websites, art,
social media—and use that learning to generate new content.
While exciting, this process raises serious concerns for
Indigenous peoples. 
Indigenous cultures and identities have been historically
misrepresented, excluded, or stereotyped in mainstream
media and data. When AI systems are trained on that same
material, they can repeat and even amplify those harms. For
Indigenous communities, this is not just a question of
technology—it is a continuation of colonial patterns, where
others take, reshape, and benefit from their knowledge without
consent. 
At the heart of this challenge lies a paradox: Indigenous people
are encouraged to participate in AI development but rarely get
to decide how their participation is framed or how their
contributions are used. This paradox risks turning participation
into another form of erasure or exploitation. 

1. The Promise and Danger of AI for Indigenous Peoples 

In most AI systems, data is gathered with the idea of “individual
consent”—one person agrees to share their story, voice, or
image. But for Indigenous communities, knowledge often
belongs to the group, not the individual. 
A song, story, or teaching might be owned by a clan, nation, or
family line. One person cannot ethically or culturally give it away
without the group’s permission. Using these forms of knowledge
without broader approval violates the protocols that protect
cultural integrity and collective rights. 
Therefore, AI systems and researchers must go beyond simple
consent forms. They must understand and follow Indigenous
processes for collective consent and cultural governance.
Respecting these frameworks isn’t just about ethics—it’s about
honoring sovereignty and avoiding harm. 

2. The Importance of Collective Consent 

One of the most pressing concerns is the misuse of Indigenous
symbols, stories, and images in AI-generated content. For
example, someone could use an AI art tool to produce an image
that looks like a sacred ceremony or traditional regalia—without
knowing the meaning, history, or permission needed to share
those visuals. 
Such misuse turns sacred knowledge into aesthetic content for
entertainment or profit. It can also strip away the context that
gives Indigenous culture its meaning and power. 
To prevent this, developers should avoid using Indigenous data
scraped from the internet or archives without formal permission.
Data and content that originate from Indigenous communities
must be tagged, protected, and governed by the communities
themselves. 

3. Respecting Representation 
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ထူ​ရူၢ်​စဲၤဒွဲ ​

လၢတၢ်ကမၤဘၣ်လိၥ်ဖိးဒ့က့ၤသနူအံၤအလီၢ်, ၦၤဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါတၢ်တဖၣ်
ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါ၀ဲလၢ ပှၤထူလံၤဖိတဖၣ် ကဘၣ်တီခိၣ်ရိၣ်မဲဒုးအိၣ်ထီၣ်AIအပီး
အလီန့ၣ်လီၤ. အခီပညီမ့ၢ်၀ဲ ဖဲတၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်တၢ်ပီးတၢ်လီ ဒီးတၢ်အကျိၤ အကျဲ
တမံၤမံၤအခါ, တၢ်ဂ့တဖၣ်ဟဲခီဖျိ လၢၦၤထူလံၤဖိအကျိ ၥ်, အလုၢ်အၦ့ၤဒီး တၢ်
လိၣ်ဘၣ်နီၢ်နီၢ်န့ၣ်လီၤ.
တၢ်အဒိတမံၤမ့ၢ် တၢ်ဘျၢခိၣ်သ့ၣ်“CARE” မ့ၢ်တၢ်နဲၣ်ကျဲဂ့ၤ လၢတၢ်ကပၢဆှၢရဲၣ်
ကျဲၤၦၤထူလံၤဖိတဖၣ် အဂ့ၢ်အကျိၤ စၢဖှိၣ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ကဲဘျုးလၢပှၤဒီတဒူၣ်အဂီၢ်-တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ လၢတၢ်သူအီၤတဖၣ်
       ကဘၣ်ဘျုးလၢပှၤထူလံၤဖိ အဒူၣ်အထၢတဖၣ်အဂီၢ်, တဘၣ်မ့ၢ်ထဲလၢပှၤ  
       တဂၤဒီးတၢ်ကရၢကရိလၢအတဘၣ်ထွဲတဖၣ်ဘၣ်အဂီၢ်ဘၣ်. 

တၢ်န့ၢ်ခွဲးန့ၢ်ယၥ်လၢတၢ်ကပၢဘၣ်တၢ်-ပှၤထူလံၤဖိတဖၣ် ကဘၣ်အိၣ်ဒီးခွဲး
ယၥ်သဘျ့ လၢအနီၢ်ကစၢ်ကပၢၤဃၥ် အတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ  ဒီးအတၢ်သ့ၣ်ညါ
နၢ်ပၢၢ်တဖၣ်. 
တၢ်ဟံးမူဟံးဒါ-ၦၤလၢအဟံးထီၣ်ဖီၣ်ထီၣ်ၦၤထူလံၤဖိ တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ  လၢ
တၢ်ထၢဖှိၣ်ဃၥ်အီၤတဖၣ် တၢ်ကဘၣ်စူးကါအီၤ ဒ်တၢ်မၤကျဲအိၣ်အသိး,
အိၣ်ဒီးတၢ်ဟံးန့ၢ်မူဒါ လၢလၢၦဲၤၦဲၤန့ၣ်လီၤ.
တၢ်သကဲးပ၀ၥ်နီၣ်ထိၣ်- တၢ်ဂ့ၢ်လၢတၢ်ထၢဖှိၣ်ဃၥ်အီၤတဖၣ် ကဘၣ်လူၤ
ပိၥ်ထွဲ လုၢ်လၢ်ထူသနူအသိၣ်တၢ်ဘျၢဒီး ကဘၣ်ဒီသဒၢ တၢ်သူကမၣ် မ့
တမ့ၢ် တၢ်မၤပယွဲတၢ်.

တၢ်ဘျၢခိၣ်သ့ၣ်တဖၣ် ဟ့ၣ်တၢ်နဲၣ်ကျဲလၢတၢ်သူ (AI) လၢကဒီသဒၢဒီးဆီၣ်ထွဲ
မၤစၢၤ ပှၤထူလံၤဖိအတ၀ၢတဖၣ် တၢ်အိၣ်မူဆူညါန့ၣ်လီၤ. တဘၣ်မ့ၢ်တၢ်သူအီၤ
လၢတၢ်န့ၢ်ဘျုးအဂီၢ်ဘၣ် ဒီးကအိၣ်ကၢအိၣ်ခိး. တၢ်ကကွၢ်ဆိကမိၣ် တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်
ကျိၤ လၢတၢ်ထၢဖှိၣ်ဃၥ်တဖၣ် ကကဲထီၣ်တၢ်ဒိဘၣ်လၢပှၤထူလံၤဖိတ၀ၢတဖၣ်  
အတၢ်အိၣ်မူဆူညါ ၅,၁၀,မ့တမ့ၢ် ၅၀နံၣ် ဒ်လဲၣ်. 

၅.  ဒုးအိၣ်ထီၣ်AIအက့ၢ်အဂီၤလၢ အပၣ်ဃုၥ်ဒီးၦၤထူလံၤဖိအတၢ်ထံၣ်

တၢ်န့ၢ်စိကမီၤလၢ တၢ်ကပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤ ဒံၢ်ကၠံၣ်တၢ(Digital) အခီပညီမ့ၢ် တၢ်
ပၢၤဃၥ် ခ့ခါစိၤစဲးဖီကဟၣ တၢ်သ့တဘၣ် လၢအမၤဘၣ်ထွဲလိၥ်သးလၢ တၢ်
အိၣ်တၢ်ဆိးအလီၢ်, ၦၤကလုၥ်, တၢ်ကတိၤကျိ ၥ်ဒီး လုၢ်လၢ်ထူသနူတဖၣ်န့ၣ်
လီၤ. တၢ်အံၤပၣ်ဃုၥ်ဝဲဒၣ် တမ့ၢ်ထဲလၢနတၢ်သ့တၢ်ဘၣ် လၢကစူးကါအီၤအဂီၢ်
ဘၣ်. မ့ၢ်စ့ၢ်ကီး တၢ်စိကမီၤလၢ နကမၤတၢ်ဆၢတဲၥ်ဘၣ်ဃး နကစူးကါအီၤ ဖဲ
တၢ်ဆၢကတီၢ်ဖဲလဲၣ်, တၢ်လီၢ်ဖဲလဲၣ်, ကစူးကါအီၤဒ်လဲၣ် ဒီး ဘၣ်မနုၤအဃိန
ကစူးကါအီၤန့ၣ်လဲၣ်.
ဟီၣ်ခိၣ်ဒီဘ့ၣ်စဲးဖီကဟၣ်စိၤ, AI ပီးလီအါတက့ၢ်ဘၣ်တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်အီၤလၢ
တၢ်ကရၢကရိဒိၣ်ဒိၣ်မုၢ်မုၢ်သ့ၣ်တဖၣ် လၢအအိၣ်ယံၤလိၥ်သးဒီး ၦၤထူလံၤဖိတၢ်
အိၣ်မူ အတၢ်အိၣ်သးနီၢ်နီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ကဆီတလဲကွံၥ်တၢ်လိၣ်ဘၣ်တဖၣ်အံၤ
ကဘၣ်မ့ၢ်တၢ်ဆီတလဲ လၢအလီၤတံၢ်လီၤမံ, လၢအပၣ်ဃုၥ် တၢ်ဃုတၢ်န့ၢ်စိက

ၦၤထူလံၤဖိတၢ်စိတၢ်ကမီၤလၢကပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤ ဒံၢ်ကၠံၣ်တၢၣ် (Digital)  

တၢ်ဒုးလိၣ်ထီဖးထ AIတၢ်ပီးတၢ်လီတဖ မၤစၢၤပှၤထူလံၤဖိအတ၀ၢသ့လၢ
ကျဲအါမံၤ ဒ်အမ့ၢ် တၢ်စိၥ်ကဖီထီၣ်ကျိ ၥ်တဖၣ်, ဒုးဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်တၢ်ကူၣ်ဘၣ်
ကူၣ်သ့ ဒီးမၤဆူၣ်ထီၣ်ပှၤတ၀ၢတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်အံၤတမ့ၢ်လၢ ပှၤထူလံၤဖိတ
ဖၣ် ကဘၣ်သူ၀ဲတၢ်သ့ၣ်တဖၣ်လၢ တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်ပၥ်စၢၤ၀ံၤဘၣ်, အ၀ဲသ့ၣ်တ
ဖၣ်ကဘၣ်တၢ်တီခိၣ်ရိၣ်မဲ, ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၤလၢပှၤဒုးလိၣ်ထီၣ်ဖးထီၣ် ဒီးမၤတၢ်
ဆၢတဲၥ်တဖၣ်န့ၣ်အကျဲန့ၣ်လီၤ. 
တၢ်အရ့ဒိၣ်အဂၤတမံၤ မ့ၢ်၀ဲတၢ်ပၥ်ကဲပှၤထူလံၤဖိတဖၣ်အတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ လၢ
တၢ်ထၢဖှိၣ်ဃၥ်အီၤ, လုၢ်လၢ်ထူသနူ ဒီး အတၢ်သိၣ်လိနဲၣ်လိအကျဲတဖၣ်န့ၣ်
လီၤ. တၢ်သ့ၣ်တဖၣ်အံၤ တၢ်ကွၢ်ကပၥ်အီၤတသ့ဘၣ်. တၢ်ကူၣ်သ့ အယီၤအ
ဘျၣ် (AI) မ့ၢ်အဲၣ်ဒိးပၣ်ဃုၥ်လၢ ပှၤထူလံၤဖိအတၢ်အိၣ်မူဆူညါဒီး တၢ်ကဘၣ်
လူၤပိၥ်ထွဲ တၢ်နဲၣ်ကျဲတဖၣ်, ကဘၣ်တၢ်ပၢဆှၢအီၤလၢပှၤထူလံၤဖိအနီၢ်ကစၢ်
ဒီးတၢ်ကဘၣ်သူအီၤလၢအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ်အဂီၢ်, တဘၣ်မ့ၢ်လၢ နီၢ်ကစၢ်တၢ်ဘၣ်
ဘျုးဒီးတၢ်ကရၢကရၢလၢ အတဘၣ်ထွဲတဖၣ်ဘၣ်. 

တၢ်ထံၣ်တၢ်ဆိကမိၣ်လၢခံကတၢၢ်

AIကဘၣ်ပၥ်ကဲ ၦၤထူလံၤဖိအတၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်, လၢအိၣ်ဒီးတၢ်ပၥ်ဖှိၣ် ပၢ
ဆှၢရဲၣ်ကျဲၤတၢ်တပူၤဃီ.
တဘၣ်မ့ၢ်ထဲတၢ်ပၥ်ဖျါထီၣ်အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ်အဂ့ၢ်ဘၣ်, တၢ်န့ၢ်ပၢခွဲးယၥ်ဒီး
တၢ်ဃ့န့ၢ်တၢ်ပျဲ မ့ၢ်တၢ်လၢအရ့ဒိၣ်. 
ၦၤတဝၢအတၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ် မ့ၢ်တအိၣ်ဘၣ်ဒီး တၢ်တကြၢးစူးကါမၤပိၥ်ထွဲ
AIတၢ်ပီးလီလၢတၢ်မၤလိဒၢး ဘၣ်.
AIပီးလီလၢအဂ့ၤကတၢၢ်တဖၣ် ကဘၣ်မ့ၢ်ပှၤထူလံၤဖိဒုးအိၣ်ထီၣ်ဒီးတီခိၣ်
ရိၣ်မဲလၢ အနီၢ်ကစၢ်.  
ကဘၣ်မ့ၢ်တၢ်ဖံးမၤသကိးလၢအနံၣ်ယံၥ်, တဘၣ်မ့ၢ်တၢ်တိၥ်ကျဲၤလၢ အ
ကဲထီၣ်ထဲတဘျီ ဧိၤဘၣ်. ကဘၣ် မ့ၢ်တၢ်ကဲဘျုးလၢအအိၣ်ကၢအိၣ်ခိးလၢ
ပှၤထူလံၤတ၀ၢပူၤ.  

တၢ်ဂ့ၢ်မိၢ်ၦၢ်လၢပကဘၣ်စိၥ်ခီ

ကူၣ်သ့ၦၤမၤတၢ်ဖိတဖ စးထဃုသ့ၣညါ တၢ်သူတကူၣ်သ့အယီၤအဘျၣ်
(AI)လၢ တၢ်မၤလိဒၢးပူၤ, ကၠိလၢအသိၣ်လိၦၤထူလံၤကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ.
တၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ်အဂၤအိၣ်စ့ၢ်ကီးလၢ တၢ်ကူၣ်သ့အယီၤအဘျၣ် (AI) အံၤ မၤစၢၤ
ၦၤသ့လၢ တၢ်ကျိး ထံကျိ ၥ်အကလုၥ်ကလုၥ်, တၢ်စံၣ်စိၤတဲစိၤဘၣ်ဃး တၢ်ဆဲး
တၢ်လၤ ဒီးတၢ်ကတဲၥ် ကတီၤတၢ်သိၣ်လိအရဲၣ်အကျဲၤန့ၣ်လီၤ. 
ဒ်တၢ်ကဲဘျုးအိၣ်အသိးတၢ်လီၤဘၣ်ယိၣ်စ့ၢ်ကီးအိၣ်ဝဲဒၣ်အါမးန့ၣ်လီၤ. တၢ်မၤ
လိလၢ တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်တဖၣ်မ့ၢ်  တဘၣ်ထွဲလိၥ်သးဒီးလုၢ်လၢ်ထူသနူဘၣ်ဒီး  
တၢ်ကူၣ်သ့အယီၤအဘျၣ်(AI)အံၤ မၤအါထီၣ်တၢ်ထံၣ်သံ, ဒုးအိၣ်ထီၣ် တၢ်ထံၣ်
ကမၣ် မ့တမ့ၢ် တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အကျဲတခါဧိၤလၢပှၤကိးဂၤကဘၣ်လူၤပိၥ်
ထွဲ,  လၢအကမၤလီၤမၢ်ကွံၥ် ပှၤထူလံၤဖိအတၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ် အကျဲတဖၣ်န့ၣ်
လီၤ. 
ပှၤထူလံၤဖိတၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်အါတက့ၢ် ဘၣ်ထွဲလိၥ်သးဒီးဟီၣ်ခိၣ်ကပံၥ် ဒီး ခိၣ်
ဃၢၤန့ဆၢၣ်, တၢ်တဲဃဲၤအဂ့ၢ်, တၢ်ဘၣ်ထွဲလၢပှၤကညီ, ပှၤတ၀ၢဒီးန့ဆၢၣ်အ
ဘၢၣ်စၢၤ ဒီး တၢ်သိၣ်လိလၢ ပှၤအါဂၤပၥ်ဖှိၣ်မၤသကိးလၢ တၢ်သိၣ်လိ ဒီး တၢ်မၤ
လိပူၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်ကူၣ်သ့အယီၤအဘျၣ် (AI) ကြၢးဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ပှၤထူလံၤဖိ
တၢ်မၤလိအကျိၤ အကျဲ, တဘၣ်မ့ၢ်လၢအဆီတလဲကွံၥ်၀ဲဘၣ်. ပှၤထူလံၤဖိသ
ရၣ်,သရၣ်မုၣ်ဒီးပှၤတ၀ၢတဖၣ် ကဘၣ်တီခိၣ်ရိၣ်မဲ တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်တၢ်မၤလိ,
ကမၤကွၢ်ဒီးတၢ်သူAI အပီးအလီတဖၣ်လၢတီၤဒၢးပူၤန့ၣ်လီၤ. 

၄. AIတၢ်လိၣ်ထီၣ်ဖးထီၣ်လၢတၢ်မၤလိဒၢးပူၤ မီၤလၢ တၢ်ကပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤ ဒံၢ်ကၠံၣ်တၢ(Digital) အခီပညီမ့ၢ် တၢ်ပၢၤဃၥ် ခ့
ခါစိၤစဲးဖီကဟၣ တၢ်သ့တဘၣ် လၢအမၤဘၣ်ထွဲလိၥ်သးလၢ တၢ်အိၣ်တၢ်
ဆိးအလီၢ်, ၦၤကလုၥ်, တၢ်ကတိၤကျိ ၥ်ဒီး လုၢ်လၢ်ထူသနူတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်
အံၤပၣ်ဃုၥ်ဝဲဒၣ် တမ့ၢ်ထဲလၢနတၢ်သ့တၢ်ဘၣ် လၢကစူးကါအီၤအဂီၢ်ဘၣ်. မ့ၢ်
စ့ၢ်ကီး တၢ်စိကမီၤလၢ နကမၤတၢ်ဆၢတဲၥ်ဘၣ်ဃး နကစူးကါအီၤ ဖဲတၢ်ဆၢ
ကတီၢ်ဖဲလဲၣ်, တၢ်လီၢ်ဖဲလဲၣ်, ကစူးကါအီၤဒ်လဲၣ် ဒီး ဘၣ်မနုၤအဃိနကစူးကါ
အီၤန့ၣ်လဲၣ်.
ဟီၣ်ခိၣ်ဒီဘ့ၣ်စဲးဖီကဟၣ်စိၤ, AI ပီးလီအါတက့ၢ်ဘၣ်တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်အီၤလၢ
တၢ်ကရၢကရိဒိၣ်ဒိၣ်မုၢ်မုၢ်သ့ၣ်တဖၣ် လၢအအိၣ်ယံၤလိၥ်သးဒီး ၦၤထူလံၤဖိ
တၢ်အိၣ်မူ အတၢ်အိၣ်သးနီၢ်နီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ကဆီတလဲကွံၥ် တၢ်လိၣ်ဘၣ်တ
ဖၣ်အံၤ ကဘၣ်မ့ၢ်တၢ်ဆီတလဲ လၢအလီၤတံၢ်လီၤမံ, လၢအပၣ်ဃုၥ် တၢ်ဃု
ကျိၣ် ဃုစ့ လၢတၢ်ဘှီဂ့ၤက့ၤ ၦၤထူလံၤဖိစဲးဖီကဟၣ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ, နီၣ်ဂံၢ်ခူသူၣ်
ကူၣ်သ့ပီညါ, ဒုးအိၣ်ထီၣ်ကျိ ၥ်ပၥ်ဖှိၣ်စူးကါအလီၢ်ဒၢး ဒီးတၢ်သူၣ်ထီၣ်ဘှီထီၣ်
အလီၢ်န့ၣ်လီၤ.
တၢ်အဒိလၢအထိၣ်ဂဲၤထီၣ်ပသးတခါ လၢကီၢ်အမဲရကၤပူၤ, "လၣ်ကိးတၣ်"
သးစၢ်တဖၣ် အ၀ဲမၤလိအသးလၢ အသူတၢ်ကူၣ်သ့အယီၤအဘျၣ် AI လၢအ
ကဒုးအိၣ်ထီၣ် (apps) လၢကမၤစၢၤ တၢ်သ့ၣ်ညါဘၣ်ဃးတၢ်မုၢ်တၢ်ဘိ ဒီးတၢ်
သိၣ်လိအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ်အကျိ ၥ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်အံၤပၥ်ဖျါထီၣ်၀ဲလၢ ပှၤထူလံၤဖိတ
ဖၣ်အတၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်ဒီး အတၢ်တီခိၣ်ရိၣ်မဲတဖၣ် ဘၣ်ဃးတၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်
စဲးဖီကဟၣ်ပီးလီလၢအနီၢ်ကစၢ်မ့ၢ် အရ့ဒိၣ်ထဲလဲၣ်အဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ. 

16



17

Traditional Knowledge

Educators are starting to explore the use of AI in classrooms,
including in schools that serve Indigenous students. There are
promising opportunities: AI can assist in translating local
languages, creating culturally relevant stories, and helping with
lesson planning. 
But there are real risks too. If not developed with cultural
sensitivity, AI can reinforce harmful stereotypes, misrepresent
worldviews, or promote a one-size-fits-all model of education
that ignores Indigenous ways of learning. 
Indigenous education is often land-based, oral, relational, and
communal. AI systems must be shaped to complement—not
replace—these forms of knowledge. Indigenous teachers and
communities should lead the design, testing, and use of any AI
tools in their classrooms. The tools should help amplify local
knowledge, not overwrite it. 

4. Generative AI in the Classroom 

Rather than trying to fix broken systems, the research
encourages a shift toward Indigenous-led AI development. This
means building tools and platforms that are rooted in Indigen-
ous languages, values, and priorities from the ground up. 
One example of a framework that supports this approach is
the CARE Principles for Indigenous Data Governance: 

Collective Benefit – Data activities should support
Indigenous communities, not just individual users or outside
institutions. 
Authority to Control – Indigenous Peoples must have the
right to control data about them and their knowledge. 
Responsibility – Those handling Indigenous data must use it
responsibly and with accountability. 
Ethics – Data work must uphold cultural protocols and
protect against misuse or exploitation. 

Following these principles helps ensure that AI systems serve
Indigenous futures—not just industry interests. They also
encourage long-term thinking: how will this data or tool impact
Indigenous communities five, ten, or fifty years from now?  

5. Designing AI with Indigenous Worldviews 

Digital sovereignty means having control over how technology
interacts with your land, people, language, and culture. It
includes not just the ability to use AI, but the power to
decide when, where, how, and why it is used. 
In the current global tech landscape, most AI tools are
developed by large corporations far removed from the realities
of Indigenous life. Changing this requires systemic change—
one that includes funding for Indigenous tech innovation,
coding education, language app development, and
infrastructure. 
One inspiring example is the growth of Indigenous coding
camps, such as those in the United States where Lakota youth
are learning to use machine learning to create apps for plant
identification and language learning. These kinds of efforts
show what is possible when Indigenous people are not just
included in the tech conversation but lead it. 

Toward Indigenous Digital Sovereignty 

Generative AI has the potential to be a powerful tool for cultural
revitalization, education, and community empowerment. But
that can only happen if Indigenous Peoples are not just
participants—they must be leaders, designers, and decision-
makers. 
Respecting Indigenous data, knowledge systems, and cultural
governance is not optional—it is essential. If AI is to have a role
in Indigenous futures, it must be grounded in Indigenous values,
shaped by Indigenous hands, and serve Indigenous goals. 
Otherwise, it risks becoming just another chapter in a long
history of digital colonization. 

Final Thoughts 

AI must respect collective ownership of Indigenous
knowledge. 
Representation alone is not enough—control and consent
are vital. 
Classrooms should not adopt AI tools without community
involvement. 
Indigenous-designed AI systems are the future of ethical
technology. 
Long-term partnerships, not one-off projects, are key to real
change. 

 Key Takeaways: 



အဲးဒံးထၢၣ်​အ​တၢ်​ကွဲး

တၢ်အိၣ်မူ တစိၢ်ဖိ လၢပဒိးန့ၢ်ဘၣ်အီၤအံၤ ကြၢးလၢပကဘၣ်အိၣ်မူပှဲၤဒီး
တၢ်သူၣ်ခုသးခု, တၢ်သူၣ်မုၥ်သးမုၥ် ကိးဂၤဒဲးန့ၣ် ပသ့ၣ်ညါ ဒီး နၢ်ပၢၢ်အီၤ
န့ၣ်လီၤ. တၢ်သူၣ်အုးသးအုး တၢ်သူၣ်ဖှီၣ်သးဖှီၣ်တဖၣ် မ့ၢ်ဟဲဘၣ်ပှၤသနၥ်
က့ ပသုတဖိးဟုဃၥ်အီၤ လၢပသးနါပှၢ်တဂ့ၤ. ပထံၣ်ဘၣ်ပှၤတနီၤ တပ
ကွံၥ်၀ဲတၢ်ကီတၢ်ခဲ, တၢ်သူၣ်အုးသးအုးလၢ အတၢ်အိၣ်မူပူၤန့ၣ် အိၣ်အါမး
လီၤ. တၢ်လၢအခဲၣ်သူခဲၣ်ဂီၤပတၢ်အိၣ်မူ ကအိၣ်အါမးန့လီၤ. တၢ်သ့ၣ်တ
ဖၣ်အ သးပ့ၤနီၣ်ကွံၥ်အီၤ တစိၢ်ဖိတက့ၢ်. တဘၣ်ဖိးဟု ဃၥ်အီၤ လၢနသး
နါပှၢ်အပူၤတဂ့ၤ. တံၤသကိး ပှၤဖးလံၥ်ဖိသ့ၣ်ဧၢ, ခဲအံၤယအဲၣ်ဒိးကွဲးဖျါထီၣ်
ယတၢ်ကွဲးဖိတခါ လၢအမ့ၢ်၀ဲ ပကအိၣ်မူ ထဲတသီဖိလၢပတၢ်အိၣ်မူအပူၤဒ်
လဲၣ်န့ၣ်လီၤ.

ထဲတသီဖိလီၤ

ဖဲပမံပၢၢ်ထီၣ်တဘျီ ဃီ ပကဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါလီၤ ပနီၢ်ကစၢ်သး လၢတၢ်က
တိၤဖိအံၤ ကိးဂီၤဒဲးနီၤ. ကီၢ်အမဲရကၤ ကီၢ်ခိၣ်လီၢ်လံၤ (Abraham
Lincoln) အတၢ်ကတိၤဖိစံး၀ဲ “ပှၤကညီတဖၣ်န့ၣ် ဒ်အ၀ဲသ့ၣ်အတၢ်ဆၢ
တဲၥ် ဒီးပၥ်ပနီၣ်၀ဲ အဖီခိၣ်အသိး အိၣ်မူ ဒီး သးမုၥ်ပိၥ်ထွဲအခံန့ၣ်လီၤ.”
အဃိ တၢ်သူၣ်ခုသးခုန့ၣ် တဟဲလၢတၢ်ချၢ ခီဖျိ  ပကပိၥ်ကပၤ, ခိၣ်ဃၢၤန့
ဆၢၣ်သ့ၣ်တဖၣ် အအိၣ်ဘၣ်. တၢ်တမံၤမံၤလၢ ပမ့ၢ်ဆၢတဲၥ်လီၤပသး လၢ
ကမၤမုၥ်မးပသးအံၤ ကသူၣ်ဖှံသးညီထီဘိန့ၣ်လီၤ. တသူၣ်ခုသးခု, တၢ်
သူၣ်မုၥ်သးမုၥ် ဟဲကဲထီၣ်အသးလၢ ပနီၢ်ကစၢ်ဒၣ်၀ဲ ပသးပူၤန့ၣ်လီၤ. ခဲအံၤ
ထဲတသီဖိ ပကဒုးအိၣ်ဖျဲၣ်ထ တၢ်သူၣ်ခု သးခု လၢပသးပူၤထီဘိနီၤ. ပ
ကကွၢ်လိ ထိၣ်ဖိလံၣ်ဖိတဖၣ် ယူၤ၀့ၤ၀ီၤလၢ တၢ်ဖးဖီ ကမဲၤစံၣ်စိ ပှဲၤဒီး တၢ်
သူၣ်ဖှံသးညီထီဘိ တမ့ၢ်ဧါ….

ထဲတသီဖိလီၤ ယၤယသးခုဒိၣ်မး

တံၤသကိးပှၤဖးလံၥ်ဖိသ့ၣ်ဧၢ, ပကဘှီဘၣ်လီၤပနီၢ်ကစၢ်သးလၢအမ့ၢ် တၢ်
သကဲးပ၀ၥ်အတဂ့ၤ, လၢပအိၣ်မူတ့ၢ်အီၤ လၢအပူၤ ကွံၥ်တဖၣ် န့ၣ်တက့ၢ်.
ထဲတသီဖိအံၤ ပကဘှီဘၣ်က့ၤပသး လၢအမ့ၢ် အိၣ်ဒီးသးလၢအသးကညီၤ
တၢ်သ့, သူၣ်စူၤသးစူၤ, ကတိၤတကပုၥ်လုၥလၢအမုၥ်, အိၣ်ဒီးတၢ်ထံၣ်လၢ
အဘၣ်, သးလၢအဒိသူၣ်ဒိသးသ့, ဒီး အဲၣ်က့ၤပှၤလၢပဃၢၤန့ၣ်တက့ၢ. မ်ပ
ကပျဲ တၢ်သ့ၣ်တဖၣ်အ လုၥ်ဘၢကွံၥ် လၢပတၢ်အိၣ်မူဃံလၤဖိအံၤအပူၤ
နီၤ. ထဲတသီဖိလီၤတံၤသကိးဧၢ, ပကတဲလီၤ ပ နီၢ်ကစၢ်သးလၢ ”ဒ်ယနီၢ်
ကစၢ်တၢ်ဘၣ်သးအသိး ဒီးလၢယနီၢ်ကစၢ်အတၢ်ဘၣ်ဘျုးအဂီၢ် ယတဂုၥ်
ကျဲးစၢးဘၣ်.” ယကရ့လိၥ် ဘၣ်ထွဲ ဒီးယဟံၣ်ဖိဃီဖိ, ယပှၤတ၀ၢ, ယခိၣ်
ယနၢ် ၀ံၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢယမၤယဲန့ၣ် ယကဂုၥ်ကျဲးစၢး မၤယဲဒၣ်အဂ့ၤက
တၢၢ် န့ၣ်လီၤ.

ထဲတသီဖိလီၤ ယၤန့ၣ်ယကဘှီဘၣ်လီၤယနီၢ်ကစၢ်အသးလီၤ

တံၤသကိးပှၤဖးလံၥ်ဖိသ့ၣ်ဧၢ, တၢ်ကတိၤဖိလၢ ပကဟ့ၣ်ဆူၣ်ထီၣ်ပသးသ
ဟီၣ် ထဲတသီဖိအံၤန့ၣ် တၢ်တမံၤဂ့ၤတခါဂ့ၤ လၢအကဲထီၣ်တၢ်ဘျုးတၢ်ဖှိၣ်
လၢပတၢ်အိၣ်မူပူၤန့ၣ် ပကဂုၥ်ကျဲးစၢးဃုသ့ၣ်ညါအါထီၣ်အီၤ, မ်ပသုတ
အိၣမူဒပှၤလၢ အအိၣ်ဒီးတၢ်ကိၢ်တၢ်ဂီၤ ဒီး သးလၢအထံၣ်ဆံးလီၤက့ၤ နီၢက
စၢ်သးတဂ့. ပသုတစၢဃၥ် တၢ်နီတမံၤလၢပသးပူၤတဂ့ၤ. ပကဘ့ၣ်လီၤ
ဃဲၣ်လီၤကွံၥ်အီၤခဲလၢၥ် ဒီး အိၣ်မူက့ၤလၢအလိၤအဘျၢတက့ၢ်. တၢ်တမံၤ
လၢပမ့ၢ်ထံၣ်န့ၣ် ပကတဲလၢပထံၣ်, ပမ့ၢ်နၢ်ဟူန့ၣ် ပကတဲလၢနၢ်ဟူ, ပသု
တပၥ်ဒ့ၣ်ပၥ်ကမၣ်တၢ်အ၀ဲအံၤ လၢပှၤနီတဂၤလၢၤတဂ့ၤ, ထဲတသီဖိလီၤနီၤ
တံၤသကိးဧၢ.

ထဲတသီဖိလီၤ ယၤယကဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါ ဟ့ၣ်ဆူၣ်ထီၣ်ယသးသဟီၣ်
လီၤ.

တံၤသကိးပှၤဖးလံၥ်ဖိသ့ၣ်ဧၢ, တၢ်ကီတၢ်ခဲ တၢ်နးတၢ်ဖှီၣ်တဖၣ် မ့ၢ်ဟဲဘၣ်
ပှၤထဲလဲၣ်သနၥ်က့ ပသုတပျံၤအီၤတဂ့ၤ. ပကဂုၥ် ကျဲးစၢးတြီဆၢက့ၤအီၤ
လၢတၢ်နံၤကမှံၤဖိ ဒီး တၢ်သူၣ်မုၥ်သးမုၥ်တက့ၢ်. တမ့ၢ်ထဲနၤတဂၤ နဘၣ်
ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ်တၢ်အ၀ဲအံၤဘၣ်. ပကဲထီၣ်ပှၤကညီတဂၤလံန့ၣ် ပဘၣ်လဲၤခီ
ဖျိ  တၢ်ကီတၢ်ခဲ, တၢ်ကိၢ်တၢ်ဂီၤ, တၢ်နးတၢ်ဖှီၣ်ကိးဂၤဒဲးလီၤ. တၢ်သ့ၣ်တဖၣ်
အံၤ နမ့ၢ် တမၤနၢၤအီၤန့ၣ် နကဘၣ်ကဲအကုၢ်လီၤ. ပကအိမ ဒီး မၤနၢၤ
ကွံၥ် တၢ်အ၀ဲအံၤနီၤ. တံၤသကိးဖိဧၢ ထဲတသီဖိလီၤနီၤ. “တၢ်သး ဖှီၣ်န့ၣ်
တမ့ၢ်တၢ်အစၢဘၣ်, မ့ၢ်နကဂုၥ်ကျဲးစၢဆဲးမၤတၢ်မနုၤလဲၣ် န့ၣ်မ့ၢ်၀ဲတၢ်အစၢ
လီၤ.”

ထဲတသီဖိလီၤ ယတပျံၤတၢ်နီတမံၤဘၣ်

တံၤသကိးပှၤဖးလံၥ်ဖိသ့ၣ်ဧၢ, ထဲတသီဖိ ပကဟ့ၣ်တၢ်ဆၢကတီၢ်လၢ တၢ်
ဃုသ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်အါထီၣ် ဒီး ဖးလံၥ်ဖးလဲၢ်အါထီၣ် တက့ၢ်. တၢ်ကတိၤဖိ
စံး၀ဲ “ပှၤကညီလၢ အဃုဖးလံၥ်ဖးလဲၢ်န့ၣ် မ့ၢ်ပှၤလၢ အလဲၤထီၣ်လဲၤထီ, ပှၤ
လၢအလဲၤထီၣ်လဲၤထီန့ၣ် မ့ၢ်ပှၤလၢ အဃုဖးလံၥ်ဖးလဲၢ်န့ၣ်လီၤ.” တၢ်က
တိၤဖိအံၤ ဘၣ်သူၣ်ဘၣ်သးယၤဒိၣ်မးလီၤ. ပမ့ၢ်အဲၣ်ဒိး ပတၢ်အိၣ်မူ လဲၤ
ထီၣ် လဲၤထီ, ပမ့ၢ်အဲၣ်ဒိးပထံပကီၢ် ဒိၣ်ထီၣ်လဲၤထီန့ၣ် ဂုၥ်ကျဲးစၢး ဃုဖး
လံၥ်ဖးလဲၢ်အါအါနီၤ တံၤသကိးဖိ. ပမ့ၢ် ဃုဖးလံၥ် ဖးလဲၢ်အါအါန့ၣ် ပနီၤဖး
ပဲၥ်ဖးတၢ်ဂ့ၤတၢ်အၢသ့ တကးဘၣ် တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ ဘၣ်ဃးဒီး တၢ်ကူၣ်ဘၣ်
ကူၣ်သ့, မုၢ်ကျိၤ ၀ဲၤကွၥ်, တၢ်အိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ့, ထံရူၢ်ကီၢ်သဲး, တၢ်ရ့လိၥ်မုၥ်
လိၥ် အဂ့ၢ်အကျိၤ  ဒီး တၢ်အဂုၤအဂၤလၢ ပအဲၣ်ဒိးသ့ၣ်ညါန့ၣ် ပကဟံးန့ၢ်
အီၤ ဒီး ဟ့ၣ်တၢ်ဆၢကတီၢ်လၢ တၢ်ဃုဖးလံၥ်ဖးလဲၢ် ကျဲ၀ဲအံၤသ့န့ၣ်လီၤ. မ်
ပကမ့ၢ်ပှၤတကလုၥ်လၢ အအဲၣ်က့ၤ အလံၥ်အလဲၢ် ဒီး ဖးက့ၤကွဲးက့ၤအီၤ,
အါန့ၢ်အန့ၣ် ဃုသ့ၣ်ညါဖးစ့ၢ်ကီး ထံဂုၤကီၢ်ဂၤအလံၥ်အလဲၢ် နီၤတံၤသကိးဖိ
ဧၢ…

ထဲတသီဖိလီၤ ယကဃုသ့ၣ်ညါအါထီၣ်

တံၤသကိးဖိသ့ၣ်ဧၢ, လၢပနီၢ်ခိကအိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ့အဂီၢ် ပကအီၣ်တၢ်အီၣ်
တၢ်အီလၢအန့ၢ်ဂံၢ်န့ၢ်ဘါလၢပနီၢ်ခိအဂီၢ် ထဲတသီဖိနီၤ. ပကဟးဆှဲး တၢ်အီ
မိၥ်, တၢ်အီသံး, ဒီး မၤလၢၥ်တၢ်ဆၢကတီၢ်လၢ Facebook အပူၤတဂ့ၤ. ပ
သုတမ့ၢ် ပှၤသ့ၣ်တဖၣ်လၢ ဖဲပထံၣ်တၢ်အီၣ် ဒီး အဲၣ်ဒိးအီၣ်တမံၤလၢ်လၢ်
န့ၣ် ပသုတဖၢနုၥ်လၢ ပဟၢဖၢပူၤတဂ့ၤ, အဂ့ၢ်ဒ်လဲၣ် ပဟၢဖၢ တမ့ၢ် တၢ်က
မှံၤဒၢ ဘၣ်, ပကကွၢ်အီၣ်တၢ်အီၣ်လၢ အန့ၢ်ဂံၢ်န့ၢ်ဘါ ဒ်အကြၢးဒီး ပနီၢ်ခိ, အါ
န့ၢ်အန့ၣ် ပကဂဲၤလိၥ်ကွဲလၢ တၢ်အိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ့အဂီၢ်, အဃိထဲတသီဖိ က
အိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ့ တမ့ၢ်ဧါ.

ထဲတသီဖိလီၤ ယကမၤပှဲၤယနီၢ်ခိဒီး တၢ်အိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ့

တံၤသကိး ပှၤဖးလံၥ်ဖိသ့ၣ်ဧၢ, ထဲတသီဖိလီၤ တၢ်ကွဲးဖိအံၤ ပကစိၥ်မူအီၤ
လၢပတၢ်အိၣ်မူတသီဘၣ်တသီတက့ၢ်. ထဲတသီဖိ လၢအအိၣ်ဒီးပှၤအံၤ, ပ
ကမၤပှဲၤအီၤလၢတၢ်သူၣ်ဖှံသးညီ, တၢ်သူၣ်မုၥ်သးမုၥ်, ပကဆီတလဲ ဒီး ဘှီ
ဘၣ်က့ၤပသး, ပက ဟ့ၣ်ဆူၣ်ထီၣ် ပနီၢ်ကစၢ်သးသဟီၣ်, ပတပျံၤတၢ်ကီ
တၢ်ခဲဘၣ်, ပကဆၢထၢၣ်ဒူဒူ ဒီး သဂၢၢ်အီၤ, ပကဃုသ့ၣ်ညါအါထီၣ် တၢ်အ
သီအသီတဖၣ် လၢပတၢ်အိၣ်မူပူၤကိးနံၤဒဲး, ဒီး အိၣ်မူမၤပှဲၤ ပနီၢ်ခိလၢ တၢ်
အိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ့န့ၣ်တက့ၢ်. လၢနတၢ်အိၣ်မူပူၤ နမ့ၢ်ဖီၣ်ဃၥ် ဒီး ပၥ်တၢ်သ့ၣ်
တဖၣ်အံၤ လၢနသးနါပှၢ်န့ၣ် နကမ့ၢ်ပှၤတဂၤလၢ အဃံလၤ, လီၤအဲၣ်, ဒိၣ်
တၢ်ဂ့ၤ ဒီး သူၣ်ဖှံသးညီ ဒိၣ်ကတၢၢၢ် လၢဟီၣ်ခိၣ်ချၢအံၤန့ၣ်လီၤ. တံၤသကိး
ပှၤဖးလံၥ်ဖိ လၢယအဲၣ်သ့ၣ်ဧၢ, “မုၢ်လၢအတလီၤနုၥ်, လါလၢအတခံး, ဖီ
လၢအတလီၤညွံး, ပှၤကညီ လၢမုၢ်တနံၤတသံဘၣ် လၢဟီၣ်ခိၣ်ချၢန့ၣ်တ
အိၣ် နီတဂၤဘၣ်” အဃိ ဖဲပဒိးန့ၢ်ဘၣ် တၢ်အိၣ်မူ လၢအဃံလၤဖိအံၤန့ၣ် မ်
ကဟံးဃၥ် ပတၢ်န့ၢ်သါလၢအအိၣ်ဒီးပှၤ ပှဲၤဒီး တၢ်သူၣ်မံသးမံတက့ၢ်. အဂ့ၢ်
ဒ်လဲၣ် ခဲမဆ့ၣ် တလီၤတဲၥ်တူၥ်လၢပဂီၢ်ဘၣ်န့ၣ်လီၤ. 

ထဲတသီဖိလီၤ ယတၢ်ကွဲးအံၤ

တၢ်ကွဲး - စီၤဒံဒံၣ်
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A short life that we have obtained, we know and
understand that everyone should live happily and joyfully.
Although grief and sadness may have impacted us, we
munt not embrace them in our heart. We have seen some
people in their lives never let go of their grief and sadness.
There will be many provocations and challenges in our
lives. Let’s forget them in a moment. To all my dear fellow
readers, I want write about how to live our lives in one day.  

We have to motivate ourselves every morning as soon as
we wake up. American former president Abraham Lincoln
said, “most folks are about as happy as they make up
their minds to be"”. Therefore, happiness doesn’t come
from our surroundings and natural environment. If we
decide to satisfy ourselves on any occasion, we will always
be happy. Happiness and joy arise within our minds. Right
now, within a day, let’s always breed happiness in our
minds. We will learn from birds flying above the sky and
singing with full of happiness? 

I enjoy my life just one Day 

My dear friend, just for one day, we will consume nutritious
food and beverages for our physical health. We will avoid
smoking, drinking, and spend time entirely on Meta
Facebook. We must not be people who eat everything that
we see because our stomach is not rubbish bin. We
should consume food and beverages that will nourish our
body and do physical exercise for healthiness just in one
day. 

I Will Take Care of My Body and My Health, Just for
One Day 

My dear fellow readers, we will practice as the story “Just
for One Day” in our daily lives. We will live our lives happily,
joyfully, adapt and change, motivate ourselves, face
challenges firmly, explore new things in daily life, and live
healthily. If you embrace all these mindsets, you will
become the prettiest, adorable, beautiful, and happiest
person in this world. My dear fellow readers I adore, “There
is not such a sun never set, a moon never become dark, a
flower never fade, and a human never die in this world”.
So, cherish the beautiful life that we obtain and live our
lives happily. Because tomorrow is never end.  

I Will Write, Just in One Day 

Editorial

Dear my fellow readers, we will reverse our past that we
had lived for into good attitude. Within just one day, we will
embark with empathy, kindness, gentle words, good vision,
sympathy, and love our neighbor. May we allow these to
influence our beautiful lives. Just for one day my friend, we
will encourage ourselves that “I will try hard for my own
desire and success. I will relate myself with my family,
society, leaders, then I will do my best for the job that I
work.  

I will fix myself just in one day 

My dear fellow readers, to boost our motivation just in one
day, we have to seek the goodness of our lives but must
not hold onto despair and degrade ourselves. We must
not hold against anything in our mind. We have to untie
everything and live strait forward. Anything that we see,
we will say we see it and if we know, we will say we will
know it. We shouldn’t blame anything to anyone in just
one day my friend.  

I will boost my motivation just in one day 

My dear fellow readers, we should dedicate our time to
seek knowledge and read more books. There is saying;
“People who read books become educated, educated
people are reading books.” My dear friend, if you want to
improve yourself, develop your nation, you should read
many books. If we read a lot of books, we will be able to
analyze what is right and wrong. Moreover, we will gain the
insight of education, health, politics, relationships, and
many others that we seek for. My dear friend, may we be
the people who love reading, writing their own literacy and
seek to acknowledge other foreign literacy as well. 

I will learn more, just in one day 

JUSTINONE DAY

By: Saw Dee D

Dear my fellow readers, although challenges and hardship
may come in our ways, we must not be afraid to confront
them. We will try to respond with smile and serenity. You
are not alone struggling. All human being has to face
challenges, anxiety, and hardship. If you do not overcome
the challenges, anxiety, and hardship that you face, you
will be enslaved by them. We must live to strive to
overcome them. My dear friend, just in one day;
“wallowing sadness is the solution. The solution is how will
try to do it?  

I Am Not Afraid of Anything, Just in One Day 
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တၢ်​မၤဒိၣ်ထီၣ်​အါ​ထီၣ်​တၢ်​သ့ၣ်​ညါ​နၢ်​ပၢၢ်
ဒီးတၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်

အဲးဒံးထၢၣ်​အ​တၢ်​ကွဲး

​တၢ်​က​ရၢ​က​ရိ​တ​ဖု​အ​တၢ်ဒိၣ်ထီၣ်​ထီ​ထီၣ်​န့ၣ်​ ဒိးသ​န့ၤ​ထီၣ်အ​သး​​လၢ​ ပှၤဖံး
သကိးမၤသကိးတၢ်တဖၣ်​န့ၣ်​လီၤ. ​ပှၤ​မၤသကိးတၢ်သ့ၣ်​တ​ဖၣ်​အံၤ ​မ့ၢ်​ပှၤ​လၢ
ပၢဆှၢရဲၣ်​တၢ်​ကျဲၤတၢ်ကရၢကရိဃုၥ်ဒီး တၢ်အိၣ်ယၢၤတဖၣ် ဒ်သိး​ကဒုးလိၣ်​
ထီၣ်​ဖး​ထီၣ်​တၢ်​က​ရၢ​က​ရိအတၢ်ဖံးတၢ်မၤ​န့ၣ်​လီၤ. ​ပှၤ​မၤသကိးတၢ်သ့ၣ်​တ​
ဖၣ် ​အ​တၢ်​သ့ၣ်​ညါ​နၢ်​ပၢၢ် ဒီး ​အ​တၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်​မ့ၢ်တၢ်​ ​အ​ရ့ဒိၣ် ​လၢ​တၢ်​မၤ​သ​
ကိး​ ဒီး​တၢ်လဲၤထီၣ်လဲၤထီဆူညါ အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 

​ပ​ထံၣ်​သ့ၣ်​ညါဘၣ်​လၢ ​ပှၤ​က​ညီ​ကံၢ်စီတၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်(Human Resource
Capacity) မ့ၢ်တၢ်လၢ​အ​ရ့ဒိၣ် ဒိၣ်မး ဖဲစိၤဆၢကတီၢ်ခဲအံၤ ဒ်သိးတၢ်ကရၢ
ကရိ ကတုၤထီၣ်ဘးဆူတၢ်ပညိၣ်ဖီတန့ၣလီၤ. ​​​​ပှၤ​မၤ​သ​ကိး​တၢ်​တ​ဖၣ်​​တ​
သ့ဖဲအသ့ ​ပ​က​ဂုာ်​ကျဲး​စၢး​ ​မၤဘၣ်​လိာ်​ဖိးဒ့ ဒီး မၤလၢပှဲၤမူဒါလၢ အ​လီၤ​
ဘၣ်​ပှၤ(Person Job-fit) ဒီး တဘျီ ဃီ ဖိးမံလိၥ်သးဒီး တၢ်ကရၢကရိ အ
တၢ်ပညိၣ်(Person organization-fit) ​န့​လီၤ.

​တၢ်​ကွဲး​အ ​ပၥ်ဖျါထီၣ်​ဘၣ်​ဃး​ တၢ်​မၤဒိၣ်ထီၣ်​အါ​ထီၣ်​ကံၢ်စီတၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်
(​Capacity Development/Building) ​အ​ဂ့ၢ်​န့ၣ်​လီၤ. ကံၢ်စီတၢ်​သ့​တၢ်​
ဘၣ်က​လၢ​ထီၣ်​ပှဲၤ​ထီၣ်အ​ဂီၢ် ​လိၣ်​ဘၣ်​တၢ်​ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ ဒ်သိးပကတုၤဆူ
ပတၢ်ပညိၣ် ဒီးလူၤပိၥ်​ထွဲတၢ်မၤအကျဲ​လၢ တၢ်ပၥ်လီၤဃၥ် အီၤတဖၣ်န့ၣ်​
လီၤ. ကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်ဘၣ် ဘၣ်​တၢ်​နီၤ​ဖး​အီၤ (၃)​ပ​တီၢ်​န့ၣ်​လီၤ. ၁.​ ကံၢ်စီတၢ်
မၤကဲထီၣ်ပနီၣ် (Competency)၂. တၢ်မၤလိ (Learning)  ၃. တၢ်သ့တၢ်
ဘၣ်-Hard Skills and Soft Skills. 

ကံၢ်စီတၢ်မၤကဲထီၣ်ပနီၣ်စံးတၢ်န့ၣ် မ့ၢ်တၢ်အိၣ်ဒီး တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ဒီး
တၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ် လၢ တၢ်ကမၤတၢ် လီၤတံၢ်လီၤဆဲး, တုၤထီၣ်ဘးဒ် တၢ်သ့
တၢ်ဘၣ်ကံၢ်စီ တၢ်မၤကဲထီၣ်ပနီၣ်အသိးန့ၣ်လီၤ. 

ကံၢ်စီတၢ်မၤကဲထီၣ်ပနီၣ် အိၣ်၀ဲခံထံၣ်- 

Underlying characteristics (Hidden)​ သကဲၥ်ပ၀းလၢပထံၣ်အီၤတဖျါ.
 
သကဲၥ်ပ၀းလၢပထံၣ်အီၤတဖျါ, အဒိ-​ တၢ်ထိၣ်ဟူးထိၣ်ဂဲၤ(​Motives), ​​တၢ်
အရူၢ်အသဲးလၢ အိၣ်ဖျါဒ်အတၢ်မ့ၢ်တၢ် (​traits)​, နီၢ်တဂၤတၢ်ထံၣ်, တၢ်သ့ၣ်
ညါ (self-concept) ဒီး​​တၢ်​ပာ်​လုၢ်​ပာ်​ပှ့ၤ (​values) န့ၣ်လီၤ. 

Overt Characteristics (Visible)သကဲၥ်ပ၀း လပထံၣ်အီၤဖျါသ့.

တၢ်သကဲၥ်ပ၀း လၢပထံၣ်အီၤဖျါသ့ မ့ၢ်တၢ်လၢပထံၣ်အီၤဖျါ. အဒိ, တၢ်သ့ၣ်
ညါနၢ်ပၢၢ် ဒီးတၢ်သ့တၢ်ဘၣ် (Knowledge and Skills) တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. 

၁. ကံၢ်စီတၢ်မၤကဲထီၣ်ပနီၣ် (Competency)

တၢ်မၤလိမၤဒိးမ့ၢ်-
တၢ်လၢပကဘၣ်မၤအီၤတပယူၥ်ဃီ ဒီးမ့ၢ်​တၢ်​လၢ​ ပ​ဘၣ်​လဲၤ​ခီ​ဖျိ ​ 

      ဟံးန့ၢ်အီၤ​လၢ​တၢ်​အိၣ်​မူဒီ​တ​က​တီၢ်​. 
တၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်အကလုၥ်ကလုၥ်ဒီး​ တၢ်သ့တၢ်ဘၣ် 

      အတၢ်ဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ် (Training and Development). 
တၢ်​မၤ​န့ၢ်​တၢ်​သ့ၣ်​ညါ​နၢ်​ပၢၢ် ဒီးမၤ​တၢ်​လၢ​အ​သနၢၣ် (Particular
Field) 

၂. တၢ်မၤလိမၤဒိး - Learning

(​ခ) Horizontal Learning

တၢ်ဃုသ့ၣ်ညါမၤလိ တၢ်လၢပတသ့ၣ်ညါဒံးတဖၣ်. တမ့ၢ်တၢ်လၢ ပသ့ၣ်
ညါပၥ်စၢၤအီၤဒီးမၤအါထီၣ်အီၤဘၣ်. ပကဘၣ်မၤန့ၢ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်ဒီးတၢ်
နၢ်ပၢၢ အသီ. ​ ​အဒိ- ပှၤဖီၣ်စ့စရီတဂ မၤနၢ်ပၢၢ်အသးဘၣ်ဃးဒီး တၢ်ပၢဆှၢ
ရဲၣ်ကျဲၤတၢ် (Management) န့ၣ် မ့ၢ်တၢ်မၤလိတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်အသီ
(Horizontal Learning) န့ၣ်လီၤ. ​

(​က) Vertical Learning

​တၢ်မၤဒိထီၣ်​အါ​ထီၣ်​ တၢ်​ကူၣ်​ဘၣ်ကူၣ်သ့ ဒီး​တၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်​လၢ​အ​အိၣ်​
ပာ်​စၢၤဒ်​သိး​ကတုၤထီၣ်ဘးဒ် တီၤပတီၢ်အသ. အဒိ- ပှ​လၢ​အသူ ဂံၢ်ခီၣ်
ထံး(Basic level) ခီၣ်ဖၠူၣ်ထၢၣ်တဂၤ မၤလိအါထီၣ် အသးဆူညါတပတီၢ်
(Advanced level) န့ၣ်မ့ၢ်၀ဲ တၢ်မၤယိၥ်ထီၣ်,အါထီၣ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်န့ၣ်
လီၤ.

တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်(Skills)စံးတၢ်န့ မ့ၢ် ပအိၣ်ဒီးကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်တခါ
လၢ ပမၤတၢ်သ့ဂ့ၤဂ့ၤဘၣ်ဘၣ်. ကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်ဘၣ် အိၣ်၀ဲခံကလုၥ် ဒ်အ
မ့ၢ် တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်ဒိးသန့ၤအသးလၢ နီၢ်တဂၤကံၢ်စီ (Hard skills) ဒီးတၢ်
သ့တၢ်ဘၣ် လၢတၢ်ပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤ, တၢ်ဃဲၣ်လီၤဘှါရှဲဒီးတၢ်မၤဘၣ်လိၥ်ဖိး
ဒ့(Soft Skills) န့ၣ်လီၤ. 

၃. Hard Skills and Soft Skills

Hard Skills

မ့ၢ​တၢ်​ကူၣ်သ့ဒီး​တၢ်သ့ၣ်ညါ​နၢၢ်​ပၢၢ်တုၤလီၤတီၤလီၤ လၢတၢ်မၤတခါခါအဖီ
ခိၣ်. တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်တကလုၥ်အံၤ ပ​သိၣ်​လိ​, မၤ​လိ​အီၤ ဒီးပ​ထိၣ်​ဒွးအီၤ​သ့​.  
​အဒိ- ​

တၢ်​သ့​ကွဲး​လံာ် (Writing) ​တၢ်​သ့​ဖး​လံၥ် (Reading) ​တၢ်​သဒွးတၢ် (​
maths)​, ​တၢ်​သ့​စူး​ကါ​ခီၣ်​ဖၠူ ထၢၣ်​တၢ်မၤ (​Computer Program).
ပ​မၤ​လိ​အီၤ​သ့​ဖဲ​ကၠိ, ​ခီ​လ့ၣ်​ကၠိ, ​ဖၠၣ်​စိ​မိၤ, (Learning Center) ​တၢ်​မၤ​
လိ​တၢ်​လီၢ်​ခၢၣ်​သး ​သ့​န့ၣ်​လီၤ.

တၢ်ကွဲး - နီၢ်ဟဲလၣ်
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တၢ် မၤလိမၤဒိး (Learning) ဘၣ်တၢ် နီၤဖးခံကလုၥ်န့ၣ် လီၤ.



အဲးဒံးထၢၣ်​အ​တၢ်​ကွဲး
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Hard Skills
A degree (or other academic qualifications) အိၣ်ဒီးဖၠၣ်​စိ​မိ/
ကၠိအခါခါ တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်လံၥ်အုၣ်သး 
Foreign Language Skills ဘၣ်​ဃးတၢ်သ့ ပှၤထံဂုၤကီၢ်ဂၤအကျိ ၥ်
အကလုၥကလုၥ် ​
B​ookkeeping မ့ၢ်နီၢ်တဂၤ မ့တမ့ၢ် တၢ်ဘၣ်ထွဲဒီးပှၤအါဂၤ အတၢ်သ့
တၢ်ဘၣ် ဘၣ်ဃး တၢ်မၤနီၣ်မၤဃါ နီၣ်ဂံၢ်နီၣ်ဒွး ဒီး တၢ်ပၢဆှၢတၢ်ဂ့ၢ်
တၢ်ကျိၤ အကလုၥ်ကလုၥ်
Computer Skills တၢ်​စူး​ကါ​ခီၣ်​ဖၠူၣ်​ထၢၣ် တၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်​
Management Skills ​တၢ်​ပၢ​ဆှၢ​ရဲၣ်​ကျဲၤ​တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်

တၢ်​အဒိတ​နီၤ​ဘၣ်​ဃး Hard Skills ဒီး Soft Skills

Soft Skills

Leadership–​တၢ်​ကဲ​ခိၣ်​ကဲ​နၢ်
​Creativity–​တၢ်ဆိမိၣ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်တၢ်သီ
Teamwork–​ကရူၢ်တၢ်မၤသကိး
Adaptability–​တၢ်​လဲ​လိာ်​ဆီ​တ​လဲ​ လၢတၢ်ဘၣ်ဘျိး ဘၣ်ဒါအဂီၢ်
Work Ethic–​တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အသကဲာ်​ပ​ဝး​နီၣ်ထိၣ် 
Communication–​တၢ်​ရ့လိၥ်ဘၣ်​ထွဲ​
Interpersonal Skills–​တၢ်​ဘၣ်​ထွဲ​လိာ်​သး ဒီး​တၢ်​ရ့​လိာ်​သး​ကဒဲက
ဒဲ တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်

Hard Skills
တၢ်​သ့ၣ်​ညါ​နၢ်​ပၢၢ်​ဘၣ်​ဃး​တၢ်​ဆး​တၢ်, ​တၢ်​ကံး​ညာ်, ​လုၣ်ဒီး​စဲး
(knowledge about sewing, fabrics, thread, sewing
machine)
ကဘၣ်သ့ၣ်ညါ​ တၢ်​တံာ်​တၢ်​ကံးညာ်​ဂ့ၤ​ဂ့ၤ (​Cutting Skills)
က​ဘၣ်​သ့​ထိၣ်​တၢ်ဒွးတၢ် (​Measurement, basic maths skills)
က​ဘၣ်​သး​စဲ​ မၤတၢ်လီၤတံၢ်လီၤဆဲး (Attention to detail)
က​ဘၣ်​ဃု​ထံၣ်​သ့ၣ်​ညါ​တၢ်​လဲ​လိာ်​ Fashion design ဒ် ​တၢ်​ဆၢ​က​
တီၢ်, တၢ်အိၣ်သး​အသိး. 

အ​စု​က​ဘၣ်​ဂၢၢ်, ​အ​မဲာ်​ချံ​အ​တၢ်​ထံၣ်​က​ဘၣ်​ရှဲ, ဒ်သိး​က​တံာ်​တၢ်​ကံး​
ညာ်​လီၤ​တံၢ်​လီၤ​ဆဲး(Steady hand, good eyesight)
​က​ဘၣ်​ပၥ်​ကဲ​တၢ်​ဆၢ​က​တီၢ်​လၢ ​အ​တူၢ်​လိာ်​အၢၣ်​လီၤ​ဝဲဒီး Customer ​
လၢ ​က​မၤ​ဝံၤ​အ​တၢ်​ဆး (time management)
​အိၣ်ဒီး​တၢ်​ဝံ​သး​စူၤ(Patience) ​လၢ​အ​တၢ်​မၤ​ပူၤ
​တၢ်​သ့​ဆိ​က​မိၣ်​တၢ်, ​တၢ်​ထံၣ်​အ​သီ​လၢ​က​မၤ​ကဲ​ထီၣ်​တၢ်​(​Creativity)
​ကဘၣ်မၤ တၢ်ရ့လိၥ်ဘၣ်​ထွဲ​လၢ အဂ့ၤဒီး​ပှၤ​လၢ​ ဟဲဆး​ညီ​နုၢ်​တၢ်
(Customer)​ တဖ
က​ဘၣ်​မၤ​ထွဲဒ်​တၢ်​လိၣ်​ဘၣ် ဒီးတၢ်​သူၣ်​မံ​သး​မံ​က​အိၣ်​အ​ဂီၢ်
(Responsibility, Customer Service)

Soft Skills

Soft Skills

မ့ၢ်​တၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်​လၢ​အ​ဘၣ်​ဃးဒီး ​တၢ်ပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤ,တၢ်ရ့လိၥ်​ဘၣ်​
ထွဲ​ဒီး တၢ်ရ့လိၥ်သးကဒဲကဒဲလၢ ပသူအီၤလၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအပူၤန့ၣ်
လီၤ.

 
မ့ၢ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်လၢ အဘၣ်ဃး နီၢ်တဂၤ အတၢ်မၤကဲထီၣ်လိၣ်ထီၣ်
ကံၢ်စီ (Attributes) ဒီး သကဲၥ်ပ၀းလီၤဆီဒီး တၢ်ပၥ်သူၣ်ပၥ်သးအ
က့ၢ်အဂီၤတဖၣ် (Personal Traits).

​မ့ၢ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ် လၢ အအိၣ်လၢနီၢ်တဂၤအပူၤဒီး နီၢ်တဂၤ တၢ်​ထံၣ်​
တၢ်​ဆိ​က​မိၣ်​ အ​ဖီ​ခိၣ်​အ​ဃိ ​ပ​ထိၣ်​အီၤဒွးအီၤ​ကီ၀ဲဒၣ်​လီၤ.

E.Q– Emotional Intelligence Quotient မ့ၢ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်လၢ
အလိၣ်ထီၣ်ဖးထီၣ်လၢသူၣ်လၢသး. အ၀ဲမ့ၢ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ် (Soft
Skills)​တခါ​ဒီး မ့ၢ်စ့ၢ်ကီး တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်တၢ်ကတိၤအဖျၢၣ်
(Teachnical term) န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်စၢဖှိၣ်ဘၣ်ဃး“Hard Skills”မ့ၢ် တၢ်အိၣ်ဒီး ကံၢ်စီတၢ်​​ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်
သ့ ဒီး တၢ်သ့​တၢ်​ဘၣ်လၢ တၢ်မၤတမံၤမံၤအဖီခိၣ်. မ့​မ့ၢ် “Soft Skills”​တ​ခီ​
ဘၣ်​ဃး ဒီးတၢ်​ပာ်​သူၣ်​ပာ်​သး, ​တၢ်​ထံၣ်​တၢ်​ဆိ​က​မိၣ်, ​သ​ကဲာ်​ပ​ဝး, တၢ်​
ဆီၣ်​ထွဲ​မၤစၢၤ ဒီး ​ဟ့ၣ်​ဂံၢ်​ဟ့ၣ်​ဘါ​​ ​တၢ်​ကွၢ်​ဆၢၣ်​မဲာ်​အါကလုၥ် ဒ်သိး ​ပ​က​မၤ​
နၢၤတၢ်ဒီး​အိၣ်ဒီးတၢ်ကဲ​ထီၣ်​လိၣ်ထီၣ်​န့ၣ်လီၤ.

ပ​မ့ၢ်​ဆိ​က​မိၣ်​သ​ကိး​ပှၤ​လၢ​ အ​ဆး​တၢ်​ကူ​တၢ်​ကၤ (Tailor, tailoress, dressmaker)​
တ​ဂၤ ကဘၣ်အိၣ်ဒီး hard skills and soft skills ​တ​နီၤ ​ဒ် အကြၢး၀ဲအသိး

Img: internet



ကၠိ​သ​ရၣ်​တၢ်​ကူၣ်​ဘၣ်​ကူၣ်​သ့​

ပကဘၣ်သိၣ်လိ ကၠိဖိလၢစးထီၣ်မၤလိ ကညီ,ကိၤလၤဒီးပယီၤကျိၥ်တဖၣ်ဒ်လဲၣ်.

ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ် ဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ်ဒီးဂ့ၢ်ကီအါမံၤ လၢ တီၤဒၢးပူၤ ဖဲ
ကၠိဖိတဖၣ် ကတိၤတၢ်ကတိၤကျိ ၥ် လၢအတဒ်သိးလိၥ်သး မ့တမ့ၢ်ဖဲအ၀ဲ
သ့ၣ် ကစးထီၣ်မၤလိကျိ ၥ်ခံကျိ ၥ်တကျိ ၥ် ဒ်အမ့ၢ် ကညီ,ကိၤလၤ ဒီးပယီၤ
န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဂ့ၢ်ကီဒ်အံၤတဖၣ် ဘၣ်တၢ်ပၥ်ဖျါထီၣ်အီၤလၢ သရၣ်,သရၣ်မုၣ်
အါဂၤ ဒီးပပၥ်လုၢ်ပၥ်ပှ့ၤအ၀ဲသ့ၣ် တဖၣ်အကလုၢ်ဒီး အတၢ်ထဲးဂံၢ်ထဲးဘါ
တဖၣ်န့ၣ်လီၤ.
တၢ်သိၣ်လိပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤ ကၠိဖိလၢ အတၢ်ကတိၤကျိ ၥ်တဒ်သိးလိၥ်အသး
တဖၣ် မ့ၢ်တၢ်မၤလၢ အဃၢအစုၥ်, လီၤဆီဒၣ်တၢ် ဖဲအ၀ဲသ့ၣ်စးထီၣ်မၤလိ
တၢ် အခီၣ်ထံးခါန့ၣ်လီၤ.ဒ်လဲၣ်ဂ့ၤဂ့ၤ တၢ်သိၣ်လိအဒိအတဲၥ်ဂ့ၤဒီး တုၤလီၤ
တီၤလီၤတဖၣ် အိၣ်၀ဲဒၣ်အါမးလၢ ကမၤဒိၣ်ထီၣ်ထီထီၣ်ကၠိဖိတဖၣ် အတၢ်
မၤလိ ကညီ, ကိၤလၤ ဒီးပယီၤကျိ ၥ်န့ၣ်လီၤ. ကျဲလၢအဂ့ၤကတၢၢ် ဒုးအိၣ်
ထီၣ်န့ၢ်တၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်, တၢ်တူၢ်လိၥ်ဒီး တၢ်ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ် ဘါကၠိဖိတဖၣ်
လၢကဒိးန့ၢ်ဘၣ်တၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ်လၢကမၤလိတၢ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၁၂ မံၤလၢတၢ်ကြၢးဆိးကါအီၤ

တၢ်မၤလိလၢ ပကမၤလိအီၤခဲအံၤန့ၣ် ဘၣ်တၢ်ဒုးအိၣ်ထီၣ်လၢ ကဆီၣ်ထွဲမၤ
စၢၤကၠိဖိ လၢ စးထီၣ်မၤလိ ကညီ, ကိၤလၤ မ့တမ့ၢ်ပယီၤကျိ ၥ် အခီၣ်ထံးတ
ဖၣ်န့ၣ်လီၤ. ဖဲနသိၣ်လိ ကၠိဖိလၢ ကတိၤကျိ ၥ်ကလုၥ်ကလုၥ် မ့တမ့ၢ် ကၠိဖိ
လၢ တမၤလိဘၣ် ကျိ ၥ်အဂၤနီတဘျီ တဖၣ်န့ၣ် တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၁၂မံၤ အံၤက
မၤစၢၤနၤလၢ နကအိၣ်ဒီး တၢ်နၥ်န့ၢ်လီၤသး ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤတၢ်သိၣ်လိလၢ
ကတုၤလီၤထီၣ်ဘးအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်ဂ့ၢ် အရ့ဒိၣ်ခံမံၤ လၢနကဘၣ် ပၥ်သူၣ်
ပၥ်သးန့ၣ်မ့ၢ်၀ဲ- သ့ၣ်ညါ နကသိၣ်လိတၢ်မနုၤလဲၣ်အဂ့ၢ် ဒီးသူၣ်ထီၣ်န့ၢ် တၢ်
သ့ကွဲးသ့ဖးဘျဲးဘျဲး ဘျိး ဘျိး  အကျဲတဆီဘၣ်တဆီဒီးရှဲရှဲတက့ၢ်.

ကၠိဖိလၢမ့ၢ်တမၤလိဘၣ် ကညီ,ကိၤလၤဒီးပယီၤကျိ ၥ်နီတဘျီ ဒၣ်လဲၣ် တၢ်
မ့ၢ်သိၣ်လိအီၤ တဆီဘၣ်တဆီ, တုၤလီၤတီၤလီၤဒီး အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် ကမၤ
လိန့ၢ်ဘၣ်ကျိ ၥ်တၢ်သ့တၢ်ဘၣ်ဂ့ၤဂ့ၤ ဒီးသူအီၤလၢ တၢ်အိၣ်မူပူၤန့ၣ်လီၤ. 

တူၢ်လိၥ်မုၥ် သရၣ်သရၣ်မုၣ်ကိးဂၤလၢ တၢ်မၤလိတခါအံၤအပူၤ

နအဲၣ်ဒိးလၢကၠိဖိတဖၣ်ကမၤလိန့ၢ်တၢ်ဂ့ၢ်မနုၤလဲၣ်န့ၣ် ပၥ်ဖျါထီၣ်အီၤလီၤ
တံၢ်လီၤဆဲးတက့ၢ်. အဒိ, တၢ်ဒုးသ့ၣ်ညါလီၤမံၤမ့ၢ်ဂ့ၤ, သံကွၢ်တၢ်သံကွၢ်ဖုၣ်
တဖၣ်မ့ၢ်ဂ့ၤ, မ့တမ့ၢ် သူတၢ်ကတိၤကျိ ၥ်လၢအညီ, အရှဲ လၢကမၤစၢၢၤ ကၠိဖိ
လၢ တနၢ်ပၢၢ်ကျိ ၥ်ဒီးစးထီၣ်မၤလိကျိ ၥ်အသီတဖၣ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - တၢ်မၤလိလၢ နအဲၣ်ဒိးကၠိဖိမၤလိန့ၢ်၀ဲ ဖဲ
တၢ်သိၣ်လိတကတီၢ်၀ံၤအလီၢ်ခံန့ၣ် နကဘၣ်နၢ်ပၢၢ်အီၤ ရှဲရှဲ. 

အဒိ, ကၠိဖိကသ့ဒုးသ့ၣ်ညါလီၤအသး.
တၢ်ဒုးသ့ၣ်ညါလီၤသး လၢကညီကျိ ၥ် - ယမံၤမ့ၢ်……….,ယမ့ၢ်……..

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အဂီၢ် - တၢ်မၤလိအတၢ်ပညိၣ်တဖၣ် ကွဲး
လီၤအီၤလၢ နတၢ်သိၣ်လိ အရဲၣ်အကျဲၤ အဖီခိၣ်တက့ၢ်.

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၁ - သ့ၣ်ညါနတၢ်မုၢ်လၢ်ကွၢ်စိတဖၣ်

နတၢ်ဂံၢ်တၢ်ဘါ, တၢ်သးဆူၣ်ဒီးတၢ်ပၥ်ဖျါထီၣ်တၢ်သးအိၣ်နီၢ်နီၢ် မၤစၢၤကၠိဖိ
တဖၣ်အတၢ်မၤလိ. ဂုၥ်ကျဲးစၢဒီးသူ နနီၢ်ခိအတၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤလၢအဘၣ်ဘျိး
ဘၣ်ဒါ, ပၥ်ဖျါထီၣ်တၢ်နံၤကမှံ ဒီး တၢ်ဘၣ်ထွဲလၢအမုၥ် ကဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါ
ဒီးမၤစၢၤကၠိဖိတဖၣ် အတၢ်ဖံးလိမၤဒိးန့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - နတၢ်ဂံၢ်တၢ်ဘါဒီးတၢ်အိၣ်ဖျါတဖၣ် မ့ၢ်
ကျဲအဂ့ၤကတၢၢ် လၢ နကမၤစၢၤကၠိဖိ လၢအမၤလိကျိ ၥ်အသီတဖၣ်န့ၣ်လီၤ

အဒိ, ပၥ်ဖျါထီၣ်တၢ်နံၤကမှံ, သူနနီၢ်ခိအတၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤလၢအဘၣ်ဘျိး ဘၣ်
ဒါ ဒီး သူမဲၥ်ချံတၢ်ဆဲးကျိး . ကတိၤတၢ်သီၣ်ဒိၣ်,ရှဲ ဖဲနဒုးသ့ၣ်ညါလီၤနသး.
အဒိ, ဂီၤလၢဂ့ၤ..ယမံၤမ့ၢ် သရၣ်/သရၣ်မုၣ်…နဲၣ်ပၠးလီၤနသးဒီးနစု.

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ် တဖၣ် အဂီၢ် - ဆိကမိၣ်တၢ်ဒ် ပှၤဂဲၤဒိတဂၤအ
သိးတက့ၢ်. နတၢ်သးအိၣ်နီၢ်နီၢ်  ကမၤစၢၤကၠိဖိတဖၣ် ဒ်သိး ကန့ၢ်ဘၣ်တၢ်
ကဟုကယၥ်လၢပှဲၤ ဒီး သးဆူၣ်လၢကမၤလိအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၂ - ဒုးနဲၣ်ဖျါထီၣ်တၢ်လၢ အထုးန့ၢ်သူၣ်ထုးန့ၢ်သး

တဘၣ်ဆိကမိၣ်တယးလၢ အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်ဃၥ်ကျိ ၥ်အသီ
တဖၣ်အံၤတဂ့ၤ. ပၥ်နသး လၢအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် တသ့ၣ်ညါတၢ်နီတမံၤ ၀ံၤ,
စးထီၣ်မၤစၢၤအီၤလၢအခီၣ်ထံး တက့ၢ်. ဒုးသ့ၣ်ညါ လံၥ်မဲၥ်ဖျၢၣ် ဒီးတၢ်က
တိၤကျိၤ ဖုၣ်ဖုၣ်ဖိတဖၣ် ဖဲနရှဲပၠးတၢ်တမံၤမံၤတခါတက့ၢ်. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - တဘၣ်ဆိကမိၣ်လၢ ကၠိဖိတဖၣ် အိၣ်
ဃၥ်ဒီးတၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်အါမံၤ ဘၣ်ဃးဒီး ကျိ ၥ်တဖၣ်အံၤတဂ့ၤ, လံၥ်ခီၣ်
ထံးဒၣ်လဲၣ် ကမ့ၢ်တၢ်အသီလၢအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 

အဒိ, တဘၣ်မၢအ၀ဲသ့ၣ် တဖၣ်ရူးပိၥ်,ဖးပိၥ်နခံဘၣ်. နကြၢးဟ့ၣ်တၢ်အဒိ,
ယမ့ၢ်…..ဒီး နမ့ၢ်….. (နဲၣ်ဃီၤကၠိဖိ) ဒ်သိးကသ့ၣ်ညါ စံးဆၢ'ယမ့ၢ်ကၠိဖိန့ၣ်
လီၤ.' ဒုးနဲၣ်နတၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤဒ်သိး အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ်ကထံၣ်မှံတၢ်အစၢတက့ၢ်.

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ် တဖၣ် အဂီၢ် - သိၣ်လိကၠိဖိတဖၣ် ကယီကယီ
ဒီး လီၤတံၢ်လီၤဆဲးတက့ၢ်. ဘၣ်သ့ၣ်သ့ၣ် တၢ်ဂ့ၢ်တဖၣ် လၢနဂီၢ်ကဖျါလၢ
တမ့ၢ်တၢ်ကီနီမံၤဘၣ်, ဘၣ်ဆၣ်လၢကၠိဖိလၢ အမၤလိန့ၢ် ကျိ ၥ် အသီတဖၣ်
အဂီၢ် ကမ့ၢ်တၢ်ကီတၢ်ခဲဖးဒိၣ်တမံၤန့ၣ်လီၤ. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၃ - ပၥ်နသးဒ်သိး အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် တသ့ၣ်ညါ ဒီး နၢ်
ပၢၢ် ကျိၥ်အသီအံၤနီတမံၤ

ပၥ်သူၣ်ပၥ်သးလၢ နကရှဲပၠးတၢ်ဂ့ၢ် ဒ် ကၠိဖိတဖၣ်ကြၢးနၢ်ပၢၢ်၀ဲအသိးတ
က့ၢ်. တဘၣ်ကတိၤတၢ်အါအါဂီၢ်ဂီၢ်လၢ နကရှဲပၠးတၢ်ဂ့ၢ်တခါအဖီခိၣ်ဘၣ်.
ဟ့ၣ်ကၠိဖိတဖၣ်တၢ်ဆၢကတီၢ်အလၢအပှဲၤ လၢကဒိကနၣ်, နၢ်ပၢၢ်တၢ်ဂ့ၢ်
လီၤတံၢ်လီၤဆဲး လၢတၢ်စံးဆၢအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - ကတိၤတၢ်စှၤကိၥ်, သူတၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤဒီး
တၢ်ပီးတၢ်လီအကလုၥ်ကလုၥ်လၢ ကမၤစၢၤ ကၠိဖိတဖၣ်တၢ်နၢ်ပၢၢ်. 

အဒိ, တဘၣ်တဲအီၤလၢ ယအဲၣ်ဒိးလၢ နကထီဘၣ်က့ၤ တၢ်ဂီၤဒီးလံၥ်ဖျၢၣ်
တဖၣ်တဂ့ၤ. နကဘၣ်ဒုးနဲၣ်တၢ်အဒိ, နဲၣ်ပၠး တကွံသၣ်အဂီၤ, တၢ်ဂီၤခး
၀ံၤ, ထီပၠးအီၤ. ပၥ်သူၣ်ပၥ်သးလၢ ဖိသၣ်တဖၣ် တနၢ်ပၢၢ် ကျိ ၥ်အံၤနီတမံၤ
အဃိ နကဘၣ်မၤစၢၤ အီၤတဆီဘၣ်တဆီန့ၣ်လီၤ. 

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ် တဖၣ် အဂီၢ် -ကတိၤတၢ်စှၤကိၥ်ဒီး ဟ့ၣ်တၢ်
ဆၢကတီၢ်လၢ ကၠိဖိတဖၣ် ကဆိကမိၣ်ဒီး စံးကတိၤတၢ်.

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၄-ကတိၤတၢ်စှၤကိၥ် (တဘၣ်ကတိၤတၢ်အါန့ၢ်အခၢး)

ကတဲၥ်ကတီၤနတၢ်သိၣ်လိ ဒီးလဲၤအီၤတဆီဘၣ်တဆီတက့ၢ်. စးထီၣ်အီၤ
လၢ ၀ီၢ်သြဲတဖၣ်ဒီး လံၥ်ကျိၤ ဖုၣ်ဖုၣ်ဖိ ဆူလံၥ်ကျိၤ  လၢအကီအခဲတဖၣ်တ
က့ၢ်. ထီဘိ သမံသမိးကၠိဖိတဖၣ် အတၢ်နၢ်ပၢၢ်ခဲလၢၥ်, ၀ံၤ လဲၤဆူ တၢ်မၤလိ
အသီတက့ၢ်. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - ကျိၤ ပှဲၤမ့တမ့ၢ် လံၥ်ဖျၢၣ်တဖၣ် တၢ်က
ဘၣ်သိၣ်လိအီၤ တကူၥ်၀ံၤတကူၥ် တချုးဒံးလၢ ကၠိဖိတဖၣ် ကမၤလိ လံၥ်
ကျိၤ ဒီတကျိၤ ဒံးဘၣ်န့ၣ်လီၤ. အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် မ့ၢ်သ့ၣ်ညါ လံၥ်ဖျၢၣ် တဖျၢၣ်
အံၤ, ၀ံၤ ပၥ်ဖှိၣ်ဒီးအသီတဖၣ် တဆီဘၣ်တဆီဒီး ကမ့ၢ်တၢ်ညီလၢအ၀ဲ
သ့ၣ်တဖၣ် အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 

အဒိ, 
တၢ တပတီၢ် - ယ —
ခံတီၤ တပတီၢ် - ယမ့ၢ် —
သၢတီၤ တပတီၢ် - ယမ့ၢ် ဖီဖီလီၤ.
လွံၢ်တီၤ တပတီၢ် - ယမ့ၢ် ဖီဖီ, ယသးခုလၢထံၣ်ဘၣ်နၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အဂီၢ် - နတၢ်သိၣ်လိတဖၣ် ကဘၣ်မၤအ
သးဒ်သိး ပှၤသူၣ်ထီၣ်တၢး, တၢ်စးထီၣ်ဆီလီၤအီၤလၢ ဟီၣ်ခိၣ်ကိၣ်လိၣ်/ဂၥ်
လၢၢ်ဒါကိၣ်လိၣ်တဖၣ် တဆီဘၣ်တဆီ န့ၣ်လီၤ. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၅ - နတၢ်သိၣ်လိတဖၣ်စးထီၣ်အီၤ ကယီကယီဒီးတဆီ
ဘၣ်တဆီ
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Teacher Education
How to Teach Beginners Karen, English and
Burmese 

We understand that many teachers face challenges when
teaching students who speak different languages or when
introducing a second language, such as Karen, English, or
Burmese. You're not alone. We hear your concerns, and we
want you to know that your efforts are valued.
Teaching in a multilingual classroom can feel overwhelming at
times, especially when working with beginners. However, there
are simple and effective techniques you can use to support
your students’ language development in Karen, English, or
Burmese. With the right strategies, you can create a welcoming
and engaging environment where all students can thrive.
We’re here to encourage and support you on this journey.
Together, we can help every student feel seen, heard, and
empowered to learn.

12 Fundamentals You Need to Use

This lesson is designed to support you in teaching absolute
beginners in English or Karen. Whether you're teaching
multilingual students or helping learners who are completely
new to the language, these 12 core fundamentals will help you
feel more confident and effective in your classroom.
The two most important things to remember are:

Know exactly what you want to teach.
Build fluency slowly and clearly.

Even students with zero English or Karen ability can leave a
lesson using real-life communication when we teach step by
step. Let’s explore the practical methods that will make your
beginner teaching experience a success.

Welcome, teachers!

Begin by defining exactly what you want learners to achieve in
each lesson, whether it's being able to introduce themselves,
ask basic questions, or use essential classroom language.
Setting clear objectives keeps your lesson focused and
measurable.

Core Idea: Be clear on what you want students to learn by the
end of the lesson.

Example:
Goal: Students will be able to introduce themselves.
Target Language: “My name is…” / “I am…

Tip: Write your goal at the top of your lesson plan:
By the end of this lesson, students will be able to introduce
themselves using ‘My name is…’.

Fundamental 1: Know Your Goals

Your energy, enthusiasm, and presence can make or break
beginner lessons. Engage learners through expressive gestures,
a warm smile, and dynamic delivery to build a supportive,
motivating atmosphere.

Core Idea: Your energy and expression are your best tools.

Example:
Smile, use hand gestures, make eye contact.
Exaggerate your tone when saying:

Hellooo! My name is TEACHER! (point to self, wave)

Tip: Think like a performer. Your enthusiasm makes students
feel safe and excited to learn.

Fundamental 2: Embody Charisma

Forget assumptions about prior knowledge. Treat your learners
as complete novices, introduce words and phrases from the
ground up, explaining everything clearly and simply.

Core Idea: Don’t expect prior knowledge, even the alphabet
may be new.

Example:
Instead of saying:

❌   Okay, repeat the verb to be.
Say:

✅  I am… (point to yourself). You are… (point to student).
 Then model with gestures and visuals.

Tip: Teach slowly and explicitly, even if it seems “too simple” to
you.

Fundamental 3: Assume They Know Nothing

Resist over-explaining. Keep teacher talk minimal, clear, and
purposeful. Allow students maximum time to listen, process,
and respond.

Core Idea: Use fewer words and more actions or visuals.

Example:
Instead of explaining:

❌ I want you to match the pictures with the words.
Say:

✅  Look! (point to image) … Banana. (show flashcard). Match!
(demonstrate)
 Tip: Less talk = more students thinking and speaking.

Fundamental 4: Speak Very Little

Structure lessons to progress gradually, from basic vocabulary
and phrases to slightly more complex structures, always
checking comprehension before moving on.

Core Idea: Teach one piece at a time, layering language step-
by-step.

Example:
1.“I” →
2.“I am” →
3.“I am Paw Paw.”
4.Add “Nice to meet you.”

Tip: Think like building blocks, foundation first.

Fundamental 5: Build Up Slowly

https://youtu.be/bAe9nA0aW4s?si=Azah-OouOFIe3q6f 

Img:internet
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ကၠိ​သ​ရၣ်​တၢ်​ကူၣ်​ဘၣ်​ကူၣ်​သ့​

ဒုးနဲၣ်တၢ်ဂီၤ အကလုၥ်ကလုၥ်, တၢ်ဂီၤခး, တၢ်အဒိနီၢ်ကီၢ် မ့တမ့ၢ်ခဲၣ်/တ့
တၢ်ဂီၤတခါခါ ဒ်သိးကမၤစၢၤ ကၠိဖိတဖၣ် လၢကဘျးစဲ တၢ်သ့ၣ်ညါလံၥ်
တၢ်ကတိၤဖျၢၣ် ဒီးအခီပညီန့ၣ်လီၤ. တၢ်ဒုးနဲၣ်အကလုၥ်ကလုၥ်အံၤ ကမၤ
စၢၤကၠိဖိလၢအမၤလိကျိ ၥ်အသီတဖၣ်, ကနၢ်ပၢၢ်၀ီၢ်သြဲအခီပညီချ့ချ့န့ၣ်လီၤ.
 
တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - ဒုးနဲၣ် တၢ်အဒိအတဲၥ် မ့တမ့ၢ် တၢ်အ
က့ၢ်တၢ်ဂီၤတမံၤမံၤ ဖဲနရှဲပၠး လံၥ်ဖျၢၣ်အသီတဖၣ်အခီပညီတက့ၢ်. 

အဒိ, တကွံသၣ်, ဒုးနဲၣ် တၢ်ဂီၤမ့တမ့ၢ် ဟဲစိၥ်တကွံသၣ်နီၢ်ကီၢ်တဖျၢၣ်.
ဖး'တကွံသၣ်' သၢဘျီ , နဲၣ်ပၠးတကွံသၣ်, ၀ံၤ မၢကၠိဖိအကစၢ်ဖး. 

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ် တဖၣ် အဂီၢ် - ခဲၣ်/တ့တၢ်ဂီၤ, သူတၢ်အဒိနီၢ်
ကီၢ် ဒ်ပှၤတ၀ၢအတၢ်အိၣ်ယၢၤ - တၢ်သၣ်, တၢ်ပီးတၢ်လီ, တၢ်ကူတၢ်ကၤ ဖဲ
နသိၣ်လိတၢ်လၢ အဘၣ်ထွဲဒီးတၢ်သ့ၣ်တဖၣ်န့ၣ်တက့ၢ်.

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၆ - တၢ်ဒုးနဲၣ် တၢ်အက့ၢ်အဂီၤကလုၥ်ကလုၥ်

တဘၣ်ဒုးသ့ၣ်ညါတၢ်အစၢတဘျီ ဃီဆူကၠိဖိတဂ့ၤ. သံကွၢ်တၢ်သံကွၢ်, ဟ့ၣ်
ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါ ဒီးထုးဖျါထီၣ် တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ  ဒ်သိးကၠိဖိတဖၣ် ကစံးဆၢတၢ်သံ
ကွၢ် လၢ အနီၢ်ကစၢ်န့ၣ်လီၤ. ဖဲကၠိဖိတဖၣ် မ့ၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ် လၢ အနီၢ်ကစၢ်
အခါ အ၀ဲသ့ၣ်အတၢ်တိၢ်န့ၢ်ဖံးဃၥ်ကကျၢၤဒိၣ်န့ၢ် ကနၣ်ဒီးမၤထွဲ၀ဲန့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - နဲၣ်စိဒီးထုးဘူးတၢ်ဂ့ၢ်အကျိၤ တဖၣ် ဒ်သိး
ကၠိဖိကစံးဆၢတၢ်သံကွၢ်.
အဒိ, ဒုးနဲၣ် သ့ၣ်တထူၣ်အဂီၤ ဒီးတဲ တၢ်အ၀ဲအံၤမ့ၢ်…… 
အိၣ်ပတုၥ်တစိၤ, ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါကၠိဖိလၢ ကမၤကတၢၢ်လံၥ်ကျိၤ  'သ့ၣ်တ
ထူၣ်'န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အဂီၢ် - ထီဘိ ဟ့ၣ်ကၠိဖိတၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ်
လၢကစံးဆၢတၢ် ဒီးပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ် လၢတၢ်မၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၇ - ထုးဖျါထီၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤတဖၣ်တက့ၢ်

ကတိၤတၢ်ကတိၤလီၤတံၢ်လီၤဆဲး ဒီးကတိၤအီၤရှဲရှဲ, တဘၣ်ဂုၥ်လိၥ်တဲအီၤ
တဂ့ၤ. တၢ်ကတိၤလၢ အဖိးမံလၢအ(တချ့ဒီးတကဘှၢ တလၢ) ကဆီၣ်ထွဲ
မၤစၢၤ ကၠိဖိ အတၢ်နၢ်ပၢၢ်ကျိ ၥ် ဒ်န့ဆၢၣ်အတၢ်ကတိၤကျိ ၥ် လၢ ဘၣ်တၢ်သူ
အီၤမုၢ်ဆ့ၣ်မုၢ်ဂီၤအသိး. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - ကတိၤတၢ်ရှဲရှဲ, ကယီကယီ ဒီးပတုၥ်အီၤ
ဖဲ နကြၢးပတုၥ်အီၤအလီၢ်တက့ၢ်. 

အဒိ,တဘၣ်တဲအီၤလၢတနံၤအံၤပကမၤလိသကိး'တၢ်ဒုးသ့ၣ်ညါလီၤမံၤ'န့ၣ်
လီၤ. 
ပကဘၣ်တဲအီၤလၢ တနံၤအံၤ….. ပကမၤလိ….. (ပၥ်ဖျါထီၣ်နမိၢ်ပှၢ်အတၢ်
ဟူးတၢ်ဂဲၤ), နဲၣ်လီၤ နနီၢ်ကစၢ်အသး. တဲ…ယမံၤမ့ၢ် သူသူလီၤ. 

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အဂီၢ် - ပတုၥ်နတၢ်ကတိၤ တကူၥ်ဘၣ်
တကူၥ်, အိၣ်ကတီၢ်တစိၢ်ဖိ ဒ်သိး ကၠိဖိကဆိမိၣ်န့ၢ်တၢ်စံးဆၢ, တၢ်ကတိၤ
လီၤတံၢ်လီၤဆဲး ဒီး ကယီကယီ ကမၤစၢၤ တၢ်နၢ်ပၢၢ် တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ  တဖၣ်
လီၤတံၢ်လီၤဆဲးန့ၣ်လီၤ. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၈- ကတိၤတၢ်ကယီကယီ (ကတိၤအီၤတဃၢဒီးတချ့ )

တဘၣ်ဟ့ၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ အါအါဂီၢ်ဂီၢ်ဆူကၠိဖိတဂ့ၤ.တၢ်မၤလိတခါအဖီခိၣ်
ဆိကမိၣ်န့ၢ်တၢ်ဂ့ၢ်စှၤခါ ဒီးဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါကၠိဖိလၢ ကမၤ၀ဲဘျဲးဘျဲးဘျီး ဘျီး
တချုးလဲၤဆူ တၢ်မၤလိဆူညါဒံးဘၣ်န့ၣ်လီၤ. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - တၢ်မၤလိတၢ်ဂ့ၢ်စှၤခါ မၤစၢၤကၠိဖိလၢ က
မၤန့ၢ်တၢ်ဂ့ၢ် ဘျဲးဘျဲးဘျိး ဘျိး . 

အဒိ, တၢ်မၤလိတခါ, တၢ်ကြၢးသိၣ်လိဒၣ်ထဲ….ဂီၤလၢဂ့ၤ....
ယမံၤမ့ၢ်………….
သးခုလၢထံၣ်ဘၣ်နၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ်တဖၣ် အဂီၢ် - နကဘၣ်ဆိမိၣ်လၢ တၢ်အကံၢ်
အစီ အါဒိၣ်န့ၢ်တၢ်နီၣ်ဂံၢ်နီၣ်ဒွး. သမံသမိးကၠိဖိ တဖၣ်တလီၢ်လီၢ် တချုးန
လဲၤဆူတၢ်သိၣ်လိအသီဒံးဘၣ်န့ၣ်လီၤ.

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၉ - တဘၣ်သိၣ်လိတၢ်ဂ့ၢ်အါအါဂီၢ်ဂီၢ်တဂ့ၤ

သိၣ်လိ ကျိၤ ပှဲၤဒီတကျိၤ , တဘၣ်သိၣ်လိလီၤဖှံၣ် လံၥ်တၢ်ကတိၤဖျၢၣ် တ
ဖျၢၣ်ဘၣ်တဖျၢၣ်တဂ့ၤ မ့တမ့ၢ် တၢ်ကတိၤကျိ ၥ်လၢ တၢ်သူညီနုၢ် အီၤလၢ
တနံၤဘၣ်တနံၤ တၢ်စံးတၢ်ကတိၤဆဲးကျိး လိၥ်သးအဂီၢ်. (အဒိ, ယမံၤ
မ့ၢ်……, ယဟံးန့ၢ်တၢ်တခါအံၤသ့ဧါ…….) ပမ့ၢ်သိၣ်လိကၠိဖိတဖၣ်ဒ်အံၤဒီး
အ၀ဲသ့ၣ် ကပၥ်သူၣ်ပၥ်သးလၢ ကျိၤ ပှဲၤတဖၣ် တၢ်သူအီၤအက့ၢ်အဂီၤဒ်လဲၣ်
အဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ. 
အဒိ, သိၣ်လိကျိၤ ပှဲၤဒီတကျိၤ , တၢ်ကတိၤဖျၢၣ်လၢတၢ်ပၥ်ဖှိၣ်ဒီးသူအီၤတပူၤ
ဃီ, တဘၣ်မ့ၢ် ယ+အီ+ထံ+သ့+ဧါ. ပမ့ၢ်သိၣ်လိအီၤဒ်အံၤဒီး ကမၤသဘံၣ်
သဘုၣ်ကၠိဖိ တဖၣ် အတၢ်ဆိကမိၣ်. 
တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် -သူတၢ်ကတိၤကျိၤ ပှဲၤဒီတကျိၤ  လၢ ကမၤ
စၢၤကၠိဖိတဖၣ် တၢ်မၤလိန့ၢ် ကတိၤကျိ ၥ်အသီဒီး ကစံးကတိၤ၀ဲဘျဲးဘျဲး
ဘျိး ဘျိး န့ၣ်လီၤ. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၁၀ - သိၣ်လိကျိၤပှဲၤဒီတကျိၤ(တၢ်ကတိၤကျိၤပှဲၤလၢ တၢ်
ပၥ်ဖှိၣ်ညီနုၢ်အီၤ )

ဘှီဘၣ်ဒီးလဲလိၥ်က့ၤတၢ်ကမၣ်တဖၣ်တဘျီ ဃီတက့ၢ်.   တဘၣ်ဘှီဘၣ်
တၢ်ကတိၤဖျၢၣ် ထဲတဖျၢၣ်ဧိၤဘၣ်.  တဲဘၣ်က့ၤအီၤ တၢ်ကတိၤကျိၤ ဒီတ
ကျိၤ  ဒ်သိးကၠိဖိတဖၣ် ကမၤဂ့ၤထီၣ်က့ၤအတၢ်ကတိၤကျိ ၥ် အထုးအစီသ့ၣ်
တဖၣ်န့ၣ်လီၤ.
တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - ဘှီဘၣ်က့ၤတၢ်ကမၣ်လၢတၢ်ကူၣ်သ့အ
ပူၤ, တဘၣ်နုၥ်လီၤမၤတံၥ်တၥ် ကၠိဖိ တဖၣ် ဖဲအ၀ဲသ့ၣ်ကတိၤတၢ်အခါတ
ဂ့ၤ. ခိးအီၤတုၤအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် စံးကတိၤတၢ်၀ံၤတစုတက့ၢ်. 
အဒိ, ကၠိဖိကတဲ “He am teacher.”
သရၣ်,သရၣ်မုၣ် ကဘှီဘၣ်က့ၤ 'အၤ….. အ၀ဲပိၥ်ခွါမ့ၢ်သရၣ်တဂၤ/'“Ah!
He is a teacher.”  တဘၣ်အိၣ်ဒီးတၢ်ဒုၣ်ဒွဲၣ်ပယွဲဖဲ နဘှီဘၣ်က့ၤကၠိဖိတ
ဖၣ်အခါဘၣ်.
တၢ်ဂ့ၢ်လၢသရၣ်/သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အဂီၢ် - ဘှီဘၣ်က့ၤကျိၤ ပှဲၤဒီတကျိၤ , ၀ံၤ
ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါကၠိဖိလၢ ကတဲက့ၤကျိၤ ပှဲၤလၢအဘၣ် ဒ်နဘှီဘၣ်အသိးတ
က့ၢ်. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၁၁ - ဘှီဘၣ်က့ၤ တၢ်ကမၣ်တဖၣ် 

ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါကၠိဖိလၢ ကတဲလိတၢ်ကတိၤကျိ ၥ်အသီတဖၣ်ခဲအံၤခဲအံၤ.
မၤဖုၣ်လီၤတၢ်ကတိၤကျိၤ  တကူၣ်ဘၣ်တကူၣ် ၀ံၤပၥ်ဖှိၣ်က့ၤအီၤတပူၤဃီ. 
အဒိ, ထံအီ>ထံအီတခွး>အဲၣ်ဒိးထံအီတခွး>နအဲၣ်ဒိးအီထံအီတခွးစ့ၢ်ဧါ.
တၢ်ကတိၤလၢနမ့ၢ်တဲအီၤ ခဲအံၤ တလီၢ်လီၢ်န့ၣ် ကမၤစၢၤနၤ လၢ နတၢ်က
တိၤကျိ ၥ်ကဘျ့ထီၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်ဂ့ၢ်ခိၣ်သ့ၣ်လၢနကြၢးတိၢ်နီၣ် - တၢ်မၤလိသ့သး တလီၢ်လီၢ်ကဒုး သ့ထီၣ်
ဘၣ်ထီၣ် နတၢ်ဖးလံၥ်/တၢ်စံးကတိၤ အကံၢ်အစီ, အိၣ်ဒီးတၢ်နၥ်န့ၢ်လီၤသး
အလၢအပှဲၤ. 
အဒိ, သရၣ်မုၣ်ကတဲ - 'ယမ့ၢ် သူသူ'
ကၠိဖိကတဲပိၥ် သရၣ်မုၣ်အခံ - 'ယမ့ၢ် သူသူ'
သရၣ်မုၣ်ကတဲ - 'ယမ့ၢ် စီစီ'
ကၠိဖိကတဲပိၥ် သရၣ်မုၣ်အခံ - 'ယမ့ၢ် စီစီ'
သရၣ်မုၣ်ကတဲ - 'ယမ့ၢ်…….' သရၣ်မုၣ်ကတဲလီၤအမံၤ.
ကၠိဖိစ့ၢ်ကီ ကဒုးသ့ၣ်ညါလီၤ အမံၤ( နီၢ်/စီၤ……….)န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်ဂ့ၢ်လၢ သရၣ်/သရၣ်မုၣ်တဖၣ် အဂီၢ် - ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါကၠိဖိတဖၣ်လၢ
ကမၤသကိးတၢ် လၢ အကရူၢ်, ဒီးမၤတၢ်ဂဲၤလိသ့သး. 

တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၁၂ - သိၣ်လိအီၤတလီၢ်လီၢ်

ပၥ်လီၤတၢ်ပညိၣ်ရှဲရှဲ,စံးကတိၤတၢ်ဒီးဂံၢ်ဒီးဘါ, ဒုးနဲၣ်ဖျါထီၣ်သးသဟီၣ်
ဒီးဒုးအိၣ်ထီၣ် တၢ်ဆိကမိၣ်လၢအဂ့ၤ. 
ပၥ်သူၣ်ပၥ်သးလၢ ကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ် တသ့ၣ်ညါ ကျိ ၥ်အသီအံၤနီတမံၤ
အဃိ သူတၢ်ပီးတၢ်လီ အကလုၥ်ကလုၥ် ဒီးသိၣ်လိအီၤ တပတီၢ်၀ံၤ တ
ပတီၢ်တက့ၢ်. 
သရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ် တဘၣ်ကတိၤတၢ်အါအါဘၣ်, ဟ့ၣ်တၢ်ခွဲးတၢ်
ယၥ်လၢ ကၠိဖိကဆိကမိၣ်တၢ်, တဲတၢ်ကယီကယီဒီး တဲအီၤရှဲရှဲ. 
တၢ်ဂ့ၢ်တခါအဖီခိၣ် တၢ်မၤလိအခိၣ်တီကဘၣ်အိၣ်စှၤခါ, ကဘၣ်မၤ
လိ၀ံၤမၤလိက့ၤ ဒီး ဘှီဘၣ်က့ၤ တၢ်ကမၣ်တဖၣ်. 

တၢ်ဂ့ၢ်စၢဖှိၣ် - 
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Teacher Education
နမ့ၢ်လူၤပိၥ်ထွဲ တၢ်ဂ့ၢ်ခီၣ်ထံး ၁၂မံၤအံၤန့ၣ် ကမၤစၢၤနၤလၢ နကသူၣ်ထီၣ်
ခီၣ်တဃၥ်ဂ့ၤ လၢ ကၠိဖိတဖၣ်အဂီၢ် ဒီး ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤ တၢ်မၤလိ အတ၀ၢ
လၢ ဂံၢခီၣ်ထံးကၠိဖိတဖၣ် ကမၤလိန့ၢ်တၢ် ချ့ဒီး အိၣ်ဒီး တၢ်နၥ်န့ၣ်လီၤသး.
တၢ်ပညိၣ် လၢ အရှဲ, တၢ်သူတၢ်ပီးတၢ်လီ ကလုၥ်ကလုၥ်, သူတၢ်ကတိၤ
ကျိ ၥ် ဒ်မုၢ်ဆ့ၣ်မုၢ်ဂီၤန့ဆၢၣ် ကမၤစၢၤ ကၠိဖိလၢ ကမၤလိန့ၢ် ကျိ ၥ်အသီ, တၢ်
မၤလိ မ့ၢ်စးထီၣ်လၢ အခီၣ်ထံးဒၣ်လဲၣ် ကမၤလိန့ၢ်ဘၣ်၀ဲ လီၤတံၢ်လီၤဆဲး
န့ၣ်လီၤ. 

Leverage images, flashcards, realia, or drawings to link words to
meaning. Visual cues help beginners internalize new
vocabulary more quickly.

Core Idea: Every new word should come with an image, real
object, or action.

Example:
Word: “Banana”

Show picture or real banana
 Say the word 3 times, point to it, and get students to repeat.

Tip: Use drawings, use real-life objects from the local
environment - fruits, tools, clothing, leaves, etc.

Fundamental 6: Use Visuals

Instead of telling students answers, ask questions and use
prompts to get them to supply answers themselves. When
students participate actively in the learning process, rather
than just listening, they understand better and remember
longer.

Core Idea: Instead of giving answers, draw them from students.

Example:
Show a picture of a tree and say, “This is a …”
Pause and gesture for the student to complete.

Tip: Say “You try!” often to encourage active participation.

Fundamental 7: Elicit Everything

Speak deliberately and clearly, don’t rush. A moderate pace
supports comprehension without making the language sound
unnatural.

Core Idea: Speak clearly, slowly, and with natural pauses.

Example:
❌ So today we’re gonna learn how to introduce ourselves.
✅ Today… we learn… (gesture ‘learn’)… name. My name is…

 Tip: Don’t fear silences, slow speech helps comprehension

Fundamental 8: Slow It Down

Avoid overwhelming learners with too much content. Focus on
a few crucial items per lesson and ensure mastery before
adding new material.
Core Idea: Less content = more mastery.
Example:

In one lesson, teach only:
“Hello”
“My name is ___”
“Nice to meet you”

Tip: Focus on quality, not quantity. Repeat often before adding
more.

Fundamental 9: Teach Less

Teach functional phrases or “language chunks” (e.g., “My name
is…,” “Can I have…?”) which learners can immediately use in
conversation, rather than isolated words.

Core Idea: Teach full, usable phrases, not just individual words.

Example:
Teach “Can I have water?” instead of “can” + “I” + “have” +
“water” separately.

Tip: Language chunks help students speak sooner and more
fluently.

Fundamental 10: Teach Chunks

Correct mistakes gently and immediately through recasts
(repeating the correct form without pointing out the error) to
help solidify correct language habits.

Core Idea: Correct gently, don’t interrupt fluency or embarrass
students.

Example:
Student: “He am teacher.”
You: “Ah! He is a teacher.” (Say it correctly without direct
criticism)

Tip: Recast the correct version and have the student repeat.

Fundamental 11: Error Correction

Use repetition and drilling relentlessly- break down sentences
into smaller parts and rebuild them, e.g., “tea > cup of tea > like
a cup of tea > Would you like a cup of tea?” Repetition leads to
fluency.

Core Idea: Repetition builds fluency and confidence.

Example:
T: “I’m ThooThoo.”
Ss: “I’m Thoo Thoo.”
T: “I’m Saw Saw .”
Ss: “I’m Saw Saw.”
T: “I’m…”
Ss: “I’m…”

Tip: Use choral repetition, pair work, and role-plays to reinforce.

Fundamental 12 : Drill to Death

Clear goals and charismatic delivery set the tone.
Assume zero prior knowledge, using visuals and chunk-
based teaching.
Keep teacher talk minimal, slow, and clear.
Focus on few key items, reinforced through drilling and
gentle correction.

Summary

By following these 12 fundamentals, you’ll build a solid
foundation for your students and foster an environment where
absolute beginners can grow quickly and confidently. With
clear goals, visual support, natural language use, and
enthusiastic teaching, you’ll unlock your students' potential, no
matter where they’re starting from.

Conclusion
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တၢ်ဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါဘၣ်ထွဲဒီးတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ပၥ်ဖျါ၀ဲ သရၣ်,သရၣ်မုၣ်တ
ဖၣ်လၢအဂ့ၤတဂၤ ကဘၣ်အိၣ်ဒီးတၢ်ပလီၢ်ပဒီ, တၢ်တိၢ်န့ၢ်ထံ, တၢ်နၢ်ပၢၢ်ဒီးတူၢ်
လိၥ်ပှၤအါဂၤအတၢ်တဒ်သိး, ပဲၥ်ထံနီၤဖး ဒီးသမံသမိးကၠိဖိတဖၣ်အတၢ်နၢ်ပၢၢ်,
မၤဘၣ်လိၥ်ဖိးဒ့တၢ်ဂ့ၢ်ဒ်ကၠိဖိတဖၣ် တၢ်လိဘအသိး, ဒုးအိၣ်ထီၣ်ကျဲအသီ
ဒီး သူၣ်အိၣ်သးအိၣ်လၢ ကမၤတၢ်ဆီတလဲ လၢကၠိဖိတၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်အဂီၢ်န့ၣ်
လီၤ. 

သရၣ်လၢအဂ့ၤတဂၤကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်
ဘၣ်အကါဒိၣ် (၅) မံၤ

သရၣ်သရၣ်မုၣ်အါတက့ၢ်န့ၣ် ဒိးန့ၢ်ဘၣ်တၢ်အဘူးအလဲ ဒ်အတၢ်လဲၤခီဖျိ ဒီး အ
တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ အတီၤပတီၢ် တဖၣ်အသိးန့ၣ်လီၤ.သရၣ်နဲၣ်တၢ် Thomas
Luschei ပၥ်ဖျါထီၣ်၀ဲ တၢ်အုၣ်ကီၤအိၣ်၀ဲစှၤကိၥ် ဘၣ်ဃး သရၣ်,သရၣ်မုၣ်လၢ
အတၢ်လဲၤခီဖျိ အါန့ၢ် ၃-၅ နံၣ်တဖၣ် အိၣ်ဒီးတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်လၢကမၤစၢၤကၠိဖိ
တၢ်ဒိးစဲးအမး မ့တမ့ၢ် ကထီၣ်ဆူတီၤအသီတတီၤန့ၣ်လီၤ. တၢ်ထိၣ်တၢ်တဲၥ်အ
ဂၤတမံၤဘၣ်ဃး ကၠိဖိတၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်လၢ တီၤဒၢးပူၤထဲလဲၣ်န့ၣ် နထိၣ်အီၤတဲၥ်
အီၤလၢ ကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဂၤဒိးန့ၢ်ဘၣ်အမး ဒီးတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ တီၤပ
တီၢ်လၢ အမၤန့ၢ်၀ဲတဖၣ်တသ့ဘၣ်. 
ပှၤကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့အတၢ်ဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါပၥ်ဖျါ တၢ်အုၣ်ကီၤ, တၢ်အၢၣ်လီၤတူၢ်
လိၥ်အိၣ်၀ဲစှၤကိၥ်ဘၣ်ဃးဒီး ကၠိသရၣ်တီၤပတီၢ်, တၢ်မၤလိလံၥ်အမး ဒီးတ
လဲၤခီဖျိ တဖၣ် ဒုးကဲထီၣ် သရၣ်လၢ အဂ့ၤတဂၤ, ဘၣ်ဆၣ် တၢ်ဃုမၤလိန့ၢ် တၢ်
အိၣ်လၢ သရၣ်, သရၣ်မုၣ်တဖၣ်အသူၣ်ကံၢ်သးလဲ ဒ်အမ့ၢ်တၢ်ဒိသူၣ် ဒိသး, တၢ်
သူၣ်စူၤ သးစူၤ, တၢ်သးဆူ ဒီးတၢ်မၤလိသ့သးတဖၣ် ဒုးကဲထီၣ်သရၣ်လၢအ
ဂ့ၤဒီးမၤစၢၤ ကၠိဖိတၢ်မၤလိ န့ၢ်တၢ် န့ၣ်လီၤ. 

တၢ်လၢတၢ်ထိၣ်အီၤတဲၥ်အီၤသ့ဒီး တၢ်ဘၣ်ထိၣ်အီၤတဲၥ်အီၤအဂ့ၢ်

လၢကသ့ၣ်ညါပလီၢ်သး
Stephanie Kay Sachs လၢအမ့ၢ်ပှၤအမဲရကၤသရၣ်နဲၣ်တၢ်တဂၤနၥ်၀ဲ  သရၣ်
လၢ အသိၣ်လိတၢ်တုၤလီၤတီၤလီၤတဖၣ်ကဘၣ်အိၣ်ဒီးတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်လၢ က
နၢ်ပၢၢ်, တူၢ်လိၥ်ပှၤအဂၤဒီး အနီၢ်ကစၢ်လုၢ်လၢ် ထူသနူ, တၢ်ဆဲးတၢ်လၤဒီး တၢ်မ့ၢ်
တၢ်တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. သရၣ်, သရၣ်မုၣ်တဖၣ် ကဘၣ်ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါ ကၠိဖိ တဖၣ်
ဒ်သိး အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် ကပၥ်ဒိၣ်ပၥ်ထီအတၢ်မ့ၢ်တၢ်, တဘျီ ဃီကဘၣ်နၢ်ပၢၢ်
တၢ်ကွၢ်မဲၥ်တၢ်ဒီး တၢ်ထံၣ် ဆိကမိၣ်ကမၣ်ဆိတၢ်တဖၣ် န့ၣ်လီၤ. သရၣ်, သ
ရၣ်မုၣ်တဖၣ်ကဘၣ်သမံသမိးလီၤက့ၤအလုၢ်အပှ့ၤ, တၢ်ပၥ်သူၣ်ပၥ်သး ဒီးအ
တၢ်နၥ်တဖၣ် အတၢ်ဘၣ်ထွဲလိၥ်သးဒီးတၢ်သိၣ်လိန့ၣ်လီၤ. တကွၢ်မဲၥ်တၢ် တ
ဖၣအိၣ်ဒီးသရၣ်,သရၣ်မုၣ်ကိးဂၤဒဲး လၢ အမၤဘၣ်ဒိကၠိဖိတဖၣ်အဃိ တၢ်ပ
လီၢ်သူၣ်ပလီၢသးလၢ တၢ်သ့ၣ်တဖၣ်အဖီခိၣ်မ့ၢ်တၢ်လၢ အတြီဃၥ် တၢ်ဂ့ၢ်ကီ
လၢကဟဲကဲထီၣ်သးတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. 
သရၣ်မုၣ် Catherine Carter စံးအါထီၣ်ဝဲလၢ သရၣ်, သရၣ်မုၣ်တဖၣ်ကနၢ်ပၢၢ်
တၢ်ဖံးတၢ်မၤဒီး တၢ်သူၣ် ဆူၣ်သးဂဲၤ ကတုၤလီၤတီၤလီၤအဂီၢ် အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ်
ကဘၣ်ဒိလီၤအသးဒ်တၢ်တမံၤမံၤ လၢအကတဲဖျါ ထီၣ်အတၢ်ဖံးတၢ်မၤ န့ၣ်လီၤ.
အဒိ, အ၀ဲစံး၀ဲလၢ ကၠိသရၣ်, သရၣ်မုၣ်တနီၤဒိလီၤအသးဒ်အမ့ၢ် ပှၤကွၢ်ထွဲက
ရၢၢ်, ပှၤတ့သပၢၤဟီၣ်ခိၣ်, စဲးပီးလီလၢအဒုးလဲၤတရံးတၢ်, ပှၤပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤတၢ်
မၤမူဒါခိၣ်, ပှၤဂဲၤဒိ (ဒွဲလၤဂ့ၤ) မူဒါခိၣ်လၢ အကွၢ်ထွဲပၢဆှၢ ပှၤမၤဒွဲလၤကူၣ်သ့တ
မၤဒ်သိး အတၢ်သ့တၢ်ဘၣ် ကဒိၣ်ထီၣ် ထီထီၣ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

သရၣ် Richard S. Prawat ဟ့ၣ်ကူၣ်ဟ့ၣ်ဖး၀ဲကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ်တဖၣ် က
ဘၣ်ဒိကနၣ်ကၠိဖိတဖၣ် တၢ်မၤလိမၤဒိးထံထံဆးဆး, ပဲာ်ထံနီၤဖးအတၢ်မၤလိ
န့ၢ်တၢ်ဒ်လဲၣ် ဒီးဃုသ့ၣ်ညါတၢ်ကီတၢ်ခဲလၢ အမၤတံာ်တာ်အဝဲသ့ၣ်အတၢ်နၢ်ပၢၢ်
ဒ်လဲၣ်န့ၣ်လီၤ. ကဘၣ်သမံသမိးကၠိဖိအတၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်, တမ့ၢ်ထဲလၢ တၢ်ဒိးစဲး
တဖၣ်ဘၣ်, အါန့ၢ်အန့ၣ် ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါအ၀ဲသ့ၣ်အတၢ်မၤလိလၢ အလီၤထုးန့ၢ်
သူၣ်ထုးန့ၢ်သးဒ်အမ့ၢ် တၢ်ပၥ်ဖျါထီၣ်တၢ်ထံၣ်လၢအတလီၤပလိၥ်, တၢ်တၢၣ်
ပီၣ်, တၢ်ဃုထံၣ်သ့ၣ်ညါ, တၢ်ကွဲး, တၢ်သမံထံဒီး တၢ်မၤကွၢ်လၢ နီၢ်ကစၢ်တဖၣ်
န့ၣ်လီၤ. 
Committee on Teacher Education for the National Academy of
Education (သရၣ်အတၢ်မၤလိလၢ ထံလီၢ်ကီၢ်ပူၤတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ဖၠၣ်စိမိၤ
ကမံးတံာ်) အတၢ်ပၥ်ဖျါအပူၤ Linda Darling-Hammond ဒီး Joan Baratz-
Snowden ဟ့ၣကူၣ် သရၣ်, သရၣ်မုၣ်တဖၣ်လၢ ကဘၣ်ဒုးသ့ၣညါ အတၢ်
တိၥ်, တၢ်မုၢ်လၢ်လၢကၠိဖိတဖၣ်အဖိခိၣ်ဒ်သိး ကဂုာ်ကျဲးစၢးဟ့ၣ်ထီၣ်အကံၢ်အစီ
ဒီးဟ့ၣ်ကူၣ်ဟ့ၣ်ဖး အ၀ဲသ့ၣ် တလီၢ်လီၢ်လၢ ကကွၢကဒါက့ၤတၢ်ဖံးတၢ်မၤဒီး
လဲၤဆူညါအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. တၢ်အံၤကဒုးအိၣ်ထီၣ်တၢ်သိၣ်လိတီၤဒၢးလၢ အလဲၤ
ထီၣ်လဲၤထီ, ပှဲၤဒီးတၢ်ပၥ်ကဲဒီး မၤတၢ်ကဲထီၣ် လိၥ်ထီၣ်အါမံၤန့ၣ်လီၤ. 

လၢကပဲာ်ထံနီၤဖး ဒီးဃုသ့ၣ်ညါတၢ်ကီတၢ်ခဲလၢကၠိဖိကွၢ်ဆၢၣ်မဲာ်လၢအတၢ်မၤလိမၤဒိးအပူၤ

လၢကမၤဘၣ်လိၥ်ဖိးဒ့ဒီးဃုထံၣ်မၤကွၢ်တၢ်အသီလၢတၢ်သိၣ်လိပူၤ
‘Sachs စံးဝဲဒ်- သရၣ်လၢအိၣ်ဒီးကံၢ်စီတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်တုၤလီၤတီၤတီၤတဂၤန့ၣ်
သ့ၣ်ညါကၠိဖိတၢ်လိၣ်ဘၣ် ဖဲအ၀ဲသ့ၣ်အိၣ်ဒီးတၢ်ကီတၢ်ခဲတမံၤမံၤ, ၀ံၤ မၤဘၣ်
လိၥ်ဖိးဒ့က့ၤအတၢ်သိၣ်လိလၢ အကြၢး၀ဲဘၣ်၀ဲဒီး ကၠိဖိတၢ်သ့တၢ်ဘၣ်အပတီၢ်,
အၢၣ်လီၤတူၢ်လိၥ်တၢ်တကဲထီၣ်လိၣ်ထီၣ်အဂ့ၢ်. ကၠိသရၣ်, သရၣ်မုဒအံၤတ
ဖၣ် မ့ၢ်ပှၤလၢတူၢ်လိၥ်တၢ်ဆိမိၣ်ဆိမးဒီးကျဲအသီ, တၢ်လၢအတၤတၢ်တဖၣ် ဟံး
န့ၢ်၀ဲဒ်သိးတၢ်ခွဲးတၢ်ယၥ်န့ၣ်လီၤ. 
တၢ်မၤဘၣ်လိၥ်ဖိးဒ့မ့ၢ် တၢ်ဟ့ၣ်တၢ်နဲၣ်ကျဲလၢ ကၠိဖိတဖၣ်တၢ်လဲၤဆူညါ, က
ထံၣ်သ့ၣ်ညါ ဒီးမၤလိန့ၢ်တၢ် နီၢ်နီၢ် ဒ်ပှၤကူၣ်သ့စဲၣ်နီၤတဖၣ် အတၢ်ဟ့ၣ်ခီဟ့ၣ်
နီၤအသိးန့ၣ်လီၤ. တဘျီ ဃီ ကၠိသရၣ်တဖၣ် ကဘၣ်နၢ်ပၢၢ် ဒီးဘှါရှဲ တၢ်လၢ အ
တြီတံၥ်ဃၥ်ကၠိဖိတၢ်မၤလိတဖၣ်ကယီကယီ, ဒုးနဲၣ်ကျဲ ဒ်သိးအ၀ဲတဖၣ် က
ထံၣ်သ့ၣ်ညါ က့ၤ ဘၣ်မနုၤဃိတၢ်အံၤတကြၢး၀ဲဘၣ်၀ဲအဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ. Prawat
စံး၀ဲ တၢ်အရ့ဒိၣ်လၢ တၢ်သိၣ်လိ (တၢ်ဂ့ၢ်ဖျါလၢအလီၤဆီလိာ်သးဘၣ်ဆၣ်မ့ၢ်
တၢ်တမံၤဃီ) မ့ၢ် တၢ်ဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါကၠိဖိတၢ်ကဆိကမိၣ်ကျဲအသီ, တဘျီ ဃီ
တူၢ်လိၥ်အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် အတၢ်နၢ်ပၢၢ် လၢအအိၣ်ဃၥ်, တဒ်သိးလိၥ်သးဒီးတၢ်
ဆိကမိၣ်ကျဲအသီတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. သရၣ်မ့ၢ်အၢၣ်လီၤတူၢ်လိၥ်ထဲဒၣ် တၢ်သ့ၣ်ညါ
လၢ အအိၣ်ပၥ်စၢၤတဖၣ်န့ၣ် တဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါတၢ်ဆိမိၣ်ကျဲအသီဒီးတၢ်ဆီတ
လဲစ့ၢ်ကီးတအိၣ် ဘၣ်. 

Sachs စံးဝဲကၠိသရၣ်, သရၣ်မုၣ်လၢအနၢ်ပၢၢ်လီၤအနီၢ်ကစၢ် အတၢ်ကွၢ်မဲၥ်တၢ်
တဖၣ် ပၥ်လုၢ်ပၥ်ပှ့ၤ ကၠိဖိအတၢ်လဲၤခီဖျိ ဒီး ထံၣ်တၢ်လၢအအိၣ်ဒီး အခီပညီ, ဒုး
ဘၣ်ထွဲကၠိဖိတဖၣ်အတၢ်အိၣ်မူ, တၢ်လဲၤခီဖျိ  ဒီးတၢ်ဆဲး တၢ်လၤတဖၣ် လၢတၢ်
မၤလိဒၢးအပူၤ ဒီးတၢ်ဂ့ၢ်လၢအသိၣ်လိ၀ဲတဖၣ်န့ၣ်လီၤ.
သရၣ်လၢ အသိၣ်လိတၢ်တုၤလီၤတီၤလီၤတဂၤန့ၣ် ပၥ်သူၣ်ပၥ်သးလၢ အတၢ်
တၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤတဖၣ် ဆီၣ်ထွဲ မၤစၢၤကၠိဖိအတၢ် မၤလိန့ၢ်တၢ်န့ၣ်လီၤ. အါန့ၢ်အ
မဲၥ်ညါ, အ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် ကဘၣ်သူၣ်ထီၣ်ပှၤဂ့ၢ်၀ီဒီး သးအတၢ်ရ့လိၥ်ဘၣ်ထွဲဒ်
သိး ကဘှါရှါတၢ်သဘံၣ်သဘုၣ်လၢ အကဲထီၣ်သးလၢ တၢ်မၤလိအတ၀ၢပူၤန့ၣ်
လီၤ. ကၠိဖိဒီးကၠိသရၣ်တၢ်လဲၤခီဖျိ တဖၣ်အဖီခိၣ် အ၀ဲသ့ၣ်မၤတၢ်ရ့လိၥ်ဘၣ်ထွဲ
ဒီးပှၤအါကလုၥ်, ပှၤဂ့ၢ်၀ီ, ထူသနူဆဲးလၤ, ကလုၥ်ဒီးတၢ်အိၣ်ဆိးလီၢ်ကျဲတဒ်
သိးလိၥ်သးတဖၣ်လၢ ကဟ့ၣ်ဂံၢ်ဟ့ၣ်ဘါ တၢ်ပၣ်ဃုၥ်ပၣ်ဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. 

လၢကသ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်ဒီးပာ်လုၢ်ပာ်ပှ့ၤ တၢ်လၢအတဒ်သိးတဖၣ်

လၢကအိၣ်ဒီးတၢ်သ့ၣ်ညါနၢ်ပၢၢ်ဒိၣ်ဒိၣ်ယိာ်ယိာ်လၢလံၥ်လၢသိၣ်လိ၀ဲအဖီခိၣ်
သရၣ် Prawat ပာ်ဖျါထီၣ်၀ဲ လီၤဆီဒၣ်တၢ်လၢတၢ်ဒွး ဒီးစဲအ့ၣ်တဖၣ်န့ၣ် သ
ရၣ်ကဘၣ်အိၣ်ဒီးတၢ်သ့ၣ်ညါ နၢ်ပၢၢ်အါအါဂီၢ်ဂီၢ်လၢ ကဘျးစဲးတၢ်ဂ့ၢ်တဖၣ်,
ကဘၣ်ကတဲၥ်ကတီၤဃၥ်တၢ်ဆိကမိၣ်လၢ ကရှဲပၠးတၢ်ဂ့ၢ် လၢလၢပှဲၤပှဲၤ, တ
ဆီဘၣ်တဆီလၢ ကမၤစၢၤကၠိဖိတၢ်မၤလိန့ၢ်တၢ်အသီ ညီညီ, တမ့ၢ်တဲလၢကၠိဖိ
ကဘၣ်ရူး တိၢ်သံ၀ဲတဖၣ်ဘၣ်. 
ကၠိသရၣ်, သရၣ်မုၣ် ကဘၣ်မၤစၢၤကၠိဖိတဖၣ်ဒ်သိး ကနၢ်ပၢၢ် လံၥ်လၢအမၤ
လိ၀ဲတခါဘၣ်တခါန့ၣ် အိၣ်ဒီး တၢ်ဘၣ်ထွဲလိၥ်အသး, တၢ်ကဘၣ်သိၣ်လိတၢ်
ဂ့ၢ်တဖၣ် လီၤတံၢ်လီၤဆဲး အါန့ၢ်ဒံး တၢ်သိၣ်လိအ၀ဲသ့ၣ်တဖၣ် လၢ သံၣ်အိၣ်
ရံၣ် (တၢ်ဆိၣ်ကမိၣ်ဒီးတၢ်နၥ်အကျဲ) တဖၣ်န့ၣ်လီၤ. လၢကျဲဒ်အံၤအဃိ ကဲ
ထီၣ်တၢ်မၤစၢၤလၢ ကၠိဖိတဖၣ်အဂီၢ်အါမးန့ၣ်လီၤ. 
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5 Most Essential Qualities of a Good Teacher
Educational studies suggest that the essential qualities of good
teachers include the ability to be self-aware of one's biases; to
perceive, understand and accept differences in others; to
analyze and diagnose student understanding and adapt as
required; to negotiate and take risks in their teaching; and to
have a strong conceptual understanding of their subject matter.

Most teachers are paid according to their experience and educational
attainment, but as educator Thomas Luschei has demonstrated,
there is little evidence that more than 3-5 years of experience boost
teachers' ability to increase student test scores or grades. Other
measurable attributes such as how well the teachers did on their
qualifying examinations, or what level of education a teacher has
attained also do not significantly impact the student's performance in
classrooms.
So although there is little consensus in the education profession
about which measurable features make a good teacher, several
studies have identified inherent traits and practices which assist
teachers in reaching their students.

Measurable and Measuring

To Be Self-Aware
American teacher-educator Stephanie Kay Sachs believes that an
effective teacher needs to have a basic sociocultural awareness of
and acceptance of their own and other's cultural identity. Teachers
need to be able to facilitate the development of a positive self-ethnic
identity and be aware their own personal biases and prejudices. They
should use self-inquiry to examine the relationship between their
fundamental values, attitudes, and beliefs, particularly with regard to
their teaching. This inner bias affects all interactions with students but
does not prohibit teachers from learning from their students or vice
versa.
Educator Catherine Carter adds that an effective way for teachers to
understand their processes and motivation is to define an apt
metaphor for the role they perform. For example, she says, some
teachers think of themselves as gardeners, potters shaping clay,
mechanics working on engines, business managers, or workshop
artists, supervising other artists in their growth.

Teacher Richard S. Prawat suggests that teachers must be able to
pay close attention to student's learning processes, to analyze how
students are learning and diagnose issues that prevent
understanding. Assessments must be undertaken not on tests per se,
but rather as the teachers engage students in active learning,
allowing debate, discussion, research, writing, evaluation, and
experimentation.
Compiling results from a report of the Committee on Teacher
Education for the National Academy of Education, Linda Darling-
Hammond and Joan Baratz-Snowden suggest teachers must make
their expectations for high-quality work known, and provide constant
feedback as they revise their work towards these standards. In the
end, the goal is to create a well-functioning, respectful classroom that
allows students to work productively.

To Analyze and Diagnose Student Learning

To Negotiate and Take Risks in Teaching

Sachs suggests that building on the ability to perceive where
students are failing to fully understand, an effective teacher must not
be afraid to seek out tasks for herself and the students that are
optimal for their skills and abilities, recognizing that those efforts may
not be successful. These teachers are the pioneers and trailblazers,
she says, individuals who are challenge-oriented.
Negotiation involves moving students in a certain direction, towards
a view of reality which is shared by those in the disciplinary
community. At the same time, teachers must recognize when some
obstacles to such learning are misconceptions or faulty reasoning
which need to be highlighted, or when a child is simply using her
own informal ways of knowing which should be encouraged. This,
says Prawat, is the essential paradox of teaching: to challenge the
child with new ways of thinking, but negotiate a way for that student
to not dismiss alternate ideas. Overcoming these obstacles must be a
collaborative enterprise between student and teacher, where
uncertainty and conflict are important, growth-producing
commodities.

Teachers who understand their own biases says Sachs, are in a better
position to view their students' experiences as valuable and
meaningful and integrate the realities of the students' lives,
experiences, and cultures into the classroom and subject matter.
The effective teacher builds perceptions of her own personal
influence and power over factors that contribute to student learning.
In addition, she must build conceptual interpersonal skills to respond
to the complexities of the school environment. The experiences of
both teachers and students with individuals of differing social, ethnic,
cultural, and geographic backgrounds can serve as a lens through
which future interactions can be viewed.

To Perceive, Understand and Value Differences

To Have a Depth of Subject Matter Knowledge
Particularly in the maths and sciences, educator Prawat stresses that
teachers need to have rich networks of knowledge in their subject
matter, organized around key ideas that could provide a conceptual
basis for understanding.
Teachers obtain that by bringing focus and coherence to the subject
matter and allowing themselves to be more conceptual in their
approach to learning. In this manner, they transform it into
something meaningful for students.
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ကၠိ​တၢ်​အိၣ်​ဆူၣ်​အိၣ်​ချ့
လူတိုင်းအသုံးပြုနေကြသော ပလတ်စတစ်နှင့် လူတိုင်းသတိမထားမိကြ
သော ကြီးမားသည့် ကျန်းမာရေးအန္တရာယ်များ
သင့်အိမ်မှာ လှည့်ပတ်ကြည်ရှုလိုက်မည်ဆိုလျှင် ပလတ်စတစ်ဖြင့် ပြု
လုပ်ထားသည့် ပစ္စည်းအမျိုး မျိုး ကို တွေ့ရမှာဖြစ်သည်။ မိမိ ပေါပေါ
လောလော အသုံးပြုနေသည့် ပစ္စည်းများသည် မိမိနှင့်မိမိပတ်ဝန်း
ကျင်မှာရှိသည့် လူတွေရဲ့ ကျန်းမာရေကို တစ်စတစ်စ ဝါးမြိုနေခြင်းဆို
သည့်အမှန်တရာကို သထားပြီးပြီးလား။ ပလတ်စတစ်ကို အသုံးမပြုမီ
ထုတ်လုပ်သည့်နေရာမှာတင် သူသည် ကျန်းမာရေးကို ခြိမ်; ခြောက်နေ
ပါသည်။

https://myanmarhealth.info

ပလစ်စတစ်သည် ဘယ်လိုများခြိမ်းခြောက်နေတာလဲ

ပလတ်စတစ် ထုတ်လုပ်သည့်အခါမှာ လူကိုအဆိပ်အတောက်ဖြစ်စေ
သည့်ဓါတ်ငွေတွေဟာ လေထုထဲသို့ထွက်သွားကြသည်။ သင်စဉ်းစား
ကြည့်ပါ..ဤလေကိုဘဲ ကျွန်ုပ်တို့သည် ပြန်ရှူရှိုက်နေရတာဖြစ်သည်။
ဤလေတွေကို ရှူမိသည့်အခါ ဘာရောဂါတွေကိုဖြစ်လာရန် အားပေး
နေတာလဲဆိုရင်…

·အာရုံကြောနဲ့သက်ဆိုင်တဲ့ရောဂါများ
·မျိုး ပွားခြင်းဆိုင်ရာပြဿနာ၊ ဖွံ့ဖြိုးမှုကို အနှောင့်အယှက်ဖြစ်စေ
သောပြဿနာများ
·သွေးကင်ဆာနှင့်အခြားသောကင်ဆာရောဂါများ
·ပေါင်မပြည့်တဲ့ ကလေးမွေးဖွားခြင်းကဲ့သို့သော မျိုး ရိုးဗီဇနှင့်ဆိုင်
သော လက္ခဏာရပ်များ

စသည့်တို့ကို ကြုံတွေ့လာနိုင်ရန် တိုက်တွန်းအားပေးနေပါသည်။ အဓိ
ကသည် စက်ရုံလုပ်သားများနှင့် ၎င်းစက်ရုံများတည်ရှိနေသည့် ပတ်
ဝန်းကျင်မှလူများသည် ဤသက်ရောက်မှု၏ဆိုကျိုး တွေကို ပိုမိုတွေ့
ကြုံခံစားရနိုင်ပါသည်။

ပလစ်စတစ်သည် မိမိကိုယ်တိုင်အသုံးပြုသည့်အခါဆိုရင် ဘယ်လိုများ
ခြိမ်းခြောက်နေတာလဲ

ပလစ်စတစ်အမျိုး အစားနှစ်မျိုး ရှိပါသည်။ ၎င်းတို့ထဲမှာမှ အရည်အ
သွေး ပေါ်လိုက်ပြီး ပလတ်စတစ်သည် လူ့မျက်စိဖြင့် မမြင်နိုင်သည့်
အလွန်သေးငယ်သည့် အမှုန်အမွှားလေးများအဖြစ် ပဲ့ထွက်လာနိုင်
ပါသည်။ဤအရာတွေကို အသုံးပြုသူတွေသည် လေမှတဆင့် ရှူမိပြီး
ခန္ဓာကိုယ်ထဲရောက်သွားခြင်း၊ ပါးစပ်မှ တစ်ဆင့်စားသုံးမိပြီး ဗိုက်ထဲ
ရောက်သွားခြင်းတို့ ဖြစ်နိုင်ပါသည်။ သည်လိုဆိုလျှင် အပေါ်မှာဖော် ပြ
ခဲ့သည့်ရောဂါများအပြင်

နှလုံးသွေးကြောနှင့်ဆိုင်သည့်ရောဂါများ
အူရောင်ရမ်းသည့်ရောဂါများ (inflammatory bowel disease)
ဆီးချို ရောဂါများ
အဆစ်အမြစ်ရောင်ရမ်းကိုက်ခဲသည့်ရောဂါများ
နာတာရှည်ရောင်ရမ်းမှုများ
အာရုံကြောဆိုင်ရာဆေးမတိုးတော့သည့်ရောဂါများ
လေဖြတ်ဝေသနာများ

စသည့်ရောဂါများဖြင့် ကြုံတွေ့ရနိုင်ပါသည်။ တစ်ခါသုံးပလတ်စတစ်
အမျိုး အစားသည် အဆိုးဆုံးဖြစ်သည်။
ကျွန်ုပ်တို့နိုင်ငံမှာဆိုလျှင် ပလတ်စတစ်အမှိုက်များကို စနစ်တကျစီမံ
ခန့်ခွဲမှု ကိစ္စရပ်မှာ အရမ်းအားနည်းနေသေးသောကြောင့် မိမိခြံထဲနှင့်
အိမ်ပတ်ဝန်းကျင်းတွေမှာပဲ အလွယ်တကူ မီးရှို့ဖျက်ဆီးခြင်းကိုယနေ့

ထိလုပ်ဆောင်နေကြသေးသည်။ဤသို့လုပ်ဆောင်ခြင်းကြောင့်လူသား
တွေရဲ့ ကျန်းမာရေးအတွက် အရမ်းအန္တရယ်များသည့် လုပ် ဆောင်
ချက်တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော် စိတ်မကောင်းစရာဖြစ်စေသည့်
အချက်မှာ လူတော်တော်များများသည်လည်း ဤကိစ္စသည် အရမ်းအန္တ
ရယ်များသည့်လုပ်ရပ်ဖြစ်ကြောင်း၊ မလုပ်သင့်သည့် အရာတစ်ခု
ဖြစ်ကြောင်းကို မသိရှိသေးသည့်အတွက်ကြောင့်ဖြစ်သည်။

လူတွေအသုံးများပြီး အလွယ်တကူပဲလွှင့်ပစ်တတ်သည့်၊ တစ်ခါသုံး
ပလတ်စတစ်အမျိုး အစားတွေဖြစ်သည်၊ စားသောက်ဆိုင်မှ ထည့်ပေး
လိုက်သည့်‌ ဖော့ဘူး၊ အသား ငါးများ အသင့်ထုတ်ပိုးသည့်အခါ သုံး
တတ်သည့် ဖော့လင်ပန်း အသေးစားများ၊ ကြက်ဥ ဝယ်သည့်အခါ
ကြက်ဥထည့်ထားသည့် ၁၀လုံးဆံ့ ပလတ်စတစ်ပုံစံခွက်၊ ရေခဲမုန့်ခွက်
ကဲ့သို့သော ခွက်များသည် မီးရှို့ခံရသည့်အခါတွင် Styrene ဆိုသည့်
ဓါတ်ငွေ့တစ်မျိုး ထွက်လာပါသည်။

ဤဓါတ်ငွေ့ကို အဆုတ်နှင့် အရေပြားမှ အများအပြား စုပ်ယူမိသည့်
အခါ မျက်လုံးနှင့်ချွဲ၊သလိပ်၊နှပ်၊နာရည် ထွက်သောအမြှေး (Mucous
membrane)ကို ပျက်စီးစေနိုင်ပါသည်။ ကြာလာသည့်အခါ အာရုံ
ကြောဖွဲ့စည်းမှုစနစ်ကို ထိခိုက်လာနိုင်ပြီး ခေါင်းကိုက်ခြင်း၊ပင်ပန်းနွမ်း
လျခြင်း၊ အာနည်းခြင်း နှင့်စိတ်ဓါတ်ကျခြင်း စသည်‌ရောဂါများပါ
ဖြစ်လာနိုင်ပါသည်။

သတိထားရမည့်အချက်မှာမိမိကိုယ်တိုင်ပလတ်စတစ်မီးရှို့မှုကိုပြုလုပ်
မှ ဤရောဂါများကို ခံစားရနိုင်ခြင်းမဟုတ်ဘဲ ဤမီးရှို့သည့် ပတ်ဝန်း
ကျင်မှာနေထိုင်သည့် လူကြီး၊ကလေးကိုပါမရွေးသက်ရောက်မှု ရှိနိုင်
ခြင်းဖြစ်သည်။

သို့သော် အထက်မှာဖော်ပြခဲ့သည့် ရောဂါများဆိုလျှင် ဓါးရှတဲ့အခါ
သွေးထွက်သလို ချက်ချင်းလက်ငင်း ခံစားရတဲ့အကျိုး ဆက်များ
မဟုတ်သည့်အတွက်ကြောင့် လူတွေသည်ပလတ်စတစ်အသုံးပြုခြင်း
နှင့်ပတ်သက်လာရင် အထူးဂရုပြုခြင်းမျိုး  အင်မတန်မှနည်းသည်ကို
တွေ့ရတတ်ပါသည်။ ပလတ်စတစ်သည် ချက်ချင်းလက်ငင်း ဆိုးကျိုး
မပေးပေမဲ့ ကျန်းမာရေးကိုတစ်စတစ်စဝါးမြိုနေသည့်အရာဖြစ်သော
ကြောင့် မေ့လျော့ထားလို့မရပါ။

တစ်ဖက်မှာလည်း ပလတ်စတစ်ပစ္စည်းများသည် အလွယ်တကူရရှိ
နိုင်သည်၊ ဈေးနုန်းအရလည်း သင့်တင့်သည့်အတွက် လုံးဝအသုံးမပြု
တော့ဘူးဆိုတာဟာလည်းလက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော်ရန် ခက်ခဲ
လှပါသည်။

ထို့ကြောင့် ကျန်းမာရေးအတွက် အင်မတန်မှ အန္တရာယ်ဖြစ်စေနိုင်
သည့် ပလတ်စတစ်သုံးစွဲမှုကို လျှော့ချပြီး အခြားသင့်လျော်ရာများနှင့်
အစားထိုးသုံးစွဲသင့်ပါသည်။

ဥပမာ- တစ်ခါသုံး ပလတ်စတစ်ပစ္စည်းများအစား အထပ်ထပ်အခါအခါ
ပြန်လည်အသုံးပြုနိုင်သော ပစ္စည်းများနှင့် အစားထိုးခြင်းမျိုး  (တစ်ခါ
သုံးပလတ်စတစ်အိတ်အစား ချည်အိတ်/ခြင်းထောင်း တို့နှင့် ဈေးဝယ်
ခြင်း၊ ပလတ်စတစ်ပိုက်များအစား စက္ကူ/ ဝါး တို့နှင့် ပြုလုပ်ထားသော
ပိုက်များကိုအသုံးပြုခြင်း၊ တစ်ခါသုံးသောက်ရေသန့်ပုလင်း များအစား
ရေပြန်ဖြည့်၍ အသုံးပြုနိုင်သော ပုလင်းများကို အစားထိုးသုံးစွဲခြင်း၊ မ
လိုအပ်ဘဲသုံးစွဲမှုမပြုလုပ်ခြင်း။ ထို့ပြင်ပလတ်စတစ် မီးရှို့ခြင်းကိုလည်း
မလုပ်သင့်ပါ။
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ယမ့ၢ်၀ဲကၠိသရၣ်တဂၤ ယသိၣ်လိစၢၤတၢ်ဖဲ အူ၀ဲၤကျိ ကၠိ, မုၢ်တြီၢ်ကီၢ်ရ့ၣ်န့ၣ်လီၤ.
ယဟံၣ်ဖိဃီဖိအိၣ်၀ဲဒၣ် ၆ဂၤ, ယပုၢ်သ့ၣ်တဖၣ် မ့ၢ်ပှၤမၤလိတၢ်ဖိ, ယမိယပါ မ့ၢ်
ပှၤမၤအီၣ်၀ဲၤန့ၣ်လီၤ. 
ယဒီပုၢ်၀ဲၢ်တဖၣ် မ့ဒၣ်ပှၤမၤလိတၢ်ဖိအဃိ ယဘၣ်ဆှၢ ယပုၢ်သ့ၣ်တဖၣ်ကၠိ ခီ
ဖျိ  ယမိယပါမ့ၢ် ပှၤမၤအီၣ်၀ဲၤအဃိ ကဲထီၣ်တၢ်ကီတၢ်ခဲလၢ ပ၀ဲဟံၣ်ဖိဃီဖိအ
ဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ယသိၣ်လိစၢၤတၢ်ဖဲအူ၀ဲၤကျိ ကၠိ, ကၠိသရၣ်တၢ်မၤစၢၤလ ယဒိး န့
ဘၣ်အီၤတဖၣ်န့ၣ် မ့ၢ်တၢ်လၢအကဲဘျုးလၢယဂီၢ်ဒီး ယဟံၣ်ဖိဃီဖိအဂီၢ် ဒိမး
လီၤ. 
တကီၢ်ခါတၢ်အိၣ်သးလၢပဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ်န့ၣ် မ့ၢ်ထံကီၢ်တၢ်အိၣ်သးတဂၢၢ်တ
ကျၢၤ, ပဘၣ်အိၣ်ဒံးဒၣ်လၢ တၢ်ပျံၤတၢ်ဖုး, တၢ်ဘၣ်ယိၣ်အပူၤအဃိ လၢပတၢ်
အိၣ်တၢ်ဆိးအပူၤ ကဲထီၣ်တၢ်ပျံၤတၢ်ဖုးတၢ်ဘၣ်ယိၣ်န့ၣ်လီၤ. အါန့ၢ် အန့ၣ် ဆၢ
ကတီၢ်ခဲအံၤ တၢ်ပှ့ၤတၢ်ကလံၤထီၣ်, ပဘၣ်ပှ့ၤအီၣ်တၢ်လၢ အလိၣ်ဒီး ပ၀ဲဟံၣ်ဖိ
ဃီဖိ ကျိၣ် စ့တၢ်ဟဲနုၥ် တအိၣ်အါအါဘၣ်အဃိ ကဲထီၣ်တၢ်ကီတၢ်ခဲလၢ ပ
ဘၣ် ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ်အီၤတဖၣ်န့ၣ်လီၤ. 

စီၤ ကိၣ် လိၣ်  ( ကၠိ သ ရၣ် )
မုၢ် တြီၢ် ကီၢ် ရ့ၣ်

ဖဲ ၂၀၂၅ နံၣ် လါယူၤလံအပူၤ ကဘီယူၤဟဲမၤဟးဂီၤကွံၥ် ပကၠိတၢ်သူၣ်ထီၣ်တ
ဖၣ် အဃိ မ့ၢ်တၢ်လီၤမၢ် ကွံၥ်သတူၢ် ကလၥ်လၢပဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ပကၠိဟးဂီၤကွံၥ်၀ဲ
ဘၣ်ဆၣ် ပတၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့, ပတၢ်မၤလိမၤဒိးန့ၣ် ပတဆိကတီၢ် အီၤဘ.
ပဃ့အိၣ်ကဒု သုးလီၢ်သုးကျဲလၢ ထံကျိၤ နံၤ, ထံဆၢကီၢ်ဆၢ, ဒီး ဆဲးမၤလိ တၢ်
တုၤဆၢကတီၢ်ခဲအံၤ လၢတၢ်ကီတၢ်ခဲအပူၤန့ၣ်လီၤ. ဒုၣ်ဒါမ့ၢ်ကူၣ်ကျဲၤ မၤဟးဂီၤ
ကွံၥ် ပတၢ်ကူၣ်ဘၣ် ကူၣ်သ့ကျိၤ ကျဲ ခီဖျိ  ကဘီယူၤ သတူၢ်ကလၥ်ဘၣ်ဆၣ်,
တၢ်ဘၣ်ဒိဘၣ်ထံးလၢ ပ၀ဲကၠိသရၣ်,သရၣ်မုၣ် ဒီး ကၠိဖိတဖၣ် တအိၣ်နီတမံၤ
ဘၣ်, ပပူၤဖျဲးပ၀ဲ ခဲလၢၥ်ခဲဆ့လၢတၢ်ဆိၣ်ဂ့ၤအဃိန့ၣ်လီၤ.

သ ရၣ် မုၢ် ကၠိ ခိၣ်
ဒူ ပျ ၥ် ယ ၥ် ကီၢ် ရ့ၣ်

တၢ်ကီတၢ်ခဲလၢ ယဘၣ်ကွၢ်ဆၢၣ်မဲၥ်အီၤ ဒ်ကီၢ်သူလ့ၤကညီကၠိသရၣ်တဂၤအ
သိး အိၣ်အါမး လၢယတၢ်သိၣ် လိ အပူၤန့ၣ်လီၤ. စးထီၣ်ဖဲ ၂၀၁၉ နံၣ်န့ၣ် Covid
19 တၢ်ဆါရၤလီၤသးသကုၤဆးဒး ဒီး ဟဲတုၤလၢ ပသိးပကျါ အဃိ ပကၠိဘၣ်ပ
တုၥ်ကွံၥ်အသး ၂နွံ ဆူ တလါအဘၢၣ်စၢၤအိၣ်၀ဲလီၤ. ဖဲန့ၣ်ဆၢကတီၢ် ယက
ဘၣ်လူၤကွၢ်ထွဲ ယပှၤကၠိဖိ ဒီး ကၠိသရၣ်တဖၣ်, ဒီး ဟးထၢပှၤနီၣ်ဂံၢ်စရီ တနံၤခံ
ဘျီ  လၢကဆှၢ တနံၤဘၣ်တနံၤ တၢ်ကစီၣ် ဘၣ်ဃး ကၠိဖိ ဆိးက့ပှဲၤဂၤ, ဘျါက့ၤ
ပှဲၤဂၤအဂ့ၢ်န့ၣ်လီၤ. ကဲထီၣ်တၢ်ကီတၢ်ခဲ ဖးဒိၣ်တခါ လၢယကဘၣ် ထုးစု နဲၣ်
ကျဲ ဒီးတီခိၣ်ရိၣ်မဲတၢ် ဖဲန့ၣ်အဆၢကတီၢ်န့ၣ်လီၤ.  
တၢ်အိၣ်သးအံၤ လဲၤအသးတဆီဘၣ်တဆီ ဒီး တုၤဃီၤဆူ ကီၢ်ပယီၤသုးမီၤစိရိၤ
ဟံးန့ၢ်ဆူၣ် တၢ်စိတၢ်ကမီၤ ကတီၢ်န့ၣ်လီၤ. ဒုၣ်ဒါတဖၣ် သူ၀ဲကျဲအါဘိလၢ အ
မၤပျံၤမၤဖုးပှၤ ခီဖျိ  ခးလီၤတၢ်လၢ ကဘီယူၤ, ခးစိကျိ ဖးဒိၣ်, ဒြိ တဖၣ် ဆူဟီၣ်
က၀ီၤပူၤ ဒူဖိသ၀ီဖိ အိၣ်ဆိးလီၢ်ကျဲတဖၣ် အဃိ တုၤခဲအံၤဒၣ်လဲၥ် ပဘၣ်အိၣ်
လၢတၢ်ပလီၢ် ဒီး ဘၣ်ပျံၤဘၣ်ဖုး ထီဘိန့ၣ်လီၤ. ပထီၣ်ကၠိလၢ ကၠိတၢ်သူၣ်ထီၣ်
အပူၤ တဘူၣ်လၢၤဘၣ်. ဒ်သိးကၠိဖိသ့ၣ်တဖၣ် အတၢ်ဖံးလိမၤဒိး သုတလီၤတိၢ်
တဂ, ဒီး ကမၤလိဘၣ်တၢ် ပူၤပူၤဖျဲးဖျဲး ချုးဆၢချုးကတီၢ်အဂီၢ် ပဘဃုန့
တၢ်လီၢ် လၢအဘံၣ်အဘၢ ဒီး ထီၣ်က့ၤ ကၠိလၢ ပှၢ်လၢ်ကျါ လၢအံၤတဘျီ  လၢန့ၣ်
တဘျီ , တဘျီ ဘျီ  ပဘၣ်ခွဲလီၤ သး ထီၣ်လီၤဖးကၠိ လၢတၢ်လီၢ် ခံတီၤသၢတီၤ ဒ်
သိး ပှၤကညီသုတစူးဖှိၣ်သး ဒီဒူၣ်ဒီထၢလၢ တၢ်လီၢ်တပူၤဃီ ဒီးကအိၣ်ပြံပြါအ
ဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ဖဲ ကၠိတၢ်အိၣ်သဒၢအလီၢ်န့ၣ် ပခူၣ်ဃုၥ်တၢ်ပူၤ ဒ်သိး တၢ်မ့ၢ်ကဲထီၣ်
အသး သတူၢ် ကလၥ်ဒီး ပဖိပလံၤသ့ၣ်တဖၣ် ဃ့ၢ်ပူၤဖျဲးအသး ကချုးဆၢချုး
ကတီၢ်အဂီၢ် မ့ၢ်ကျဲတဘိလၢ ပကတီၤ ဒီသဒၢ ဆိပသးန့ၣ်လီၤ.  
တနံၣ်ဘၣ်တနံၣ် တၢ်သိၣ်လိကလဲၤသး ဘၣ်ဂ့ၢ်ဘၣ်၀ီအဂီၢ် ခိၣ်နၢ်တဖၣ် ကျဲး
စၢးဃုကျဲ ကတိၤန့ၢ်ခဲးတၢ် လၢပဂီၢ် ဃုစၢၤကိၣ်ပှ့ၤ ဒီး ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤပှၤ အါမး ဒ်
သိး တၢ်ကူၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့ လဲၤတရံးသးကန့ၢ်အဂီၢ်န့ၣ်လီၤ. ကၠိသရၣ် တၢ်ဆီၣ်
ထွဲမၤစၢၤလၢယဒိးန့ၢ်ဘၣ်တဖၣ် ဃဲၣ်လီၤဘှါလီၤစၢၤယတၢ်ဂ့ၢ်ကီအါမးန့ၣ်လီၤ.
ဒ်ကၠိသရၣ် တဂၤအသိး ပကဃုကျိၣ် စ့တၢ်ဟဲနုၥ်ကျဲလၢအဂၤန့ၣ် ပမၤတသ့တ
န့ၢ်ဘၣ် ခီဖျိ  ပဘၣ်ဟ့ၣ်လီၤသး လၢၥ်ဆၢ လၢၥ်ကတီၢ်လၢ တၢ်သိၣ်လိအပူၤ
အဃိ မ့ၢ်၀ဲတၢ်ဟဲနုၥ်အကျဲထဲတဘိဧိၤ လၢကဲထီၣ်တၢ်မၤစၢၤ ဒီး မၤလၢပှဲၤ ဟံၣ်
ဃီတၢ်လိၣ်တဖၣ်, ဒ်အမ့ၢ် တၢ်အီၣ်တၢ်အီ, တၢ်ကူတၢ်သိး, တၢ်အိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ့
ဒီး လၢတၢ်လိၣ် အကပၤ ကပၤန့ၣ်လီၤ.  
ယပလၢၢ်ဘၣ်လၢ ကၠိသရၣ်တၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤအံၤ မ့ၢ်တၢ်လၢ အဒုးဆူၣ်ထီၣ်ယ
သးသဟီၣ် လၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤ အပူၤဒိၣ်မးလီၤ. တၢ်မၤစၢၤဒ်အံၤမ့ၢ်တအိၣ်ဘၣ်န့ၣ်
ယသ့ၣ်ညါလၢ ယကလဲၤတၢ်ဆူညါ လၢယဂံၢ်ယဘါ ဒၣ်ယဲန့ၣ်ယလဲၤတသ့
ဘၣ်

စီၤ ဆၢ ၀ါ  ( ကၠိ ခိၣ် )
ချၢၣ် လွံၢ် ထူၣ် ကီၢ် ရ့ၣ်

My name is saw Htee Khlaine and I have been teaching at Peh Kone
Middle School for two years. I teach both Burmese and English
subjects from Grade 1 to Grade 6. This school was assigned to me,
and I have learned a lot during my time here. 
In my first year of teaching, managing the classroom was very
challenging. I felt nervous, especially because of the language
barrier between me and the students. I am of mixed Karen and Mon
heritage, and I usually speak Burmese more fluently than Karen.
Although my siblings can speak Karen moderately when they meet
our father and his relatives, I struggled to communicate with students
who mostly spoke Karen. 
I often hoped for better days with less stress and asked other
teachers for help when I needed support. 
One memorable experience I will never forget happened while I was
teaching Burmese to a Grade 2 class. There were around 20
students, and most of them could not read or speak Burmese well. I
wrote the word “ဆီမီး” on the blackboard and asked them to read
it. All the students pronounced it as “Saw Maw,” using the Karen
pronunciation, even though I was teaching in Burmese. 
That moment helped me realize the importance of using a mother-
tongue-based approach in teaching. It showed me that children
learn better when they understand the language used in the
classroom. It also made me reflect on my own teaching methods
and the need to improve my skills to overcome language barriers. 
After the school year ended, I attended a two-week teacher training
during the summer holiday. It was organized by the Karen Teacher
Working Group. The training helped me improve my teaching
methods and how I approach students. I also learned how to
support students emotionally and socially. 
Additionally, I learned techniques for teaching children with special
needs. Now, I can manage them better, and we have built a good
relationship both inside and outside the classroom. 

Saw Htee Khlain (Teacher)
Hpa-An District
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ကမ္ဘာမြေကြီးဟာ သားအတက်  

ခြေတဖဝါးစာချဖိ နေရာမရှိတော့ဘူးလား 

ကျောတခင်းစာ အိပ်လို့မရတော့ဘူးလား 

အရပ်လေးတခုတောင် ခိုလုံခွင့်မရှိတော့ဘူးလား 

ယခု အမေနင်းထားတဲ့ခြေရာက  

မြေကြီးလား မိုင်းလား 

ဖေဖေရင်ဘတ်ထဲမှာ စိုက်ဝင်နေသော ကျည်ဆံက  

သားသွားရမယ့်မြေပုံလား 

စစ်ပွဲဆိုတာ နာတာရှည်ရောဂါပိုးတစ်မျိုးလားမေမေ 

“ဖြေပေးခဲ့ပါအုံးမေမေရယ်” 

 

ရောငခြည်ကိုးသွယ် 

သထုံသား 

‌ေြဖ‌ေပးပါအုံးအ‌ေမရယ်

ထါအသနၢၣ်
MTB-MLE မ့ၢ်ဝဲ

၁. MTB-MLE မ့ၢ် ဝဲ
 တၢ် မၤလိအကျိၤ အကျဲ
 စးထီၣ်လၢဖိသၣ်မိၢ် ကျိ ၥ်
 ကယီယီဆူကျိ ၥ်အါကျိ ၥ်

၂. ကဲထီၣ်အသးသ့ဒ်လဲၣ်
 ဒီးအတွးအိၣ်ဝဲဒ်လဲၣ်
 ဒိကနၣ်,တဲ,ဖး,ကွဲးလိ
 ခဲလၢၥ်စးထီၣ်မိၢ် ကျိ ၥ်ဆိ

၃. တၢ် တခါလၢအရ့ဒိၣ်
 မ့ၢ် တၢ် မၤလိကျိ ၥ်အတိၤ
 လၢကစိၥ်ဆှၢခီကၠိဖိ
 ဖဲပခီဆူကျိ ၥ်အါကျိ ၥ်

၄. တၢ် သ့ကွဲးသ့ဖးမိၢ် ကျိ ၥ်
 မၤလိဖဲတီၤဖုၣ်ဖုၣ်ကိၥ်
 ကျိ ၥ်ခံကျိ ၥ်တကျိ ၥ်တခီ
 စးထီၣ်ဖဲခံတီၤသၢတီၤ

၅. လၢတီၤထီတစဲးမ့ၢ် တုၤ
 ကျိ ၥ်သၢတကျိ ၥ်ပၥ်ဖှိၣ်ဃုၥ်
 မၤလိန့ၢ်  တဆီတဆီ
 ကယီကယီတုၤတီၤထီ

၆. တၢ် ကတိၤထီဘိဟဲဆိ
 ဝံၤတၢ် သ့ဖး,သ့ကွဲးကျိ ၥ်
 ဒိကနၣ်,တဲ,ဖး,ဝံၤကွဲး
တုၤတဲ,ဖး,ကွဲးဘၣ်ဘျဲး ဘျဲး

၇. MTB-MLE အဘျုး
 အိၣ်အါမးကတဲဘၣ်သု
 မ့ၢ် တၢ် ဒုးပၣ်ဃုၥ်ပှၤဂၤ
 လီၤဆီဒၣ်ပှၤအဆံးစှၤ

၈. မၤဂ့ၤထီၣ်တၢ် သ့ကွဲး,ဖး
 ကၠိဖိတၢ် နၥ်န့ၢ်  လီၤသး
 မၤဂ့ၤထီၣ်တၢ် နၢ် ပၢၢ် ကျိ ၥ်
 ပဲၥ်ဖးနီၤဖးဆိကမိၣ်

၉. မၤစှၤလီၤတၢ် ဟးထီၣ်ကၠိ
 ကၠိဖိအတၢ် ဝံတၢ် ယိး
 သုးထီၣ်ထီကျိ ၥ်တၢ် ဃူဖိး
 ဃုၥ်ဒီးတၢ် တုၤသိးထဲသိး

၁၀. ပှၤအဂၤတနီၤနီၤတဲ
 မိၢ် ကျိ ၥ်အရ့တဒိၣ်ဝဲ
 ဘၣ်သ့ၣ်သ့ၣ်ကဘၣ်နဂီၢ်
 တမံၤအဲၣ်ဒိးဟ့ၣ်ပလီၢ်

၁၁. မ့ၢ် မၤလိတၢ် မိၢ် ကျိ ၥ်ဆိ
 ဒုးဘျးစဲကၠိဖိသးဖိ
 ဒီးပှၤကလုၥ်တၢ် မ့ၢ် တၢ်
 ဃုၥ်ကျိ ၥ်ကလုၥ်တၢ် န့ၢ်  သါ

၁၂. မ့ၢ် မၤလိမိၢ် ကျိ ၥ်စဲၤခံ
 ပကျိ ၥ်လံၥ်လဲၢ် ကလီၤထွံ
 တမၤလိဒီးမၤယံၥ်သး
 ပကျိ ၥ်ပလံၥ်ကလီၤမၢ်

၁၃. MTB မိၢ် ကျိ ၥ်ခီၣ်တဃၥ်
 MLE ဆူကျိ ၥ်အဂၤ
 တမ့ၢ် သ့ထီၣ်ထဲမိၢ် ကျိ ၥ်
 သ့ထီၣ်ဃုၥ်ဒီးကျိ ၥ်အါကျိ ၥ်နီၢ် ဂ့ၤအဲၣ်ဖီ

လုၢ် ၦ့ၤ ဒိၣ် မ့ၢ် ကၠိ သရၣ်

၁. ဟခိၣ်ဒီဖျၢၣ်ၦၤလိၣ်ဘၣ်
 အရ့ဒိၣ်မ့ၢ် ကၠိသရၣ်
 ကၠိသရၣ်သူၣ်ဂ့ၤသးဝါ
ဟ့ၣ်နီၤလီၤဆူၦၤကိးဂၤ

၂. ပကသ့ကွဲးလိဖးလိ
 ကၠိသရၣ်သိၣ်လိနဲၣ်လိ
 ဒ်သိးကသ့ထီၣ်ဘၣ်ထီၣ်
 ဟ့ၣ်လီၤအသးမၤနီၢ် ကီၢ်

၃. တချုးပသ့ကွဲးသ့ဖး
 ဖီၣ်ပစုနဒုးနဲၣ်ပၠး
 ခီဖျိ သုတၢ် အဲၣ်ဘၣ်ၦၤ
 ပၥ်လုၢ် ပၥ်ၦ့ၤသုကိးဂၤ

၄. မုၢ် ဆ့ၣ်ဝါထီၣ်ထွဲထီၣ်ခီၣ်
 လၢတၢ် မၤလိဆၢကတီၢ်
 တၢ် သ့လၢအအိၣ်ဒီးသု
 တပၥ်ဘၢဟ့ၣ်နီၤကစု

၅. ကတိၤတၢၢ် ထွဲမၤလိၥ်ၦၤ
 ဝါဃံကဒိၣ်ဘၢဘၣ်ၦၤ
 ကညီကျိ ၥ်သုတလီၤမၢ်
 ကျိ ၥ်သနူမ့ၢ် ပလုၢ် လၢ်

၆. ကျိ ၥ်တၢ် တဲကြၢးပပၥ်ဒိၣ်
 ပီညါကူၣ်သ့မ့ၢ် ရ့ဒိၣ်
 ကၠိသရၣ်ဟ့ၣ်ခီဟ့ၣ်နီၤ
 ကဲထီၣ်ဘၣ်ခိၣ်နၢ် တနီၤ

၇. တချုးကဲထီၣ်ဘၣ်ခိၣ်နၢ်
 ဟဲခီဖျိ မ့ၢ် ကၠိသရၣ်
 ကၠိသရၣ်သူၣ်စူၤသးစူၤ
 စံၣ်စိၤနုၥ်လီၤလၢပပူၤ

၈. ကၠိသရၣ်တမ့ၢ် တၢ် ညီ
 လါလဲတအိၣ်မၤကလီ
 ကၠိသရၣ်တကွၢ် မဲၥ်စ့
 တူၢ် ဆါအသးတူၢ် ဆါသ့

၉. အီးကထိဘၢၣ်ထီၣ်ယဲၢ် သီ
 မ့ၢ် ဝဲသုမုၢ် နံၤမုၢ် သီ
 ပၥ်လုၢ် ပၥ်ၦ့ၤသုကိးဂၤ
 မ့ၢ် ဝဲကညီကၠိသရၣ်

၁၀. မိၢ် ပၢ် ခၢၣ်စးမ့ၢ် ဝဲသု
 အဲၣ်ဒီးတူၢ် ဆါမၤကစု
 အိၣ်ဖျဲၣ် ထီၣ်ထံကီၢ် ခိၣ်နၢ်
 လုၢ် ၦ့ၤဒိၣ်မ့ၢ် ကၠိသရၣ်

မၤထူရၤလုၢ်ၦ့ၤသးဖိ

၁. အကူးလါတဆံခံသီ
 တုၤကဒီးအသီတဝီ
 အီကူးတဆံခံမ့ၢ် တုၤ
 တၢ် သးအုးမုၢ် နံၤဟဲၤတုၤ

၂. စးထီၣ်မၤထူရၤအိၣ်ထီၣ်
 ကညီဖိဧၢကြၢးသ့ၣ်နီၣ်
 သးသမူဟါမၢ် တဖၣ်
 တစိၤနသးဂံၢ် တဘၣ်

၃. ပအိၣ်လၢခံကိးအဂၤ
 သူၣ်ဖှံသးညီမုၥ်ဘၣ်ၦၤ
 မ့မ့ၢ် လၢပသိၣ်ဒူဖိ
 ကိၢ် ဂ့ၤစူၤဂ့ၤဘၣ်ခီဖျိ

၄. ပကအိဘၣ်မုၥ်မုၥ်ဖိ
 ဟ့ၣ်လီၤသးယသိၣ်ဒူဖိ
 သးသမူလၢဒိးန့ၢ်  ဝဲ
 တၢ် သဘျ့ဂီၢ် လဲဝဲကဲ

၅. ဒုၣ်ဒါတၢ် ကူၣ်အၢတဖၣ်
 မၤထူရၤတြီဆၢန့ၢ်  ၦၤ
 ပမၤလိဘၣ်ဒံးတၢ် ဃိ
ခီဖျိ မၤထူရၤသးဖိ

၆. သဒူဖိမ့ၢ် တအိၣ်ဝဲ
 ပယီၤကုၢ် ဘၣ်ကဲပဝဲ
 သိၣ်ဒူဖိဟ့ၣ်လီၤသးဃိ
 အိၣ်ဂၢၢ် ကျၢၤဒံးကညီဖိ

၇. ခါထီၣ်ခီၣ်ပၥ်တ့ၢ် ဖိမါ
 ဖိမါမဲၥ်ထံယွၤဝဲအါ
 ပာ်တ့ၢ် ဟံၣ်ဃီတၢ် အဲၣ်တီ
 မူဒါလၢညါကလုၢ် ဂီၢ်

၈. ဟးသဒၣ်မိၢ် ပၢ် ပုၢ် ဝဲၢ်
 ထံကီၢ် ဂီၢ် ထွဲအခီၣ်လဲၢ်
 ဟ့ၣ်လီၤသးလၢတၢ် ဒုးပျီ
 မ့ၢ် လၢနၤဒီးယၤပဂီၢ်

၉. လၢထံကီၢ် တၢ် သဘျ့ဂီၢ်
 သးဖိအါမးဘၣ်လုၢ် ထီၣ်
 ဆှုၣ်မဲၥ်ကဲၤမဲၥ်သံတ့ၢ် ဝဲ
ဘံၣ်လီၤမဲၥ်ဒီးသးမံထွဲ

၁၀. ကပၢၤသွံၣ်ထံသးသမူ
 ဟ့ၣ်လီၤသုသးမၤဒူဒူ
 တသးလီကျိၣ် စ့လီၢ် လၤ
 ထဲတၢ် သဘျ့ပနီၣ်ဃၥ်

လၢဘျါအ့ၣ်သဝံအကျါ
 သွံၣ်ဂီၤကပြုၢ် ဒီးတူၢ် ဆါ
 ကုၢ် အလီၢ် ကထူၣ်ဖျဲး ဂီၢ်
 သိၣ်ဒူဟ့ၣ်လီၤသးနီၢ် နီၢ

၁၂.တၢ် သဘျ့အလုၢ် ပှ့ၤဒိၣ်
 ဒိၣ်န့ၢ်  ဒံးထူဧိၤလွဲဧိၤ
 လုၢ် ထီၣ်လံသးသမူဖိ
 မၤထူရၤလုၢ် ၦ့ၤသးဖိ

နီၢ် ကၠိၤမူဖီ 
(ကလံၤထံးကညီကၠိသရၣ်တၢ် သိၣ်လိခီလ့ၣ်ကၠိ)
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FORWARDING MESSAGE TO READER

တၢ်​ပ​ရၢ​ဆူ​ပှၤ​ဖး​လံာ်​ဖိ​တ​ဖၣ်

က​ညီ​ကၠိ​သ​ရၣ်​မၤ​သ​ကိး​တၢ်​က​ရူၢ်​အဲၣ်​ဒိး​ဟ့ၣ်​ခီ​ဟ့ၣ်​နီၤ​ ဘၣ်​ဃး​တၢ်​သ့​တၢ်​ဘၣ်, ​တၢ်​ဆိ​က​မိၣ်​တၢ်​ထံၣ်,​ တၢ်​ဂ့ၢ်​တၢ်​ကျိၤ​တ​ဖၣ် ​ခီ​ဖျိ​လံာ်​တၢ်​က​စီၣ်​အံၤ​န့ၣ်​လီၤ. ​ပ​မုၢ်​

လၢ်​လၢ​က​မ့ၢ်​တၢ်​ကဲ​ဘျုး ​လၢ​ပ​က​ညီ​ကူၣ်​သ့​ဝဲၤ​ကျိၤ​အ​ဂီၢ်​လီၤ. ​ပ​လိၣ်​ဘၣ်​သု​တၢ်​ဟ့ၣ်​ကူၣ်​ဟ့ၣ်​ဖး, ​တၢ်​ထံၣ် ​ဒီး သု​တၢ်​က​စီၣ်​ဒ်​သိး​က​ကဲ​ထီၣ်​တၢ်​မၤ​စၢၤ​လၢ​ပ​က​

တုၤ​ဆူ​ပ​တၢ်​ပ​ညိၣ်​ဖီ​တၢၣ်​အ​ဂီၢ်​လီၤ.

ဝံ​သး​စူၤ​ဆှၢ​န့ၢ်​ပှၤ​တၢ်​ကွဲး, ​တၢ်​တဲ​ပူ, ​တၢ်​က​တဲာ်​က​တီၤ​တၢ်​သိၣ်​လိ, ​တၢ်​လိာ်​ကွဲ, ​လုၢ်​ဖိ​ထါ​ဖိ, ​တၢ်​လဲၤ​ခီ​ဖျိ​တ​ဖၣ်​ ဒီး​တၢ်​အ​ဂုၤ​အ​ဂၤ ​လၢ​န​ဆိ​မိၣ်​က​ကဲ​ဘျုး​လၢ​ လံာ်​

တၢ်​က​စီၣ်​တ​ဘ့ၣ်​အံၤ​အ​ဂီၢ်​တ​က့ၢ်. ​ဖဲ​န​ဆှၢ​န​တၢ်​ကွဲး​တ​ဖၣ်​အ​ခါ ​ဝံ​သး​စူၤ​ဆှၢ​ဃုာ်​ဒီး​န​မံၤ, ​မုၢ်​နံၤ​ဒီး​န​လီၢ်​အိၣ်​လီၢ်​ဆိး​တ​က့ၢ်.​ ပ​မုၢ်​လၢ်​ဒီး​ဆၢ​ နၢ်​ဟူ​တၢ်​က​စီၣ်​လၢ​န​

အိၣ်​လီၤ.

​ပ​အဲၣ်ဒိးလၢ​န​က​ဆှၢ​ဃီၤ​န​တၢ်​ကွဲး​ဆူ ​ပ​ဃူ​ပ​ပှိၤ​လံာ်​တၢ်​က​စီၣ်​အ​အိၣ် ဒ်သိး​က​မၤ​စၢၤ​ဟ့ၣ်​ဂံၢ်​ဟ့ၣ်​ဘါ, ဒုးလဲၤ​ထီၣ်​လဲၤ​ထီ​သ​ကိး​တၢ်​ကူၣ်​ဘၣ်​ကူၣ်​သ့​လၢ ​ထံ​လီၢ်​

ကီၢ်​ပူၤဒီး ဒဲက​ဝီၤ​ပူၤ​ခဲ​လၢာ်​အ​ဂီၢ်​န့ၣ်​လီၤ.​ တၢ်​ကွဲး​လၢ​န​ကွဲး​အီၤ​သ့​တၢ်​ဂ့ၢ်​ခိၣ်​တီ​တ​ဖၣ်​မ့ၢ်​ဝဲ-

 ၁. ​က​ညီ​ကၠိဒီးတၢ်​ကူၣ်​ဘၣ်​ကူၣ်​သ့ 

 ၂. ​ထံ​ဂုၤ​ကီၢ်​ဂၤ​တၢ်​ကူၣ်​ဘၣ်​ကူၣ်​သ့​က​စီၣ် 

 ၃. ​တၢ်​က​စီၣ်​လီၤ​ဆီ​သ​နၢၣ် 

 ၄. ​ကၠိ​သ​ရၣ်​တၢ်​ကူၣ်​ဘၣ်​ကူၣ်​သ့​သ​နၢၣ် 

 ၅. ​လုၢ်​ဖိ​ထါ​ဖိဒီးနံၤကမှံသ​နၢၣ် 

 ၆. ​ကၠိ​သ​ရၣ်​တၢ်​ကွဲး​သ​နၢၣ် 

 ၇. ​က​ညီ​ထူ​ရူၢ်​စဲၤဒွဲသ​နၢၣ် 

 ၈. ​တၢ်​သမံ​ထံ​သ​နၢၣ်

တၢ်​ကွဲး​အ​တၢ်​နဲၣ်​ကျဲဒီး​အ​နီၣ်​ထိၣ်

က​ညီ​ကၠိ​သ​ရၣ်​လံာ်​တၢ်​က​စီၣ်​အံၤ​ဘၣ်​တၢ်​ထုး​ထီၣ်​အီၤ​တ​နံၣ်​ခံ​ဘျီ ​ဖဲ​ လါ​အီး​က​ထိ​ဘၢၣ် ဒီး လါ​အ့​ဖြ့ၣ်​ က​တီၢ်​န့ၣ်​လီၤ.လၢ​တၢ်​န့ၣ်​အ​ဃိ​ ဝံသး​စူၤ​ဆှၢ​ဃီၤ​န့ၢ်​ပှၤ​ န​

တၢ်​ကွဲး​တၢ်​က​စီၣ်​သ့ၣ်​တ​ဖၣ် ​တၢ​တ​ပ​တီၢ်​န့ၣ်ဖဲ​ လါ​အီ​ကူးဒီး လါ​စဲး​ပ​တ့​ဘၢၣ်, ​ခံ​ပ​တီၢ်​တ​ပ​တီၢ်​ဖဲ ​လါဖ့ၣ်​ဘြူၤ​အါ​ရံၤ ဒီး လါ​မးရှး အ​ပူၤ​န့ၣ်​သ့​ဝဲ​လီၤ. 

The Karen Teacher Working Group wants to share certain skills, ideas, and information through this

newsletter that we hope will be useful for the development of our Karen education system. We need your

feedback, opinions, and news to help us achieve this goal.

 Please send us letters, stories, lesson plans, games, poems, experiences, or anything else you believe

would be useful to share in this newsletter. When you write to us, please include your name, date, and

the place where you live. We look forward to hearing from you!



The Karen Teacher Working Group (KTWG) is dedicated to building a strong, inclusive education system across Kawthoolei
(Karen State, Burma/Myanmar). But we cannot do it alone. Today, Karen children are growing up in the shadow of conflict,
political unrest, and deepening poverty. Families struggle to survive—let alone support their children's schooling. Classrooms
lack essential materials. Boarding houses are overcrowded and often unsafe. Committed teachers continue to serve without
adequate pay or resources. Your support can change this. By investing in education now, you can help protect learning,
restore hope, and shape a better future for Karen children.

INVEST IN KAREN CHILDREN'S EDUCATION—ENCOURAGE THEM IN THEIR LEARNING

LET THEIR HOPE BE HEARD
YOUR SUPPORT, THEIR RESILIENCE

ပဃူပပှိၤကညီကၠိသရၣ်လံၥ်တၢ်ကစီၣ်အံၤ ဘၣ်တၢ်ထုးထီၣ်ရၤလီၤအီၤလၢ ကညီကၠိသရၣ်မၤသကိးတၢ်ကရူၢ် 
PHRU PWGO KAREN TEACHER NEWSLETTER IS PRODUCED BY KAREN TEACHER WORKING GROUP

P.O. Box 39, 
Mae Sariang,
Mae Hong Song

Email : ktwghq@gmail.com
Website : www.ktwg.org
Facebook : facebook.com/ktwghome
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